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นิยามมาตรา ๕

• “นายจา้ง” หมายความวา่ ผูซ้ึง่รบัลกูจา้งเขา้ทาํงานโดยจ่ายคา่จา้ง และใหห้มายความรวมถึงผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายให้
ทาํงานแทนนายจา้ง ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นนิติบคุคลใหห้มายความรวมถึงผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลและผู้
ซึง่ไดร้บัมอบหมายจากผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลใหท้าํการแทนดว้ย

• “คา่จา้ง” หมายความวา่ เงินทกุประเภทท่ีนายจา้งจา่ยใหแ้ก่ลกูจา้งเป็นคา่ตอบแทนการทาํงานในวนัและเวลาทาํงาน
ปกติไมว่า่จะคาํนวณตามระยะเวลาหรอืคาํนวณตามผลงานท่ีลกูจา้งทาํได ้และใหห้มายความรวมถึงเงินท่ีนายจา้ง
จ่ายใหใ้นวนัหยดุและวนัลาซึง่ลกูจา้งไมไ่ดท้าํงานดว้ย  ทัง้นี ้ไมว่า่จะกาํหนด คาํนวณหรอืจ่ายในลกัษณะใดหรอืโดย
วิธีการใด และไมว่า่จะเรยีกช่ืออยา่งไร

• “ทพุพลภาพ” หมายความวา่ การสญูเสียอวยัวะหรอืสญูเสยีสมรรถภาพของอวยัวะหรอืของรา่งกาย หรอืสญูเสีย
สภาวะปกติของจิตใจ จนทาํใหค้วามสามารถในการทาํงานลดลงถึงขนาดไมอ่าจประกอบการงานตามปกติได ้ ทัง้นี ้
ตามหลกัเกณฑท่ี์เลขาธิการประกาศกาํหนดโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการการแพทย์

• “วา่งงาน” หมายความวา่ การท่ีผูป้ระกนัตนตอ้งหยดุงานเน่ืองจากนิติสมัพนัธร์ะหวา่งนายจา้งและลกูจา้งตาม
สญัญาจา้งแรงงานสิน้สดุลง



ผูป้ระกนัตน

• ผูป้ระกนัตน คือ ลกูจา้งท่ีมีอายไุมต่ ํ่ากวา่ 15 ปีบรบิรูณแ์ละไมเ่กิน 60 ปีบรบิรูณ ์แตถ่า้ลกูจา้ง
อายคุรบ 60 ปีบรบิรูณแ์ตน่ายจา้งยงัจา้งใหท้าํงานตอ่ใหถื้อเป็นผูป้ระกนัตนตอ่ไป โดยแบง่เป็น 
3 กลุม่ ดงันี ้

• ม ๓๓ กลุม่ท่ีทาํงานประจาํ ตอ้งจ่ายเงินสมทบตามกฏหมาย

• ม ๓๙ กลุม่ท่ีเคยทาํงานประจาํ แตล่าออกและไมไ่ดส้มคัรงานประจาํตอ่ ซึง่เคยจ่ายเงิน
สมทบมาแลว้ไมต่ ํ่ากวา่ 12 เดือนตอนท่ียงัทาํงานประจาํอยู ่และลาออกจากงานประจาํไม่
เกิน 6 เดือนเม่ือลาออกแลว้ยงัสมคัรใจท่ีจะจ่ายเงินสมทบอยู่

• ม ๔๐ กลุม่ท่ีไมไ่ดท้าํงานประจาํ (อาชีพอิสระ หรอื ฟรแีลนซ)์ อาย ุ15-60 ปี เลือกจ่ายเงิน
สมทบเองเพ่ือใหไ้ด ้สทิธ์ิประกนัสงัคม



ผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓

• มาตรา ๓๓ ใหล้กูจา้งซึง่มีอายไุมต่ ํ่ากวา่สบิหา้ปีบรบิรูณแ์ละไมเ่กินหกสบิปีบรบิรูณเ์ป็นผูป้ระกนัตน

• ลกูจา้งซึง่เป็นผูป้ระกนัตนอยูแ่ลว้ตามวรรคหนึ่ง เม่ือมีอายคุรบหกสบิปีบรบิรูณ ์และยงัเป็นลกูจา้งของ
นายจา้งซึง่อยูภ่ายใตบ้งัคบัแหง่พระราชบญัญติันี ้ใหถื้อวา่ลกูจา้งนัน้เป็นผูป้ระกนัตนตอ่ไป



พระราชกฤษฎีกากาํหนดลูกจา้งตามมาตรา ๔ (๖) แห่งพระราชบญัญติั

ประกนัสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ พ.ศ. ๒๕๔๕
• มาตรา ๔  ใหล้กูจา้งตอ่ไปนีเ้ป็นลกูจา้งตามมาตรา ๔ (๖) แหง่พระราชบญัญติัประกนัสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓

• (๑) ลกูจา้งของเนติบณัฑิตยสภา

• (๒) ลกูจา้งของสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์

• (๓) ลกูจา้งของสภากาชาดไทย

• (๓/๑) ลกูจา้งของสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชาติ

• (๔) ลกูจา้งของรฐัวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ์

• (๕) ลกูจา้งของกิจการเพาะปลกู ประมง ป่าไม ้และเลีย้งสตัว ์ซึง่มิไดใ้ชล้กูจา้งตลอดปี และไมมี่งานลกัษณะอ่ืน
รวมอยู่ดว้ย

• (๖) ลกูจา้งของนายจา้งท่ีจา้งไวเ้พ่ือทาํงานอนัมีลกัษณะเป็นครัง้คราว เป็นการจร หรอืเป็นไปตามฤดกูาล

• (๗) ลกูจา้งของนายจา้งท่ีเป็นบคุคลธรรมดา ซึง่งานท่ีลกูจา้งทาํนัน้มิไดมี้การประกอบธรุกิจรวมอยู่ดว้ย

• (๘) ลกูจา้งของนายจา้งซึง่ประกอบการคา้เรห่รอืการคา้แผงลอย



นายจา้งท่ีมีลูกจา้ง ๑ คน ข้ึนไปตอ้งเขา้ประกนัสงัคม

• พระราชกฤษฎีกาใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัประกนัสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ บงัคบัแก่นายจา้งท่ีมีลกูจา้งตัง้แตห่นึ่งคน
ขึน้ไป พ.ศ. ๒๕๔๕

• มาตรา ๓ ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัประกนัสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ บงัคบัแก่นายจา้งท่ีมีลกูจา้งตัง้แตห่นึ่งคนขึน้ไป 
ในทกุทอ้งท่ีทั่วราชอาณาจกัร



การส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ แลว้เป็นผูป้ระกนัตน

ต่อตามมาตรา ๓๙ 

• มาตรา ๓๘  ความเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ สิน้สดุลง เม่ือผูป้ระกนัตนนัน้

• (๑) ตาย

• (๒) สิน้สภาพการเป็นลกูจา้ง

• ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนท่ีสิน้สภาพการเป็นลกูจา้งตาม (๒) ไดส้ง่เงินสมทบครบตามเง่ือนเวลาท่ีจะก่อใหเ้กิด
สทิธิตามบทบญัญติัในลกัษณะ ๓ แลว้ ใหผู้น้ัน้มีสทิธิตามบทบญัญติัในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ และ
หมวด ๕ ตอ่ไปอีกหกเดือนนบัแตว่นัท่ีสิน้สภาพการเป็นลกูจา้งหรอืตามระยะเวลาท่ีกาํหนดเพิ่มขึน้โดยพระ
ราชกฤษฎีกาซึง่ตอ้งไมเ่กินสบิสองเดือนนบัแตว่นัท่ีสิน้สภาพการเป็นลกูจา้ง



ผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๙ (เคยเป็นผูป้ระกนัตนและส่งเงินต่อ)

• มาตรา ๓๙  ผูใ้ดเคยเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ โดยจ่ายเงินสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สบิสองเดือน และตอ่มา
ความเป็นผูป้ระกนัตนไดส้ิน้สดุลงตามมาตรา ๓๘ (๒) ถา้ผูน้ัน้ประสงคจ์ะเป็นผูป้ระกนัตนตอ่ไป ใหแ้สดงความจาํนง
ตอ่สาํนกังานตามระเบียบท่ีเลขาธิการกาํหนดภายในหกเดือนนบัแตว่นัสิน้สดุความเป็นผูป้ระกนัตน

• จาํนวนเงินท่ีใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบที่ผูป้ระกนัตนตามวรรคหนึ่งตอ้งนาํสง่เขา้กองทนุตามมาตรา ๔๖ 
วรรคสาม ใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง  ทัง้นี ้ใหค้าํนงึถึงความเหมาะสมกบัสภาพทางเศรษฐกิจใน
ขณะนัน้ดว้ย

• ใหผู้ป้ระกนัตนตามวรรคหนึ่งนาํสง่เงินสมทบเขา้กองทนุเดือนละครัง้ภายในวนัท่ีสิบหา้ของเดือนถดัไป

• ผูป้ระกนัตนตามวรรคหนึ่งซึง่ไมส่ง่เงินสมทบหรอืสง่ไมค่รบจาํนวนภายในเวลาท่ีกาํหนดตามวรรคสาม ตอ้งจ่ายเงิน
เพ่ิมในอตัรารอ้ยละสองตอ่เดือนของจาํนวนเงินสมทบท่ียงัมิไดน้าํสง่หรอืของจาํนวนเงินสมทบที่ยงัขาดอยู่นบัแตว่นั
ถดัจากวนัที่ตอ้งนาํสง่เงินสมทบ สาํหรบัเศษของเดือนถา้ถึงสิบหา้วนัหรอืกวา่นัน้ใหน้บัเป็นหนึ่งเดือน ถา้นอ้ยกวา่นัน้
ใหปั้ดทิง้



ผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๙



การส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๙

• มาตรา ๔๑ ความเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๙ สิน้สดุลง เม่ือผูป้ระกนัตนนัน้

• (๑) ตาย

• (๒) ไดเ้ป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ อีก

• (๓) ลาออกจากความเป็นผูป้ระกนัตนโดยการแสดงความจาํนงตอ่สาํนกังาน

• (๔) ไมส่ง่เงินสมทบสามเดือนติดตอ่กนั

• (๕) ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนสง่เงินสมทบมาแลว้ไมค่รบเกา้เดือน

• การสิน้สดุความเป็นผูป้ระกนัตนตาม (๔) สิน้สดุลงตัง้แตเ่ดือนแรกที่ไมส่ง่เงินสมทบ และการสิน้สดุความเป็น
ผูป้ระกนัตนตาม (๕) สิน้สดุลงในเดือนท่ีสง่เงินสมทบไมค่รบเกา้เดือน

• ในกรณีที่ผูป้ระกนัตนที่สิน้สดุความเป็นผูป้ระกนัตนตาม (๓) (๔) และ (๕) ไดส้ง่เงินสมทบครบตามเง่ือนเวลาท่ีจะ
ก่อใหเ้กิดสิทธิตามบทบญัญติัในลกัษณะ ๓ แลว้ ใหผู้น้ัน้มีสิทธิตามบทบญัญติัในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ และ
หมวด ๕ ตอ่ไปอีกหกเดือนนบัแตว่นัท่ีสิน้สดุความเป็นผูป้ระกนัตน



ผูป้ระกนัตนอาชีพอิสระตามมาตรา ๔๐

• มาตรา ๔๐  บคุคลใดซึง่มิใช่ลกูจา้งตามมาตรา ๓๓ หรอืไมอ่ยูใ่นบงัคบัแหง่พระราชบญัญติันีอ้าจสมคัรเขา้
เป็นผูป้ระกนัตนตามพระราชบญัญติันีไ้ด ้โดยแสดงความจาํนงตอ่สาํนกังาน  ทัง้นี ้คณุสมบติัของบคุคล
ดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในพระราชกฤษฎีกา

• หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินสมทบของผูป้ระกนัตน ประเภทของประโยชนท์ดแทนท่ีจะไดร้บัตามมาตรา 
๕๔ ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขแหง่สทิธิในการรบัประโยชนท์ดแทน ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา

• ใหร้ฐับาลจ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุตามอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง แตไ่มเ่กินกึ่งหนึ่งของเงินสมทบท่ี
ไดร้บัจากผูป้ระกนัตนตามวรรคหนึ่ง



ผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๔๐ เป็นระบบสมคัรใจ

• คณุสมบติัในการสมคัร
• อาย ุ15-60 ปีบรบิรูณ ์ไมเ่ป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 มาตรา 39 ไมเ่ป็นขา้ราชการหรอืบคุคลท่ีถกูยกเวน้ตามกฎหมาย

ประกนัสงัคม

• บคุคลพิการท่ีสามารถรบัรูสิ้ทธิประกนัสงัคม

• สิทธิประโยชนพื์น้ฐาน
• กรณีประสบอนัตราย/เจ็บป่วย เม่ือนอนโรงพยาบาลเป็นผูป่้วยในตัง้แต ่1 วนัขึน้ไป จะไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายไดจ้าํนวน 200 

บาทตอ่วนั ไมเ่กิน 30 วนัตอ่ปี เง่ือนไขจ่ายเงินสมทบครบ 3 เดือน ภายในระยะเวลา 4 เดือน (การรกัษาพยาบาลใชสิ้ทธิหลกัประกนั
สขุภาพ (บตัรทอง) จากสาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ)

• กรณีทพุพลภาพ รบัเงินทดแทนการขาดรายไดจ้าํนวน 500 – 1,000 บาทตอ่เดือน เป็นเวลานานถงึ 15 ปี เง่ือนไข เงินทดแทนการ
ขาดรายไดเ้ม่ือทพุพลภาพขึน้อยู่กบัระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบครบ 6 เดือนขึน้ไป (ตอ้งเป็นผูท้พุพลภาพหรอืทพุพลภาพเพ่ิมขึน้
ตามคาํวินิจฉยัของคณะกรรมการการ แพทย)์

• กรณีตาย จะไดร้บัคา่ทาํศพจาํนวน 20,000 บาทตอ่ราย เง่ือนไข จ่ายเงินสมทบครบ 6 เดือน ภายในระยะเวลา 12 เดือน ก่อน
เสียชีวิต ยกเวน้ เสียชีวิตดว้ยอบุติัเหต ุเง่ือนไข จ่ายเงินสมทบครบ 1 เดือน ภายในระยะเวลา 6 เดือน ก่อนเสียชีวิต



ผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๔๐ เป็นระบบสมคัรใจ

• กรณีชราภาพ (เงินบาํเหน็จ) ผูป้ระกนัตนสามารถรบัเงินกอ้นเม่ืออายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ ์เง่ือนไข มีอายุ
ครบ 60 ปีบรบิรูณ ์และสิน้สดุความเป็นผูป้ระกนัตน

• กรณีชราภาพ (เงินบาํนาญ) 

• – ผูป้ระกนัตนสามารถรบัเงินบาํนาญเม่ืออายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ ์และสิน้สดุความเป็นผูป้ระกนัตน 

• – ตอ้งจ่ายเงินสมทบถงึบาํนาญขัน้ตํ่าหรอืไมน่อ้ยกวา่ 420 เดือน (35 ปี) ไดร้บัเงินบาํนาญชราภาพขัน้
ตํ่าเดือนละ 600 บาท ตลอดชีวิต



ผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๔๐ เป็นระบบสมคัรใจ

• ทางเลือกท่ี 1 (จ่ายเงินสมทบ 100 บาท/เดือน)
• สิทธิประโยชนพื์น้ฐานคุม้ครอง 3 กรณี คือ กรณีประสบอนัตราย/เจ็บป่วย กรณีทพุพลภาพ กรณีตาย

• ทางเลือกท่ี 2 (จ่ายเงินสมทบ 150 บาท/เดือน) 
• สิทธิประโยชนพื์น้ฐานคุม้ครอง 4 กรณี คือ กรณีประสบอนัตราย/เจ็บป่วย กรณีทพุพลภาพ กรณีตาย กรณีชราภาพ (เงิน

บาํเหน็จ) 

• ทางเลือกท่ี 3 มี 3 ทางเลือก ดงันี ้
• ทางเลือกท่ี 3 สิทธิประโยชนพื์น้ฐานคุม้ครอง 1 กรณี คือ กรณีชราภาพ (เงินบาํนาญ)
• ทางเลือกท่ี 1 และทางเลือก 3 (1+3) สิทธิประโยชนพื์น้ฐานคุม้ครอง 4 กรณี คือ กรณีประสบอนัตราย/เจ็บป่วย กรณี

ทพุพลภาพ กรณีตาย กรณีชราภาพ (เงินบาํนาญ)
• ทางเลือกท่ี 2 และทางเลือก 3 (2+3) สิทธิประโยชนพื์น้ฐานคุม้ครอง 5 กรณี คือ กรณีประสบอนัตราย/เจ็บป่วย กรณี

ทพุพลภาพ กรณีตาย กรณีชราภาพ (เงินบาํเหน็จ) กรณีชราภาพ (เงินบาํนาญ)



สรุปสิทธิผูป้ระกนัตนอาชีพอิสระตามมาตรา ๔๐

• ผูท่ี้สามารถสมคัรมาตรา 40 ได ้คือบคุคลทั่วไปท่ีมีอายไุมต่ ํ่ากวา่ 15 ปีบรบิรูณแ์ละไมเ่กิน 60 ปีบรบิรูณ ์และไมเ่ป็น
ผูป้ระกนัตนมาตรา 33, มาตรา 39 ไมเ่ป็นขา้ราชการหรอืบคุคลท่ีถกูยกเวน้ตามกฎหมายประกนัสงัคม

• – เม่ือนอนโรงพยาบาลเป็นผูป่้วยในตัง้แต ่1 วนัขึน้ไป จะไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายไดจ้าํนวน 200 บาทตอ่วนัไม่
เกิน 30 วนัตอ่ปี เง่ือนไขจ่ายเงินสมทบครบ 3 เดือน ภายในระยะเวลา 4 เดือน (การรกัษาพยาบาลใชส้ิทธิ
หลกัประกนัสขุภาพ (บตัรทอง) จากสาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ)

• – เพ่ิมเงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วย เพ่ิมเป็นวนัละ 300 บาท สาํหรบักรณีนอนพกั
รกัษาตวัในโรงพยาบาลเบิกไดต้ัง้แตว่นัแรกท่ีนอนโรงพยาบาล และ

• – กรณีไมไ่ดน้อนพกัรกัษาตวัแตมี่ใบรบัรองแพทยใ์หห้ยดุพกัรกัษาตวัตัง้แต ่3 วนัขึน้ไป ไดว้นัละ 200 บาท

• – กรณีมีใบรบัรองแพทย ์ใหห้ยดุพกัรกัษาตวั 1-2 วนั ใหไ้ดร้บัเงินทดแทนการขาดรายไดว้นัละ 50 บาท แตไ่มเ่กิน
คนละ 3 ครัง้ตอ่ปี



เงินทดแทนการขาดรายได้



สรุปสิทธิผูป้ระกนัตนอาชีพอิสระตามมาตรา ๔๐

• – เพิ่มเงินสงเคราะหก์รณีตาย 3,000 บาท เม่ือสง่สมทบมาแลว้ 60 เดือน

• กรณีชราภาพ เงินบาํเหน็จชราภาพ หากสง่เงินสมทบครบ 180 เดือนจะไดร้บัเงินเพิ่มจาํนวน 10,000 บาท
ผูป้ระกนัตนสามารถรบัเงินกอ้นเม่ืออายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ ์โดยตอ้งมีอายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ ์และสิน้สดุ
ความเป็นผูป้ระกนัตน

• กรณีทพุพลภาพ รบัเงินทดแทนการขาดรายไดจ้าํนวน 500 – 1,000 บาทตอ่เดือน เป็นเวลานานถงึ 15 ปี
ทัง้นี ้เงินทดแทนการขาดรายไดเ้ม่ือทพุพลภาพขึน้อยูก่บัระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบครบ 6 เดือนขึน้ไป 
(ตอ้งเป็นผูท้พุพลภาพหรอืทพุพลภาพเพิ่มขึน้ตามคาํวินิจฉยัของคณะกรรมการการ แพทย)์

• กรณีตาย รบัเงินคา่ทาํศพจาํนวน 20,000 บาทตอ่ราย เง่ือนไข จ่ายเงินสมทบครบ 6 เดือน ภายใน
ระยะเวลา 12 เดือน ก่อนเสียชีวิต ยกเวน้ เสียชีวิตดว้ยอบุติัเหต ุเง่ือนไข จ่ายเงินสมทบครบ 1 เดือน ภายใน
ระยะเวลา 6 เดือน ก่อนเสียชีวิต



ความต่างการเป็นผูป้ระกนัตน

• มาตรา ๓๓ ลกูจา้ง
• เจ็บป่วย ตาย วา่งงาน คลอดบตุร สงเคราะหบ์ตุร ทพุพลภาพ ชราภาพ (๗สิทธิ)

• มาตรา ๓๙ ออกจากเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ แลว้ประสงคจ์ะเป็นผูป้ระกนัตนตอ่
• เจ็บป่วย ตาย คลอดบตุร สงเคราะหบ์ตุร ทพุพลภาพ ชราภาพ (๖ สิทธิ)

• มาตรา ๔๐ อาชีพอิสระ
• ตามแตท่างเลือกจ่ายเงินสมทบมากไดม้าก (๓,๔,๕ สิทธิ)

• เงินทดแทนการขาดรายได ้ตาย สงเคราะหบ์ตุร ทพุพลภาพ ชราภาพ (บาํเหน็จ)



คาํถาม

• บคุคลตอ่ไปนีเ้ป็นผูป้ระกนัตนไดห้รอืไม ่และตามมาตราใด และนบัระยะเวลาตอ่
• นายเอกทาํงานเป็นพนกังานรา้นคาเฟ่อเมชอน ทาํสญัญาจา้งมีกาํหนด ๒ ปี รบัคา่จา้งรายวนั วนัละ ๗๐๐ บาท

• นายโท เป็นคนขบัรถมอเตอรไ์ซครบัจา้ง

• นายตร ีเคยเป็นลกูจา้งมาก่อน ๑๐ ปี ตอนนีก้าํลงัเป็นคนหางาน

• นายจตัวา เคยเป็นลกูจา้งมาก่อน ๑๐ ปี ตอนนีเ้ปิดรา้นขายสม้ตาํ

• นายเบญ พึ่งเรยีนจบกาํลงัหางานทาํ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ

• นายกิมเป็นขา้ราชการ

• นายเงินเป็นพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต

• นายนิติ เป็นทนายความ ของธนาคารกรุงไท

• นายกฎหมาย เป็น ทนายความ รบังานอิสระ



การนบัระยะเวลาการเป็นผูป้ระกนัตนทุกช่วง ทุกมาตราเขา้ไวด้ว้ยกนั

• มาตรา ๔๒  เพ่ือก่อสทิธิแก่ผูป้ระกนัตนในการขอรบัประโยชนท์ดแทนตามบทบญัญติัลกัษณะ ๓ ใหน้บั
ระยะเวลาประกนัตนตามมาตรา ๓๓ และหรอืมาตรา ๓๙ ทกุช่วงเขา้ดว้ยกนั



นายจา้ง

• นายจา้ง คือ ผูท่ี้มีลกูจา้งตัง้แต ่1 คนขึน้ไป เป็นผูมี้หนา้ท่ีตอ้งขึน้ทะเบียนนายจา้งพรอ้มกบัขึน้ทะเบียน
ลกูจา้งภายใน 30 วนั และเม่ือมีการจา้งลกูจา้งใหมต่อ้งแจง้ขึน้ทะเบียนลกูจา้งใหมภ่ายใน 30 วนัเช่นกนั



นายจา้งเป็นผูย้ืน่แบบผูป้ระกนัตน

• มาตรา ๓๔  ใหน้ายจา้งซึง่มีลกูจา้งท่ีเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ ย่ืนแบบรายการขึน้ทะเบียนนายจา้ง 
และแบบรายการขึน้ทะเบียนผูป้ระกนัตนตอ่สาํนกังานภายในสามสิบวนันบัแตว่นัท่ีลกูจา้งนัน้เป็น
ผูป้ระกนัตน  ทัง้นี ้ตามแบบและวิธีการท่ีเลขาธิการประกาศกาํหนด

• มาตรา ๓๖  เม่ือนายจา้งย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๓๔ แลว้ ใหส้าํนกังานออกหนงัสือสาํคญัแสดงการขึน้
ทะเบียนประกนัสงัคมใหแ้ก่นายจา้งและออกบตัรประกนัสงัคมใหแ้ก่ลกูจา้ง  ทัง้นี ้ตามแบบ หลกัเกณฑ ์
และวิธีการท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง



กรณี outsource ผูป้ระกอบกิจการเป็นผูย้ืน่แบบ

• มาตรา ๓๕  ในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการไดว้า่จา้งโดยวิธีเหมาคา่แรงมอบใหแ้ก่บคุคลหนึ่งบคุคลใดรบัช่วงไป
ควบคมุดแูลการทาํงานและรบัผิดชอบจ่ายคา่จา้งใหแ้ก่ลกูจา้งอีกทอดหนึ่งก็ดี มอบหมายใหบ้คุคลหนึ่ง
บคุคลใดเป็นผูจ้ดัหาลกูจา้งมาทาํงานอนัมิใช่การประกอบธุรกิจจดัหางานก็ดี โดยการทาํงานนัน้เป็นสว่น
หนึ่งสว่นใดในกระบวนการผลติหรอืธุรกิจซึง่กระทาํในสถานประกอบกิจการหรอืสถานท่ีทาํงานของผู้
ประกอบกิจการและเครื่องมือท่ีสาํคญัสาํหรบัใชท้าํงานนัน้ผูป้ระกอบกิจการเป็นผูจ้ดัหา กรณีเช่นวา่นีผู้ ้
ประกอบกิจการยอ่มอยูใ่นฐานะนายจา้งซึง่มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญติันี ้

• ในกรณีท่ีผูร้บัเหมาคา่แรงตามวรรคหนึ่งเป็นผูย่ื้นแบบรายการตอ่สาํนกังานตามมาตรา ๓๔ ในฐานะ
นายจา้ง ใหผู้ร้บัเหมาคา่แรงมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติันีเ้ช่นเดียวกบันายจา้ง ในกรณีเช่นวา่นีใ้หผู้้
ประกอบกิจการหลดุพน้จากความรบัผิดในหนีเ้งินสมทบและเงินเพิ่มเพียงเทา่ท่ีผูร้บัเหมาคา่แรงไดน้าํสง่
สาํนกังาน



กรณีนายจา้งไม่ยืน่แบบผูป้ระกนัตน

• มาตรา ๓๗  ในกรณีท่ีความปรากฏแก่สาํนกังานหรอืจากคาํรอ้งของลกูจา้งวา่นายจา้งไมย่ื่นแบบรายการ
ตามมาตรา ๓๔ หรอืย่ืนแบบรายการแลว้ แตไ่มมี่ช่ือลกูจา้งบางคนซึง่เป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ ใน
แบบรายการนัน้ ใหส้าํนกังานมีอาํนาจบนัทกึรายละเอียดในแบบรายการตามมาตรา ๓๔ โดยพิจารณาจาก
หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้ออกหนงัสือสาํคญัแสดงการขึน้ทะเบียนประกนัสงัคมใหแ้ก่นายจา้ง และหรอืออก
บตัรประกนัสงัคมใหแ้ก่ลกูจา้งตามมาตรา ๓๖ แลว้แตก่รณี

• ในการดาํเนินการตามวรรคหนึ่ง เลขาธิการหรอืผูซ้ึง่เลขาธิการมอบหมายจะดาํเนินการสอบสวนก่อนก็ได้



เงินสมทบ

• เงินสมทบ คือ เงินท่ีนายจา้ง ลกูจา้ง ตอ้งนาํสง่กองทนุประกนัสงัคมทกุเดือน 

• เงินสมทบคาํนวณจากคา่จา้งลกูจา้ง ซึง่กาํหนดไวไ้มต่ ํ่ากวา่เดือนละ 1,650 บาท และสงูสดุไมเ่กินเดือนละ 
15,000 บาท ซึง่รฐับาลจะรว่มสมทบดว้ยสว่นหนึ่ง โดยลกูจา้งจะถกูนายจา้งหกัเงินเดือนในอตัรารอ้ยละ 5
ของคา่จา้ง นายจา้งจะรว่มจ่ายสมทบดว้ยในอตัราท่ีเทา่กนั คือรอ้ยละ 5 และรฐับาลรว่มจ่ายสมทบดว้ยใน
อตัรารอ้ยละ 2.75



ผูป้ระกนัตน



อตัราการหกัเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม



ประกนัสงัคม ส่งเงินสมทบ 875 บาท 

• ตามแผนของประกนัสงัคม 

• ปรบัขึน้ถงึปี 2575
• เพ่ือเพิ่มเงินกองทนุ



แนวทางการปรับเงินเพ่ิม

จากส่งเงิน 750 เป็น 1150 บาท
โดยไดสิ้ทธิประโยชน์เพ่ิมข้ึน



สิทธิประกนัสงัคมเดิม vs ใหม่ หลงัปรับเงินสมทบ



รัฐบาล นายจา้ง ผูป้ระกนั เป็นผูอ้อกเงินสมทบ

• มาตรา ๔๖  ใหร้ฐับาล นายจา้ง และผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ ออกเงินสมทบเขา้กองทนุเพ่ือการจ่ายประโยชนท์ดแทนใน
กรณีประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วย กรณีทพุพลภาพ กรณีตายและกรณีคลอดบตุร ฝ่ายละเท่ากนัตามอตัราท่ีกาํหนดใน
กฎกระทรวง แตต่อ้งไม่เกินอตัราเงินสมทบทา้ยพระราชบญัญติันี ้

• ใหร้ฐับาล นายจา้ง และผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ ออกเงินสมทบเขา้กองทนุเพ่ือการจ่ายประโยชนท์ดแทนในกรณี
สงเคราะหบ์ตุร กรณีชราภาพ และกรณีวา่งงานตามอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง แตต่อ้งไม่เกินอตัราเงินสมทบทา้ย
พระราชบญัญติันี ้

• สาํหรบัการประกนัตนตามมาตรา ๓๙ ใหร้ฐับาลและผูป้ระกนัตนออกเงินสมทบเขา้กองทนุโดยรฐับาลออกหนึ่งเท่าและ
ผูป้ระกนัตนออกสองเท่าของอตัราเงินสมทบท่ีแตล่ะฝ่ายตอ้งออกตามท่ีกาํหนดในวรรคหนึ่งและวรรคสอง

• การกาํหนดอตัราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหก้าํหนดโดยคาํนงึถึงประโยชนท์ดแทนและคา่ใชจ่้ายในการ
บรหิารงานของสาํนกังานตามมาตรา ๒๔

• คา่จา้งขัน้ต ํ่าและขัน้สงูท่ีใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบของผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ แตล่ะคน ใหเ้ป็นไปตามท่ี
กาํหนดในกฎกระทรวง ในการคาํนวณเงินสมทบของผูป้ระกนัตนแตล่ะคนสาํหรบัเศษของเงินสมทบท่ีมีจาํนวนตัง้แตห่า้สิบ
สตางคข์ึน้ไปใหน้บัเป็นหนึ่งบาท ถา้นอ้ยกวา่นัน้ใหปั้ดทิง้ ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนทาํงานกบันายจา้งหลายรายใหค้าํนวณเงิน
สมทบจากคา่จา้งท่ีไดร้บัจากนายจา้งแตล่ะราย



นายจา้งเป็นผูห้กัเงินค่าจา้งลูกจา้งเพ่ือนาํส่งเงินสมทบในส่วน

ผูป้ระกนัตน

• มาตรา ๔๗  ใหน้ายจา้งหกัคา่จา้งของผูป้ระกนัตนทกุครัง้ท่ีมีการจ่ายคา่จา้งตามจาํนวนท่ีจะตอ้งนาํสง่เป็นเงินสมทบ
ในสว่นของผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๔๖ และใหถื้อวา่ผูป้ระกนัตนไดจ้่ายเงินสมทบแลว้ตัง้แตว่นัถงึกาํหนดจ่ายคา่จา้

• ใหน้ายจา้งนาํเงินสมทบในสว่นของผูป้ระกนัตนที่ไดห้กัไวต้ามวรรคหนึ่ง และเงินสมทบในสว่นของนายจา้งสง่ใหแ้ก่
สาํนกังานภายในวนัที่สิบหา้ของเดือนถดัจากเดือนที่มีการหกัเงินสมทบไว ้พรอ้มทัง้ย่ืนแบบรายการแสดงการสง่เงิน
สมทบ  ทัง้นี ้ตามแบบและวิธีการท่ีเลขาธิการประกาศกาํหนด

• ถา้นายจา้งไมจ่่ายคา่จา้งตามกาํหนดเวลาท่ีตอ้งจา่ย ใหน้ายจา้งมีหนา้ท่ีนาํสง่เงินสมทบตามท่ีบญัญติัไวใ้นวรรคสอง 
โดยถือเสมือนวา่มีการจ่ายคา่จา้งแลว้

• ในกรณีที่นายจา้งนาํเงินสมทบในสว่นของผูป้ระกนัตนหรอืเงินสมทบในสว่นของนายจา้งสง่ใหแ้ก่สาํนกังานเกิน
จาํนวนท่ีตอ้งชาํระ ใหน้ายจา้งหรอืผูป้ระกนัตนย่ืนคาํรอ้งขอรบัเงินในสว่นที่เกินคืนไดต้ามระเบียบท่ีเลขาธิการ
กาํหนด ถา้นายจา้งหรอืผูป้ระกนัตนมิไดเ้รยีกเอาเงินดงักลา่วคืนภายในหนึ่งปีนบัแตว่นัที่นาํสง่เงินสมทบหรอืไมม่า
รบัเงินคืนภายในหนึ่งปีนบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้ใหม้ารบัเงิน ใหเ้งินนัน้ตกเป็นของกองทนุ



กรณีนายจา้งไม่นาํส่งเงินสมทบหรือส่งไม่ครบ ตอ้งจ่ายเงินเพ่ิม

• มาตรา ๔๗ ทวิ  ในกรณีท่ีนายจา้งไมน่าํสง่เงินสมทบหรอืนาํสง่ไมค่รบตามกาํหนดเวลาในมาตรา ๔๗ วรรคสอง ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีคาํเตือนเป็น
หนงัสือ ใหน้ายจา้งนาํเงินสมทบท่ีคา้งชาํระและเงินเพ่ิมมาชาํระภายในกาํหนดไมน่อ้ยกว่าสามสบิวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้ ถา้นายจา้งไดร้บัคาํ
เตือนดงักลา่วแลว้แต่ยงัไมน่าํเงินสมทบท่ีคา้งชาํระและเงินเพ่ิมมาชาํระภายในกาํหนด ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอาํนาจประเมนิเงินสมทบและแจง้เป็น
หนงัสือใหน้ายจา้งนาํสง่ได ้ดงันี ้

• (๑) ถา้นายจา้งเคยนาํสง่เงินสมทบมาแลว้ ใหถื้อว่าจาํนวนเงินสมทบท่ีนายจา้งมีหนา้ท่ีนาํสง่ในเดือนต่อมาแต่ละเดือนมีจาํนวนเทา่กบัจาํนวนเงิน
สมทบในเดือนท่ีนายจา้งไดน้าํสง่แลว้เดือนสดุทา้ยเต็มเดือน

• (๒) ถา้นายจา้งซึ่งมีหนา้ท่ีตามพระราชบญัญตัินีแ้ต่ไมย่ื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรอืย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๓๔ แลว้ แต่ไมเ่คยนาํสง่เงิน
สมทบ หรอืย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๓๔ โดยแจง้จาํนวนและรายช่ือลกูจา้งนอ้ยกว่าจาํนวนลกูจา้งท่ีมีอยูจ่รงิ ใหป้ระเมนิเงินสมทบจากแบบรายการ
ท่ีนายจา้งเคยย่ืนไว ้หรอืจากจาํนวนลกูจา้งท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีตรวจพบ แลว้แต่กรณี โดยถือว่าลกูจา้งแต่ละคนไดร้บัค่าจา้งเป็นรายเดือนในอตัราท่ีได้
เคยมีการย่ืนแบบรายการไว ้แต่ถา้ไมเ่คยมีการย่ืนแบบรายการหรอืย่ืนแบบรายการไมค่รบถว้น ใหถื้อว่าลกูจา้งแต่ละคนไดร้บัค่าจา้งรายเดือนไมน่อ้ย
กว่าอตัราค่าจา้งขัน้ตํ่ารายวนัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานท่ีใชบ้งัคบัอยู่ในทอ้งท่ีนัน้ คณูดว้ยสามสบิ

• ในกรณีท่ีมีการพิสจูนไ์ดภ้ายในสองปีนบัแต่วนัท่ีมีการแจง้การประเมนิเงินสมทบตามวรรคหนึ่งว่า จาํนวนเงินสมทบท่ีแทจ้รงิท่ีนายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้ง
นาํสง่มีจาํนวนมากกว่าหรอืนอ้ยกว่าจาํนวนเงินสมทบท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีประเมนิไวต้าม (๑) หรอื (๒) ใหส้าํนกังานมีหนงัสือแจง้ผลการพิสจูนใ์ห้
นายจา้งทราบภายในสามสบิวนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการพิสจูน ์เพ่ือใหน้ายจา้งนาํสง่เงินสมทบเพ่ิมเตมิภายในสามสบิวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้ หรอืย่ืน
คาํขอต่อสาํนกังานเพ่ือขอใหคื้นเงินสมทบ ถา้นายจา้งไมม่ารบัเงินดงักลา่วคืนภายในหนึ่งปีนบัแต่วนัท่ีทราบผลการพิสจูน ์ใหเ้งินนัน้ตกเป็นของกองทนุ

• การนาํสง่คาํเตือน การแจง้จาํนวนเงินสมทบท่ีประเมนิได ้และการแจง้ผลการพิสจูน ์ใหน้าํความในมาตรา ๓๐ มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม



กรณีนายจา้งจดัสวสัดิการ นายจา้งขอลดเงินสมทบได้

• มาตรา ๕๕  ในกรณีท่ีนายจา้งไดจ้ดัสวสัดิการเก่ียวกบักรณีประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วย หรอืกรณีทพุพลภาพ หรอื
กรณีตายอนัมิใช่เน่ืองจากการทาํงาน หรอืกรณีคลอดบตุร หรอืกรณีสงเคราะหบ์ตุร หรอืกรณีชราภาพ หรอืกรณี
วา่งงาน ก่อนวนัที่พระราชบญัญติันีใ้ชบ้งัคบั ใหแ้ก่ลกูจา้งซึง่เป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ ที่เขา้ทาํงานก่อนวนัที่
พระราชบญัญติันีใ้ชบ้งัคบั ถา้สวสัดิการนัน้มีกรณีใดท่ีจ่ายในอตัราสงูกวา่ประโยชนท์ดแทนตามพระราชบญัญติันี ้
ใหน้ายจา้งนัน้นาํระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน สญัญาจา้งแรงงานหรอืขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง ซึง่
กาํหนดสวสัดิการท่ีวา่นัน้มาแสดงตอ่คณะกรรมการเพ่ือขอลดสว่นอตัราเงินสมทบในประเภทประโยชนท์ดแทนท่ี
นายจา้งไดจ้ดัสวสัดิการใหแ้ลว้จากอตัราเงินสมทบท่ีผูป้ระกนัตนและนายจา้งนัน้ตอ้งจา่ยเขา้กองทนุตามมาตรา ๔๖ 
และใหน้ายจา้งใชอ้ตัราเงินสมทบในสว่นท่ีเหลือภายหลงัคิดสว่นลดดงักลา่วแลว้มาคาํนวณเงินสมทบในสว่นของ
ผูป้ระกนัตนและเงินสมทบในสว่นของนายจา้งที่ยงัมีหนา้ท่ีตอ้งสง่เขา้กองทนุเพ่ือการจ่ายประโยชนท์ดแทนในสว่น
อ่ืนตอ่ไป

• การขอลดสว่นอตัราเงินสมทบและการพิจารณาหกัสว่นลดอตัราเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกาํหนด



เงินเพ่ิมอตัราร้อยละ ๒ ต่อเดือน (นายจา้งผูน้าํส่งเงินเป็นคนจ่ายเงิน

เพ่ิม)

• มาตรา ๔๙  นายจา้งซึง่ไมน่าํสง่เงินสมทบในสว่นของตนหรอืในสว่นของผูป้ระกนัตน หรอืสง่ไม่ครบจาํนวน
ภายในเวลาท่ีกาํหนดตามมาตรา ๔๗ ตอ้งจ่ายเงินเพิ่มในอตัรารอ้ยละสองตอ่เดือนของจาํนวนเงินสมทบท่ี
นายจา้งยงัมิไดน้าํสง่หรอืของจาํนวนเงินสมทบท่ียงัขาดอยูน่บัแตว่นัถดัจากวนัท่ีตอ้งนาํสง่เงินสมทบ  ทัง้นี ้
เงินเพิ่มท่ีคาํนวณไดต้อ้งไมเ่กินจาํนวนเงินสมทบท่ีนายจา้งตอ้งจ่าย

• ในกรณีท่ีนายจา้งมิไดห้กัคา่จา้งของผูป้ระกนัตน เพ่ือสง่เป็นเงินสมทบหรอืหกัไวแ้ลว้แตย่งัไมค่รบจาํนวน
ตามมาตรา ๔๗ วรรคหนึ่ง ใหน้ายจา้งรบัผิดใชเ้งินท่ีตอ้งสง่เป็นเงินสมทบในสว่นของผูป้ระกนัตนเตม็จาํนวน 
และตอ้งจ่ายเงินเพิ่มในเงินจาํนวนนีต้ามวรรคหนึ่งนบัแตว่นัถดัจากวนัท่ีตอ้งนาํสง่เงินสมทบ และในกรณีเช่น
วา่นีส้ทิธิท่ีผูป้ระกนัตนพงึไดร้บัคงมีเสมือนหนึ่งวา่ผูป้ระกนัตนไดส้ง่เงินสมทบแลว้



ประโยชน์ทดแทน

• มาตรา ๕๔ ผูป้ระกนัตนหรอืผูมี้สิทธิตามพระราชบญัญติันี ้มีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนจากกองทนุ ดงัตอ่ไปนี ้

• (๑) ประโยชนท์ดแทนในกรณีประสบอนัตราย หรอืเจ็บป่วย รวมทัง้การสง่เสรมิสขุภาพ และการปอ้งกนัโรค

• (๒) ประโยชนท์ดแทนในกรณีคลอดบตุร

• (๓) ประโยชนท์ดแทนในกรณีทพุพลภาพ

• (๔) ประโยชนท์ดแทนในกรณีตาย

• (๕) ประโยชนท์ดแทนในกรณีสงเคราะหบ์ตุร

• (๖) ประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพ

• (๗) ประโยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงาน ยกเวน้ผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๙

• สิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนตามวรรคหนึ่งไมอ่าจโอนกนัได ้และไมอ่ยู่ในความรบัผิดแหง่การบงัคบัคดี



การไดม้าซ่ึงสิทธิหรือประโยชน์ตามประกนัสงัคมไม่เป็นการตดัสิทธิ

หรือประโยชน์ท่ีพึงไดต้ามกฎหมายอ่ืน

• มาตรา ๕๔/๑ การเรยีกรอ้งหรอืการไดม้าซึง่สทิธิหรอืประโยชนต์ามพระราชบญัญติันี ้ไมเ่ป็นการตดัสทิธิหรอื
ประโยชนท่ี์ผูป้ระกนัตนหรอืผูมี้สทิธิตามพระราชบญัญติันีพ้งึไดต้ามกฎหมายอ่ืน



คาํถาม

• หมอแดงเป็นแพทย ์โรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ต ป่วยเป็นหวดั เขา้รกัษาท่ีโรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ตตาม
สวสัดิการ มีสทิธิเรยีกคา่รกัษาจากประกนัสงัคมหรอืไม่

• หมอแดง ถกูรถชน เขา้รกัษาท่ีโรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ตซึง่เป็นโรงพยาบาลตามสทิธิ โดยไดส้ทิธิประกนัชีวิต
และประกนัอบุติัเหตท่ีุตนทาํไว ้มีสทิธิเรยีกคา่รกัษาจากประกนัสงัคมหรอืไม่

• หมอแดง ถกูรถชน เขา้รกัษาท่ีโรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ตซึง่เป็นโรงพยาบาลตามสทิธิ โดยไดส้ทิธิจากกองทนุ
ผูป้ระสบอบุติัเหตจุากรถ (กองทนุ พรบ) มีสทิธิเรยีกคา่รกัษาจากประกนัสงัคมหรอืไม่

• หมอแดง ถกูรถชน เสน้เลือดออกในสมอง ตบัแตก ตอ้งผา่ตดั หมดแดงเขา้รกัษาท่ีคลนิิกของหมอเค เพ่ือน
ของตน มีสทิธิเรยีกคา่รกัษาจากประกนัสงัคมหรอืไม่

• หมอแดง ถกูรถชน ขาหกั ตอ้งผา่ตดั หมอแดงผา่ตดัตนเอง มีสทิธิเรยีกคา่รกัษาจากประกนัสงัคมหรอืไม่



กรณีเจบ็ป่วย

• เงือ่นไขการใช้สทิธิ : ตอ้งจ่ายสมทบกองทนุประกนัสงัคมมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดือน ภายในระยะเวลา 15
เดือนก่อนเดือนท่ีรบับรกิารทางการแพทย์

• ในกรณีเจ็บป่วยสามารถเขา้รบัการรกัษาในสถานพยาบาลตามบตัรรบัรองสทิธิไดโ้ดยไมต่อ้งเสียคา่ใชจ้่าย
ใดๆ



ประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอนัตราย เจบ็ป่วย

• มาตรา ๖๒  ผูป้ระกนัตนมีสทิธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยอนัมิใช่เน่ืองจาก
การทาํงาน ตอ่เม่ือภายในระยะเวลาสบิหา้เดือนก่อนวนัรบับรกิารทางการแพทย ์ผูป้ระกนัตนไดจ้่ายเงิน
สมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สามเดือน



ค่ารักษาพยาบาล

• มาตรา ๖๓  ประโยชนท์ดแทนในกรณีประสบอนัตราย หรอืเจ็บป่วยอนัมใิช่เน่ืองจากการทาํงาน ไดแ้ก่

• (๑) ค่าตรวจวินิจฉยัโรค

• (๒) ค่าสง่เสรมิสขุภาพ และปอ้งกนัโรค

• (๓) ค่าบาํบดัทางการแพทย ์และค่าฟ้ืนฟสูมรรถภาพ

• (๔) ค่ากินอยู่และรกัษาพยาบาลในสถานพยาบาล

• (๕) ค่ายา และค่าเวชภณัฑ์

• (๖) ค่ารถพยาบาล หรอืค่าพาหนะรบัสง่ผูป่้วย

• (๗) ค่าใชจ้่ายเป็นเงินช่วยเหลอืเบือ้งตน้ใหแ้ก่ผูป้ระกนัตน ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนไดร้บัความเสยีหายจากการรบับรกิารทางการแพทย ์เม่ือสาํนกังานได้
จ่ายเงินช่วยเหลือเบือ้งตน้ใหแ้ก่ผูป้ระกนัตนไปแลว้ ใหส้าํนกังานมีสทิธิไลเ่บีย้แก่ผูก้ระทาํผิดได้

• (๘) ค่าบรกิารอ่ืนท่ีจาํเป็น

• ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการการแพทยก์าํหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

• ผูป้ระกนัตนท่ีตอ้งหยดุงานเพ่ือการรกัษาพยาบาลตามคาํสั่งของแพทยใ์หไ้ดร้บัเงินทดแทนการขาดรายไดต้ามเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นมาตรา ๖๔ ดว้ย



ค่าขาดรายได้

• มาตรา ๖๔  ในกรณีที่ผูป้ระกนัตนประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยอนัมิใช่เน่ืองจากการทาํงาน ใหผู้ป้ระกนัตนมีสิทธิ
ไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายไดใ้นอตัรารอ้ยละหา้สิบของคา่จา้งตามมาตรา ๕๗ สาํหรบัการท่ีผูป้ระกนัตนตอ้งหยดุ
งานเพ่ือการรกัษาพยาบาลตามคาํสั่งของแพทยค์รัง้หนึ่งไมเ่กินเกา้สบิวนั และในระยะเวลาหนึ่งปีปฏิทินตอ้งไมเ่กิน
หนึ่งรอ้ยแปดสิบวนั เวน้แตก่ารเจ็บป่วยดว้ยโรคเรือ้รงัตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง ก็ใหมี้สิทธิไดร้บัเงินทดแทนการ
ขาดรายไดเ้กินหนึ่งรอ้ยแปดสิบวนัแตไ่มเ่กินสามรอ้ยหกสบิหา้วนั

• ระยะเวลาไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายไดใ้หเ้ริม่นบัแตว่นัแรกท่ีตอ้งหยดุงานตามคาํสั่งของแพทยจ์นถึงวนัสดุทา้ยที่
แพทยก์าํหนดใหห้ยดุงาน หรอืจนถึงวนัสดุทา้ยท่ีหยดุงาน ในกรณีผูป้ระกนัตนกลบัเขา้ทาํงานก่อนครบกาํหนดเวลา
ตามคาํสั่งของแพทยแ์ตไ่มเ่กินระยะเวลาท่ีกาํหนดในวรรคหนึ่ง

• ในกรณีที่ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดร้บัคา่จา้งจากนายจา้ง ในระหวา่งหยดุงานเพ่ือการรกัษาพยาบาลตามกฎหมายวา่
ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน หรอืมีสิทธิตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน สญัญาจา้งแรงงาน หรอืขอ้ตกลง
เก่ียวกบัสภาพการจา้ง แลว้แตก่รณี ผูป้ระกนัตนไมมี่สิทธิไดร้บัเงินทดแทนตามวรรคหนึ่งจนกวา่สิทธิไดร้บัเงินคา่จา้ง
นัน้ไดส้ิน้สดุลงจงึจะมีสิทธิไดร้บัเงินทดแทนดงักลา่วเทา่ระยะเวลาท่ีคงเหลอื และถา้เงินคา่จา้งท่ีไดร้บัจากนายจา้ง
ในกรณีใดนอ้ยกวา่เงินทดแทนการขาดรายไดจ้ากกองทนุ ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดร้บัเงินทดแทนจากกองทนุในสว่นท่ี
ขาดดว้ย



การรักษาในระบบประกนัสงัคม

• เป็นระบบผกูสทิธิ

• หากผูป้ระกนัตนเขา้รกัษาพยาบาลจะตอ้งเขา้รกัษาท่ีโรงพยาบาลตามสทิธิท่ีระบไุวเ้ทา่นัน้

• หากจะเขา้สถานพยาบาลอ่ืนจะตอ้งเป็นกรณีเจ็บป่วยฉกุเฉิน



โรงพยาบาลตามสิทธิ

• มาตรา ๕๙  ใหเ้ลขาธิการประกาศในราชกิจจานเุบกษากาํหนดเขตทอ้งท่ีและช่ือสถานพยาบาลท่ีผูป้ระกนัตนหรอืคู่
สมรสของผูป้ระกนัตน มีสิทธิไปรบับรกิารทางการแพทยไ์ด้

• ผูป้ระกนัตนหรอืคูส่มรสของผูป้ระกนัตนซึง่มีสิทธิไดร้บับรกิารทางการแพทย ์ถา้ทาํงานหรอืมีภมิูลาํเนาอยูใ่นเขต
ทอ้งท่ีใดใหไ้ปรบับรกิารทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลตามวรรคหนึ่งที่อยู่ในเขตทอ้งที่นัน้ เวน้แตใ่นกรณีที่ในเขต
ทอ้งท่ีนัน้ไมมี่สถานพยาบาลตามวรรคหนึ่ง หรอืมีแตผู่ป้ระกนัตนหรอืคูส่มรสของผูป้ระกนัตนมีเหตผุลสมควรท่ีไม่
สามารถไปรบับรกิารทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลดงักลา่วได ้ก็ใหไ้ปรบับรกิารทางการแพทยจ์าก
สถานพยาบาลตามวรรคหนึ่งท่ีอยู่ในเขตทอ้งที่อ่ืนได้

• ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนหรอืคูส่มรสของผูป้ระกนัตน ไปรบับรกิารทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลอ่ืนนอกจากท่ี
กาํหนดไวใ้นวรรคสอง ใหผู้ป้ระกนัตนมีสิทธิไดร้บัเงินทดแทนคา่บรกิารทางการแพทยท์ี่ตอ้งจา่ยใหแ้ก่สถานพยาบาล
อ่ืนนัน้ตามจาํนวนท่ีสาํนกังานกาํหนด โดยคาํนงึถึงสภาพของการประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วย การคลอดบตุร 
สภาพทางเศรษฐกิจของแตล่ะเขตทอ้งท่ี และลกัษณะของการบรกิารทางการแพทยท่ี์ไดร้บั  ทัง้นี ้จะตอ้งไมเ่กินอตัรา
ท่ีคณะกรรมการการแพทยก์าํหนดโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ



กรณีเจบ็ป่วย

สถานพยาบาล ค่าใช้จ่าย

เจ็บป่วยทั่วไป สถานพยาบาลตามบตัร

รบัรองสทิธิ

ไมเ่สียคา่ใชจ้่าย ยกเวน้โรค

ยกเวน้ 14 โรค

เจ็บป่วยฉกุเฉิน หลกั

สถานพยาบาลตามบตัร

รบัรองสทิธิ

ขอ้ยกเวน้

สถานพยาบาลท่ีใกลท่ี้สดุ

และไมส่ามารถไป

โรงพยาบาลตามสทิธิได้

สาํรองจ่ายแลว้นาํหลกัฐาน

มาเบิกไดต้ามอตัราท่ี

กาํหนด



การเจบ็ป่วยฉุกเฉิน

เจ็บป่วย

ฉกุเฉิน

วกิฤต

เจ็บป่วย

ฉกุเฉิน

(ฉกุเฉิน

ระยะทาง)



เจบ็ป่วยฉุกเฉิน (ระยะทาง)

เจ็บป่วยฉกุเฉิน

มีความจาํเป็นไม่สามารถไป

รบัการบรกิารทางการแพทย์

ท่ีผกูสิทธิ

เขา้รบับรกิารทางการแพทย์

สถานพยาบาลอ่ืน (หลกั คือ 

ใกลท่ี้สดุ จากจดุเจ็บป่วย)



ค่าบริการทางการแพทยก์รณีเจบ็ป่วยฉุกเฉิน

• ประกาศคณะกรรมการการแพทยต์ามพระราชบญัญติัประกนัสงัคม เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละจาํนวนเงินทดแทน
คา่บรกิารทางการแพทยก์รณีประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยฉกุเฉิน

• หลกั เขา้รกัษาท่ีสถานพยาบาลตามสทิธิ ไมต่อ้งเสียคา่ใชจ้า่ย

• กรณีเจ็บป่วยฉกุเฉิน

• ขอ ๓ ในกรณีที่ผูประกันตนประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉินอันมิใชเนื่องจากการทํางานและมีความจําเปนทําใหไม
สามารถไปรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลที่สํานักงานกําหนดใหสําหรับผูประกันตนนั้น เมื่อผูประกันตนไดเขา
รับบริการทางการแพทย ณ สถานพยาบาลอ่ืน ใหสํานักงานจายเงินเปนคาบริการทางการแพทยใหแกผูประกันตนหรือ
สถานพยาบาลที่ใหบริการทางการแพทย แลวแตกรณี ดังนี้



เจบ็ป่วยฉุกเฉิน สถานพยาบาลของรัฐ

• ๓.๑.๑ กรณีเขา้รบับรกิารทางการแพทย ์ณ สถานพยาบาลของรฐั

• (๑) ประเภทผูป่้วยนอก จ่ายใหเ้ทา่ท่ีจ่ายจรงิตามความจาํเป็น

• (๒) ประเภทผูป่้วยใน

• (ก) คา่บรกิารทางการแพทย ์ตามจาํนวนเทา่ท่ีจ่ายจรงิตามความจาํเป็นภายในระยะเวลาไมเ่กินเจ็ดสบิสอง
ชั่วโมง โดยไมร่วมระยะเวลาในวนัหยดุราชการ หากมีวนัหยดุราชการในช่วงระยะเวลาไมเ่กินเจ็ดสิบสอง
ชั่วโมงนัน้ ใหน้บัรวมคา่บรกิารทางการแพทยใ์นวนัหยดุราชการดว้ย

• (ข) คา่หอ้งและคา่อาหารตามจาํนวนเทา่ท่ีจ่ายจรงิ แตไ่มเ่กินวนัละเจ็ดรอ้ยบาท ภายในระยะเวลาไมเ่กินเจ็ด
สบิสองชั่วโมง โดยไมร่วมระยะเวลาในวนัหยดุราชการ หากมีวนัหยดุราชการในช่วงระยะเวลาไมเ่กินเจ็ดสบิ
สองชั่วโมงนัน้ ใหน้บัรวมคา่บรกิารทางการแพทยใ์นวนัหยดุราชการดว้ย



กรณีเขา้รักษาท่ีสถานพยาบาล

72 ชม แรก 

สาํนกังาน

ประกนัสงัคมจา่ย

เกิน 72 ชม 

โรงพยาบาลตาม

สทิธิจา่ย



ค่ารักษาพยาบาล



เจบ็ป่วยฉุกเฉิน สถานพยาบาลเอกชน (๑)

• ๓.๑.๒ กรณีเขา้รบับรกิารทางการแพทย ์ณ สถานพยาบาลเอกชน

• (๑) ประเภทผูป่้วยนอก ใหไ้ดร้บัคา่บรกิารทางการแพทยต์ามจาํนวนเทา่ท่ีจ่ายจรงิไมเ่กินหนึ่งพนับาท และ
กรณีท่ีคา่บรกิารทางการแพทยเ์กินหนึ่งพนับาท ใหจ้่ายคา่บรกิารทางการแพทยเ์พิ่มเติมกรณีท่ีไดร้บัการ
ตรวจรกัษาตามรายการและอตัรา ดงัตอ่ไปนี ้

• (ก) การไดร้บัเลือดหรอืสว่นประกอบของเลือดเทา่ท่ีจ่ายจรงิไมเ่กินหา้รอ้ยบาทตอ่ยนิูต

• (ข) สารตอ่ตา้นพิษจากเชือ้บาดทะยกั (Tetanus - Antitoxin) ชนิดทาํจากมนษุยเ์ทา่ท่ีจา่ยจรงิ แต่
ไมเ่กินส่ีรอ้ยบาทตอ่ราย

• (ค) คา่วคัซีน/เซรุม่ ปอ้งกนัโรคพิษสนุขับา้



เจบ็ป่วยฉุกเฉิน สถานพยาบาลเอกชน (๒)

• (ง) Ultrasound เท่าท่ีจ่ายจรงิไม่เกินหนึ่งพนับาทตอ่ราย เฉพาะกรณีภาวะฉกุเฉินเฉียบพลนัในช่องทอ้ง (Acute 
abdomen)

• (จ) CT - Scan เท่าท่ีจ่ายจรงิไม่เกินสี่พนับาท หรอื MRI เท่าท่ีจ่ายจรงิไม่เกินแปดพนับาทตอ่ราย ตามหลกัเกณฑข์อ้ใดขอ้หนึ่ง 
ดงัตอ่ไปนี ้

• ๑) ผูป้ระกนัตนท่ีไดร้บัการตรวจดว้ย CT - Scan หรอื MRI แลว้และไดร้บัการผ่าตดัสมองทนัที หรอืถึงแก่ความตายภายหลงัการตรวจ หรอื
• ๒) ผูป้ระกนัตนไดเ้ขา้รบัการรกัษาพยาบาลกรณีฉกุเฉิน และมีการสง่ตรวจเพ่ือการวินิจฉยัว่ามีเสน้โลหิตในสมองแตก หรอือดุตนั โดยมีเหตผุลทาง

การแพทยป์ระกอบหรอื
• ๓) ผูป้ระกนัตนไดร้บัการตรวจวินิจฉยัเพ่ือการผ่าตดักระดกูสนัหลงัหรอืไขสนัหลงัจากแพทยข์องสถานพยาบาลท่ีทาํการผ่าตดันัน้

• (ฉ) การขดูมดลกูเท่าท่ีจ่ายจรงิไม่เกินสองพนัหา้รอ้ยบาทตอ่ราย เฉพาะกรณีท่ีมีภาวะตกเลือดหลงัการคลอดหรอืภาวะตกเลือดจาก
การแทง้บตุร

• (ช) คา่ฟ้ืนคืนชีพ (Cardio Pulmonary Resuscitation - CPR) รวมคา่ยาและอปุกรณเ์ท่าท่ีจ่ายจรงิไม่เกินสี่พนับาท
ตอ่ราย

• (ซ) กรณีท่ีมีการสงัเกตอาการในหอ้งสงัเกตอาการตัง้แตส่ามชั่วโมงขึน้ไปใหจ่้ายคา่บรกิารทางการแพทยใ์นอตัราเท่าท่ีจ่ายจรงิ แตไ่ม่
เกินสองรอ้ยบาทตอ่ราย



เจบ็ป่วยฉุกเฉิน สถานพยาบาลเอกชน(๓)

• (๒) ประเภทผูป่้วยใน ใหไ้ดร้บัคา่บรกิารทางการแพทยเ์ฉพาะค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึน้จรงิตามความจาํเป็นภายในระยะเวลาไม่เกิน
เจ็ดสิบสองชั่วโมง โดยไม่รวมระยะเวลาในวนัหยดุราชการหากมีวนัหยดุราชการในช่วงระยะเวลาไม่เกินเจ็ดสิบสองชั่วโมงนัน้ 
ใหน้บัรวมคา่บรกิารทางการแพทยใ์นวนัหยดุราชการดว้ย ตามประเภทและอตัราดงันี ้

• (ก) ค่ารกัษาพยาบาลกรณีไมไ่ดร้กัษาในหอ้ง ICU ตามจาํนวนเท่าท่ีจ่ายจรงิแต่ไมเ่กินวนัละสองพนับาท

• (ข) ค่าหอ้งและค่าอาหาร ตามจาํนวนเท่าท่ีจ่ายจรงิไมเ่กินวนัละเจ็ดรอ้ยบาท

• (ค) ค่าหอ้ง ค่าอาหาร ค่ารกัษาพยาบาล กรณีท่ีรกัษาในหอ้ง ICU เท่าท่ีจ่ายจรงิ แต่ไมเ่กินวนัละสี่พนัหา้รอ้ยบาท

• (ง) กรณีท่ีมีความจาํเป็นตอ้งผ่าตดัใหญ่ กาํหนดอตัราตามระยะเวลาการผ่าตดัดงันี ้

• ๑) ค่าผ่าตดัไม่เกินหนึ่งชั่วโมง เท่าท่ีจ่ายจรงิไม่เกินครัง้ละแปดพนับาท

• ๒) ค่าผ่าตดัเกินหนึ่งชั่วโมงแต่ไม่เกินสองชั่วโมง เท่าท่ีจ่ายจรงิไม่เกินครัง้ละหนึ่งหม่ืนสองพนับาท

• ๓) ค่าผ่าตดัเกินสองชั่วโมงขึน้ไป เท่าท่ีจ่ายจรงิ ไม่เกินครัง้ละหนึ่งหม่ืนหกพนับาท

• (จ) ค่าฟ้ืนคืนชีพ (Cardio Pulmonary Resuscitation - CPR) รวมค่ายาและอปุกรณ ์เท่าท่ีจ่ายจรงิ แต่ไมเ่กินสี่พนับาทต่อราย

• (ฉ) ค่าตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการและ/หรอืเอกซเรย ์ตามจาํนวนเท่าท่ีจ่ายจรงิแต่ไมเ่กินหนึ่งพนับาทต่อราย



เจบ็ป่วยฉุกเฉิน สถานพยาบาลเอกชน(๔)

• (ช) คา่ตรวจวินิจฉยัพิเศษจ่ายตามรายการและอตัรา ดงัตอ่ไปนี้

• ๑) ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG, ECG) ตามจาํนวนเทา่ท่ีจ่ายจรงิไมเ่กินสามรอ้ยบาทตอ่ราย

• ๒) ตรวจหวัใจดว้ยคล่ืนเสียงสะทอ้นความถ่ีสงู (Echocardiography) ตามจาํนวนเทา่ท่ีจ่ายจรงิ ไมเ่กินหนึ่งพนัหา้รอ้ยบาทตอ่ราย

• ๓) ตรวจคล่ืนสมอง (Electro - encephalography - EEG) ตามจาํนวนเทา่ท่ีจ่ายจรงิ ไมเ่กินสามรอ้ยหา้สิบบาทตอ่ราย

• ๔) ตรวจ Ultrasound ตามจาํนวนเทา่ท่ีจ่ายจรงิ ไมเ่กินหนึ่งพนับาทตอ่ราย

• ๕) คา่สวนเสน้เลือดหวัใจและเอกซเรย ์(Coronary Angiography - CAG) ตามจาํนวนเทา่ท่ีจ่ายจรงิ ไมเ่กินหนึ่งหม่ืนหา้พนั
บาทตอ่ราย

• ๖) คา่สอ่งกลอ้ง (Endoscopy) ยกเวน้ Proctoscopy ตามจาํนวนเทา่ท่ีจ่ายจรงิ ไมเ่กินหนึ่งพนัหา้รอ้ยบาทตอ่ราย

• ๗) คา่ตรวจ Intravenous Pyelography (IVP) ตามจาํนวนเทา่ท่ีจ่ายจรงิไมเ่กินหนึ่งพนัหา้รอ้ยบาทตอ่ราย

• ๘) CT - Scan ตามจาํนวนเทา่ท่ีจ่ายจรงิ แตไ่มเ่กินส่ีพนับาท หรอื MRI ตามจาํนวนเทา่ท่ีจ่ายจรงิ แตไ่มเ่กินแปดพนับาทตอ่ราย ตาม
หลกัเกณฑเ์ช่นเดียวกบัการทาํ CT - Scan หรอื MRI ของการรบับรกิารประเภทผูป่้วยนอก



กรณีเจบ็ป่วยฉุกเฉินวกิฤต

• ประกาศคณะกรรมการแพทยต์ามพระราชบญัญติัประกนัสงัคม เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละจาํนวนเงินทดแทน
คา่บรกิารทางการแพทย ์กรณีประสบอตัรายหรอืเจ็บป่วยฉกุฉิน ประกาศ ณ ๓๑ สงิหาคม ๒๕๖๐

• ขอ้ ๙ การประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยฉกุเฉินวิกฤตตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ
• (๑) หมดสติ ไม่รูส้กึตวั ไม่หายใจ

• (๒) หายใจเรว็ หอบเหน่ือยรุนแรง หายใจตดัขดัมีเสียงดงั

• (๓) ซมึลง เหง่ือแตก ตวัเย็น หรอืมีอาการชกัรว่ม

• (๔) เจ็บหนา้อกเฉียบพลนั รุนแรง

• (๕) แขนขาออ่นแรงครึง่ซีก พดูไม่ชดัแบบปัจจบุนัทนัดว่น หรอืชกัตอ่เน่ืองไม่หยดุ

• (๖) มีอาการอ่ืนรว่มท่ีมีผลตอ่การหายใจ ระบบการไหลเวียนโลหตั และระบบสมองท่ีอาจเป็นอนัตรายตอ่ชีวิต



กรณีฉุกเฉินวกิฤต

• ไมส่ามารถเขา้รบัการรกัษาท่ี

โรงพยาบาลตามสิทธิ

• ฉกุเฉินวิกฤต

กรณืมีเหตฉุกุเฉิน

• สาํนกังานประกนัสงัคมจ่าย

ใหโ้รงพยาบาลเอกชน ตาม

ขอ้ ๑๐

เขา้โรงพยาบาลเอกชน
• ยา้ยไปโรงพยาบาลตามสิทธิ

ขอ้ ๑๑

• หากไมย่า้ยสาํนกังานจะจ่าย

คา่บรกิารทางการแพทยใ์ห้

ตามสิทธิ แตห่กัสว่นเงิน

ฉกุเฉินออก

พน้วิกฤต



คาํถาม

• การฉกุเฉินระยะทางและฉกุเฉินวิกฤติ 

• กรณีนายแดง ผูป้ระกนัตน ทาํงานท่ีจงัหวดัเชียงใหม ่มีโรงพยาบาลนพรตันเชียงใหมเ่ป็นโรงพยาบาลตาม
สทิธิ

• นานแดงขบัรถจกัรยานยนตไ์ปเท่ียวภเูก็ต และรถลม้ท่ีจงัหวดัระนอง เป็นแผลถลอก เขา้โรงพยาบาลท่ีระนอง

• นายแดงขบัรถจกัรยานยนตไ์ปเท่ียวภเูก็ต และรถลม้ท่ีจงัหวดัระนอง เป็นแผลถลอก เขา้โรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ต

• นายแดงไปเท่ียวชมุพร ทานสม้ตาํทอ้งเสีย แตอ่าการไม่มากจงึเดินทางตอ่ ตอ่มาถึงภเูก็ตมีอาการมากขึน้มือเทา้เริม่ดาํ 
จงึเขา้โรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ต

• นายแดงไปเท่ียวกรุงเทพ ถกูรถชน ขาหกัหลายแหง่ มา้มแตก ตอ้งผ่าตดัดว่นท่ีโรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์ (ติดอนัดบัแพง
สดุในไทย)

• นายแดงอยู่เชียงใหม่ เป็นหวดั เขา้โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม่



สรุปบริการทางการแพทย์



ฎีกาท่ี 8094/2560 เขา้รักษา รพ ตามสิทธิแลว้ยา้ยออกตามความ
ตอ้งการไม่ถือเป็นกรณีฉุกเฉิน

• คดีนีข้อ้เทจ็จรงิไดค้วามวา่ โจทกมี์อาการแน่นหนา้อกกะทนัหนั รา้วท่ีวงแขน อาเจียน โจทกถ์กูนาํสง่โรงพยาบาล ศ. 
ซึง่เป็นโรงพยาบาลท่ีใกลท่ี้สดุ แพทยใ์หก้ารรกัษาดว้ยยาอาการดีขึน้ ภรรยาโจทกเ์หน็วา่อาการโจทกมี์ลกัษณะ
รุนแรงควรไดร้บัการรกัษาโดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญประกอบกบัโจทกเ์คยรกัษากบัแพทยท่ี์โรงพยาบาล ซ. ซึง่มีแพทยท์ี่
ชาํนาญเฉพาะทาง ภรรยาโจทกจ์งึติดตอ่และยา้ยโจทกไ์ปรกัษาท่ีโรงพยาบาล ซ. ทัง้ท่ีไดค้วามวา่โรงพยาบาล ก. ซึง่
เป็นสถานพยาบาลตามสิทธิมีท่ีตัง้อยูใ่กลก้บัโรงพยาบาล ศ. มากกวา่โรงพยาบาล ซ. และใชร้ะยะเวลาเดินทางนอ้ย
กวา่กนั เม่ือภรรยาและญาติโจทกต์ดัสินใจสง่ตวัโจทกไ์ปรกัษาท่ีโรงพยาบาล ซ. เพราะภรรยาและญาติโจทกมี์ความ
เช่ือถือการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาล ซ. ซึง่โจทกเ์คยรกัษาท่ีโรงพยาบาลนีม้าก่อน การท่ีนาํตวัโจทกไ์ปรกัษาที่
โรงพยาบาล ซ. ซึง่มิใช่สถานพยาบาลตามสิทธิ จงึมิใช่เป็นกรณีที่มีเหตผุลสมควรหรอืจาํเป็นตอ้งรบัการบรกิารทาง
การแพทยจ์ากโรงพยาบาล ซ. ตาม พ.ร.บ.ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 มาตรา 59 วรรคสอง และประกาศ
คณะกรรมการการแพทยต์ามพระราชบญัญติัประกนัสงัคม เรือ่งหลกัเกณฑแ์ละจาํนวนเงินทดแทนคา่บรกิาร
ทางการแพทยก์รณีประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยฉกุเฉิน ลงวนัท่ี 11 เมษายน 2548 โจทกจ์งึไมมี่สิทธิเรยีกรอ้งให้
จาํเลยจ่ายเงินคา่บรกิารทางการแพทยข์องโรงพยาบาล ซ.



ฎีกาท่ี 4767/2559
รพ ตามสิทธิไม่รักษา ถือเป็นกรณีฉุกเฉิน

• เม่ือแพทยข์องสถานพยาบาลตามสทิธิวินิจฉยัแลว้วา่ตอ้งรกัษาโจทกด์ว้ยการผา่ตดัแตก่ลบัไมด่าํเนินการรบั
โจทกไ์วร้กัษาหรอืวางแผนการรกัษาทนัที โดยอา้งวา่อาการของโจทกไ์มรุ่นแรงและไมฉ่กุเฉิน การผา่ตดัรอได ้
เพียงแตใ่หย้าแกป้วดไปรบัประทานท่ีบา้น เป็นการไมใ่หก้ารรกัษาท่ีจาํเป็นและสมควรแก่อาการป่วยของ
โจทก ์โจทกโ์ทรศพัทส์อบถามขอรบัการผา่ตดัจากสถานพยาบาลตามสทิธิถงึ 2 ครัง้ ก่อนท่ีจะไดร้บัการ
ผา่ตดัจากโรงพยาบาล ศ. แตไ่มไ่ดร้บัคาํตอบท่ีชดัเจนจนเป็นเหตใุหโ้จทกต์อ้งไปรบัการรกัษาท่ีโรงพยาบาล 
ศ. เป็นกรณีโจทกใ์ชค้วามพยายามท่ีจะขอรบับรกิารทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลตามสทิธิโดยปฏิบติั
ตามเง่ือนไขของ พ.ร.บ.ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 และตามท่ีจาํเลยท่ี 1 กาํหนดไวอ้ยา่งเตม็ท่ีเทา่ท่ีตนจะพงึ
ทาํไดแ้ลว้ ถือเป็นเหตสุมควรท่ีโจทกไ์มส่ามารถรบับรกิารทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลตามสทิธิไดต้าม 
พ.ร.บ.ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 มาตรา 59 วรรคสอง จาํเลยท่ี 1 มีหนา้ท่ีตอ้งจดัใหโ้จทกไ์ดร้บับรกิารทาง
การแพทยแ์ละตามสญัญา เม่ือสถานพยาบาลตามสทิธิไมใ่หก้ารรกัษา จงึเป็นกรณีจาํเลยท่ี 1 ปฏิบติัหนา้ท่ี
ไมค่รบถว้นถกูตอ้ง จาํเลยท่ี 1 ตอ้งจ่ายเงินทดแทนคา่บรกิารทางการแพทยต์ามจาํนวนท่ีโจทกเ์สียไปคืนแก่
โจทก์



ฎีกาท่ี 4373/2559
รพ ไม่พร้อมรักษา

• อาการป่วยของโจทกไ์มไ่ดเ้กิดขึน้โดยปัจจบุนัทนัดว่น เพราะมีการเขา้รบัการรกัษาท่ีโรงพยาบาล ว. อนัเป็น
โรงพยาบาลตามสิทธิมาระยะหนึ่งแลว้ แตอ่าการของโจทกไ์มดี่ขึน้มีแตจ่ะทรุดลงจนเม่ือแพทยต์รวจวินิจฉยัไดข้อ้
สรุปวา่น่าจะเป็นโรคน่ิวในถงุนํา้ดี จาํเป็นตอ้งทาํการเอ็กซเรยด์ว้ยคลื่นแมเ่หลก็ไฟฟา้ เครือ่งเอ็กซเรยข์อง
โรงพยาบาลตามสิทธิก็ชาํรุด แพทยผ์ูท้าํการรกัษาตอ้งสั่งใหน้าํตวัโจทกไ์ปเอ็กซเรยท์ี่ศนูยป์ระชาช่ืนโดยกาํหนดนดัไว้
แลว้ ก็ไมอ่าจดาํเนินการไดเ้พราะติดขดัท่ีขัน้ตอนอนมุติัของผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลตามสิทธิ และไมมี่การนดัไปทาํ
การเอ็กซเรยท์ี่ศนูยป์ระชาช่ืนอีก ในขณะที่โจทกย์งัคงมีอาการเจ็บปวดมากขึน้ไมมี่ความหวงัวา่จะไดร้บัการรกัษา
ตอ่ไปอย่างไร เสี่ยงตอ่ความตายหรอืไม ่จนไมอ่าจรอรบัการรกัษาจากโรงพยาบาลตามสิทธิอีกตอ่ไป โดยแพทยผ์ูท้าํ
การรกัษาโจทกท่ี์โรงพยาบาล ธ. ก็ใหค้วามเหน็วา่ อาการป่วยของโจทกมี์ความจาํเป็นตอ้งรกัษารบีดว่น หากมิไดร้บั
การรกัษาพยาบาลทนัทีทนัใดอาจเป็นอนัตรายตอ่ชีวิตได ้ดงันี ้ถือไดแ้ลว้วา่เป็นกรณีเจบ็ป่วยฉกุเฉิน จาํเป็นตอ้ง
ไดร้บัการรกัษาพยาบาลเป็นการดว่น และมีความจาํเป็นเก่ียวกบัเครือ่งมือท่ีใชใ้นการรกัษาของโรงพยาบาลตามสิทธิ
ชาํรุด โจทกมี์เหตผุลสมควรท่ีไมส่ามารถรบับรกิารทางการแพทยจ์ากโรงพยาบาลตามสิทธิได ้โจทกมี์สทิธิไดร้บั
ประโยชนท์ดแทนในกรณีเจ็บป่วย ตาม พ.ร.บ.ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 มาตรา 59



ฎีกาท่ี 6683/2558
รพ รักษาไม่ไดเ้ป็นกรณีฉุกเฉิน

• เม่ือศาลแรงงานกลางฟังขอ้เทจ็จรงิแลว้วา่อาการกลา้มเนือ้หวัใจขาดเลือดของโจทกเ์ป็นกรณีฉกุเฉินซึง่
คณะกรรมการอทุธรณว์ินิจฉยัไว ้ประกอบกบัโรงพยาบาล ก. สขุาภิบาล 3 ซึง่เป็นโรงพยาบาลตามบตัร
รบัรองสทิธิ ไมมี่ศนูยห์วัใจ จงึไมมี่ศกัยภาพท่ีจะรกัษาโจทกไ์ดโ้ดยทนัทว่งที เบือ้งตน้แพทยโ์รงพยาบาล ร. 
ฉีดสีจงึทราบวา่เสน้เลือดอดุตนัและตอ้งรกัษาโดยการทาํบอลลนูขยายหลอดเลือด โรงพยาบาล ร. กบั
โรงพยาบาล ก. สขุาภิบาล 3 ติดตอ่ประสานกนัทราบวา่โรงพยาบาล ก. สขุาภิบาล 3 ไมส่ามารถทาํการ
รกัษาโดยการทาํบอลลนูขยายหลอดเลือดใหไ้ด ้และไดติ้ดตอ่ไปยงัโรงพยาบาล ก. ประชาช่ืน ซึง่เป็น
โรงพยาบาลในเครอื แตก็่ไดร้บัแจง้วา่รกัษาใหไ้มไ่ด ้ผลการปรกึษากนัระหวา่งโรงพยาบาล ร. กบั
โรงพยาบาล ก. สขุาภิบาล 3 ไดข้อ้สรุปวา่ใหโ้จทกพ์กัรกัษาตวัก่อน 1 คืน ถือวา่กรณีมีเหตสุมควรท่ีโจทกไ์ม่
สามารถไปเขา้รบับรกิารทางการแพทยท่ี์โรงพยาบาล ก. สขุาภิบาล 3 ได ้โจทกจ์งึมีสทิธิไดร้บัเงินทดแทน
คา่บรกิารทางการแพทยจ์ากจาํเลย



ฎีกาท่ี 15078/2555
เหตุฉุกเฉินตามระยะทาง รพ ตามสิทธิอยูท่ี่อุตรดิษฐ ์แต่เจบ็ป่วย กทม

• โจทกเ์กิดอาการแน่นหนา้อก หายใจไมอ่อกขณะปฏิบติังานอยูท่ี่กรุงเทพมหานครจงึไมส่ามารถเขา้รบัการ
รกัษาท่ีโรงพยาบาลอตุรดิตถซ์ึง่เป็นสถานพยาบาลท่ีสาํนกังานประกนัสงัคมกาํหนดใหไ้ปเขา้รบัการบรกิาร
ทางการแพทยไ์ด ้และอาการป่วยดงักลา่วถือไดว้า่มีลกัษณะรุนแรงอนัอาจเป็นอนัตรายถงึแก่ชีวิตหากไมไ่ด้
รบัการรกัษาอยา่งทนัทว่งที จงึเป็นกรณีท่ีโจทกซ์ึง่เป็นผูป้ระกนัตนเจ็บป่วยอนัมิใช่เน่ืองจากการทาํงานและ
ไมส่ามารถไปรบับรกิารทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลท่ีสาํนกังานประกนัสงัคมกาํหนดใหส้าํหรบัโจทก์
และเป็นกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งไดร้บับรกิารทางการแพทยอ์ยา่งฉกุเฉิน โจทกจ์งึมีสทิธิไดร้บัคา่บรกิารทาง
การแพทยเ์ฉพาะคา่ใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้จรงิตามความจาํเป็น ภายในระยะเวลาไมเ่กินเจ็ดสบิสองชั่วโมงตามท่ี
ระบไุวใ้นประกาศสาํนกังานประกนัสงัคม เรื่อง กาํหนดจาํนวนเงินทดแทนคา่บรกิารทางการแพทย์



ฎกีาที ่2040/2539 แม้ได้รับเงนิตาม พรบ คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถก็
ยงัได้เงนิตาม พรบ ประกนัสังคม

• สิทธิของโจทกท์ี่ไดร้บัเงินทดแทนคา่รกัษาพยาบาลจากบรษัิทประกนัภยัเป็นสทิธิตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง
ผูป้ระสบภยัจากรถพ.ศ.2535ท่ีบงัคบัใหเ้จา้ของรถซึง่ใชร้ถหรอืมีรถไวเ้พ่ือใชต้อ้งจดัใหมี้การประกนัความเสียหาย
สาํหรบัผูป้ระสบภยัโดยประกนัภยักบับรษัิทและตอ้งเสียเบีย้ประกนัภยัสว่นสิทธิของโจทกท่ี์จะไดร้บัเงินทดแทน
คา่บรกิารทางการแพทยจ์ากจาํเลยเป็นสิทธิตามพระราชบญัญติัประกนัสงัคมพ.ศ.2533ซึง่บงัคบัใหล้กูจา้งตอ้งเป็น
ผูป้ระกนัตนและสง่เงินเขา้กองทนุสมทบเม่ือเป็นสทิธิของโจทกต์ามกฎหมายแตล่ะฉบบัโดยโจทกต์อ้งเสยีเบีย้
ประกนัภยัและสง่เงินเขา้กองทนุสมทบแลว้แตก่รณีตามท่ีกฎหมายแตล่ะฉบบัดงักลา่วกาํหนดไวซ้ึง่ตอ้งชาํระทัง้2ทาง
และเม่ือพระราชบญัญติัประกนัสงัคมพ.ศ.2533ไมมี่บทบญัญติัตดัสิทธิมิใหผู้ท่ี้ไดร้บัเงินทดแทนตามกฎหมายอ่ืน
แลว้มารบัเงินทดแทนอีกจาํเลยจงึจะยกเอาเหตท่ีุโจทกไ์ดร้บัเงินทดแทนคา่รกัษาพยาบาลจากบรษัิทประกนัภยัแลว้
มาเป็นขอ้อา้งเพ่ือไมจ่า่ยเงินทดแทนแก่โจทกห์าไดไ้ม ่พระราชบญัญติัประกนัสงัคมพ.ศ.2533เป็นกฎหมายพิเศษที่
บญัญติัขึน้เพ่ือใหก้ารสงเคราะหแ์ก่ลกูจา้งหรอืบคุคลอ่ืนซึง่ประสบอนัตรายเจบ็ป่วยทพุพลภาพหรอืตายอนัมิใช่
เน่ืองจากการทาํงานรวมทัง้กรณีอ่ืนอีกจงึจะนาํหลกักฎหมายทั่วไปในเรือ่งประกนัวินาศภยัตามประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชยม์าใชบ้งัคบัในกรณีนีไ้มไ่ดโ้จทกมี์สทิธิไดร้บัเงินทดแทนคา่บรกิารทางการแพทยจ์ากจาํเลยตาม
พระราชบญัญติัประกนัสงัคมพ.ศ.2533



ประโยชน์ทดแทนกรณีคลอดบุตร

• มาตรา ๖๕  ผูป้ระกนัตนมีสทิธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีคลอดบตุรสาํหรบัตนเองหรอืภรยิา ตอ่เม่ือ
ภายในระยะเวลาสบิหา้เดือนก่อนวนัรบับรกิารทางการแพทย ์ผูป้ระกนัตนไดจ้่ายเงินสมทบมาแลว้ไมน่อ้ย
กวา่หา้เดือน

• ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนไมมี่ภรยิา หากผูป้ระกนัตนอยูกิ่นฉนัสามีภรยิากบัหญิงใดโดยเปิดเผยตามระเบียบท่ี
เลขาธิการกาํหนด ใหผู้ป้ระกนัตนมีสทิธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีคลอดบตุรสาํหรบัหญิงนัน้ดว้ย



ประโยชน์ทดแทนกรณีคลอดบุตร

• จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 5 เดือน ภายใน 15 เดือนก่อนเดือนคลอดบตุร 

• จ่ายคา่บรกิารทางการแพทยเ์หมาจ่ายกรณีคลอดบตุรใหแ้ก่ผูป้ระกนัตนในอตัรา 15,000 บาทตอ่การคลอด
บตุรหนึ่งครัง้ สาํหรบัผูป้ระกนัตนหญิงมีสทิธิรบัเงินสงเคราะหก์ารหยดุงานเพ่ือการคลอดบตุรเหมาจ่ายใน
อตัรารอ้ยละ 50 ของคา่จา้งเฉล่ียเป็นระยะเวลา 90 วนัสาํหรบัการใชส้ทิธิบตุรคนท่ี 3 จะไมไ่ดร้บัสทิธิเงิน
สงเคราะหก์ารหยดุงานเพ่ือการคลอดบตุรเหมาจ่ายในอตัรารอ้ยละ 50 ของคา่จา้งเฉล่ียเป็นระยะเวลา 90
วนั

• กรณีสามีและภรรยาเป็นผูป้ระกนัตนทัง้คูใ่หใ้ชส้ทิธิในการเบิกคา่คลอดบตุรฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ไมจ่าํกดัจาํนวน
บตุร/ครัง้ 

• คา่ตรวจและรบัฝากครรภ์
• เท่าท่ีจ่ายจรงิ จาํนวน 5 ครัง้ ไม่เกิน 1,500 บาท ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการการแพทยก์าํหนด (มีผล

ตัง้แต ่1 ม.ค. 64)



ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร

• มาตรา ๖๖  ประโยชนท์ดแทนในกรณีคลอดบตุร ไดแ้ก่

• (๑) คา่ตรวจและรบัฝากครรภ์

• (๒) คา่บาํบดัทางการแพทย์

• (๓) คา่ยาและคา่เวชภณัฑ์

• (๔) คา่ทาํคลอด

• (๕) คา่กินอยู่และรกัษาพยาบาลในสถานพยาบาล

• (๖) คา่บรบิาลและคา่รกัษาพยาบาลทารกแรกเกิด

• (๗) คา่รถพยาบาลหรอืคา่พาหนะรบัสง่ผูป่้วย

• (๘) คา่บรกิารอ่ืนท่ีจาํเป็น

• ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการการแพทยก์าํหนดโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ

• ผูป้ระกนัตนซึง่ตอ้งหยดุงานเพ่ือการคลอดบตุรใหไ้ดร้บัเงินสงเคราะหก์ารหยดุงานเพ่ือการคลอดบตุรตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นมาตรา ๖๗ 
ดว้ย



ค่าจา้งในวนัลาคลอด ๔๕ วนั (รอแกไ้ข)

• มาตรา ๖๗  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนตอ้งหยดุงานเพ่ือการคลอดบตุร ใหผู้ป้ระกนัตนมีสทิธิไดร้บัเงินสงเคราะห์
การหยดุงานเพ่ือการคลอดบตุรไมเ่กินสองครัง้ เป็นการเหมาจ่ายในอตัราครัง้ละรอ้ยละหา้สบิของคา่จา้ง
ตามมาตรา ๕๗ เป็นเวลาเกา้สบิวนั

• กม ประกนัสงัคมจะมีการแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัการลาคลอดคุม้ครองแรงงานท่ี ๑๒๐ วนั



การลาคลอด มาตรา ๔๑ 

• มาตรา 41 ใหล้กูจา้งซึง่เป็นหญิงมีครรภมี์สทิธิลาเพ่ือคลอดบตุรครรภห์นึง่ไมเ่กินหนึ่งรอ้ยย่ีสบิ
วนั หรอืตามจาํนวนวนัท่ีกาํหนดในพระราชกฤษฎีกา

• วนัลาพ่ือคลอดบตุรตามมาตรานีใ้หห้มายความรวมถงึวนัลาเพ่ือตรวจครรภก่์อนคลอดบตุร
ดว้ย

• วนัลาตามวรรคหนึ่ง ใหน้บัรวมวนัหยดุท่ีมีในระหวา่งวนัลาดว้ย

• ลกูจา้งหญิงซึง่ใชส้ทิธิลาเพ่ือคลอดบตุรตามวรรคหนึ่งแลว้ มีสทิธิลาตอ่เน่ืองเพ่ือเลีย้งดบูตุรได้
อีกไมเ่กินสบิหา้วนั ในกรณีท่ีบตุรมีภาวะการเจ็บป่วยท่ีเส่ียงตอ่การเกิดโรคแทรกซอ้น มีความ
ผิดปกต ิหรอืมีภาวะความพิการ ทัง้นี ้ใหล้กูจา้งแสดงใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจบุนัประกอบการ
ลาดว้ย
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กฎหมายแกไ้ขใหม่เก่ียวกบัวนัลาคลอด

• การลาคลอด ๑๒๐ วนั นายจา้งจ่ายคา่จา้ง ๖๐ วนั
• กาํหนดวนัลาคลอดบตุรไม่เกิน 120 วนั โดยใหน้ายจา้งจ่ายคา่จา้งใหแ้ก่ลกูจา้งซึง่เป็นหญิงมีครรภใ์นวนัลาเพ่ือคลอด

บตุรเท่ากบัคา่จา้งในวนัทาํงานตลอดระยะเวลาท่ีลาแตไ่ม่เกิน 60 วนั

• การลาตอ่เน่ืองเพ่ือเลีย้งดบูตุร ๑๕ วนั โดยไดร้บัคา่จา้งอตัรารอ้ยละ ๕๐ 
• สิทธิลาตอ่เน่ืองเพ่ือเลีย้งดบูตุรไดอี้กไม่เกิน 15 วนั กรณีบตุรมีภาวะเจ็บป่วย เสี่ยงตอ่โรคแทรกซอ้น มีความผิดปกติ หรอื

มีภาวะความพิการ โดยใหน้ายจา้งจ่ายคา่จา้งใหแ้ก่ลกูจา้ง ซึง่ใชส้ิทธิลาตอ่เน่ืองใหไ้ดร้บัคา่จา้งในอตัรารอ้ยละ 50 ของ
คา่จา้งสาํหรบัวนัท่ีลา
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ลูกจา้งชายลาเพ่ือช่วยเหลือคู่สมรสซ่ึงคลอดบุตร

• มาตรา 41/1 ใหล้กูจา้งชายมีสทิธิลาเพ่ือช่วยเหลือคู่สมรสซึง่คลอดบตุรครรภห์นึ่งไดไ้มเ่กินสบิหา้วนั โดยใช้
สทิธิก่อนหรอืในวนัท่ีลาภายในเกา้สบิวนันบัแตว่นัท่ีคลอดบตุร
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กรณีคลอดบุตร

• เงือ่นไขการใช้สทิธิ : ตอ้งจ่ายเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมมาแลว้ไมต่ ํ่ากวา่ 15 เดือน

สทิธิประโยชน ์

• สามารถเบิกคา่คลอดบตุรได ้13,000 บาทตอ่การคลอดบตุร 1 ครัง้ (ไมจ่าํกดัจาํนวนครัง้)

• ผูป้ระกนัตนหญิงไดร้บัเงินสงเคราะหจ์ากการลาคลอดเหมาจ่ายในอตัรารอ้ยละ 50 ของเงินเดือนเป็น
ระยะเวลา 90 วนั (ใชส้ทิธิไดเ้ฉพาะบตุรคนท่ี 1 และ 2 เทา่นัน้)

• กรณีสามีและภรรยาเป็นผูป้ระกนัตนทัง้คู ่สามารถเลือกใชส้ทิธิไดเ้พียงฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง



ฎกีาที ่3351/2535 กรณคีลอดบุตรต้องเป็นสามีภริยาทีไ่ด้จดทะเบียน
สมรสกนัตามกฎหมาย

• แม ้พ.ร.บ. ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 จะไมไ่ดใ้หค้าํจาํกดัความของคาํวา่ "คูส่มรส" วา่มีความหมายวา่
อยา่งไร แตเ่น่ืองจากเป็นถอ้ยคาํในจดหมาย จงึตอ้งแปลความหมายโดยเทียบเคียงกบัคาํวา่"คู่สมรส" ใน
กฎหมายท่ีใกลเ้คียงอยา่งย่ิงตามบทบญัญติั มาตรา 4แหง่ ป.พ.พ. คือ มาตรา 1552,1553 และ 1559 ซึง่
หมายถงึสามีภรยิาท่ีจดทะเบียนสมรสกนัตามกฎหมายเทา่นัน้ คาํวา่ คูส่มรสตาม
พ.ร.บ. ประกนัสงัคม มาตรา 65 วรรคแรก จงึตอ้งหมายถงึสามีภรยิาท่ีไดจ้ดทะเบียนสมรสกนัตามกฎหมาย
ดว้ยเช่นกนั ขณะท่ีน.ภรยิาโจทกค์ลอดบตุรโจทกแ์ละ น. ยงัไมไ่ดจ้ดทะเบียนสมรสกนัน. จงึไมใ่ช่คูส่มรสของ
โจทก ์โจทกจ์งึไมมี่สทิธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีท่ี น. คลอดบตุร.



ประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภาพ

• มาตรา ๖๙  ผูป้ระกนัตนมีสทิธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีทพุพลภาพอนัมิใช่เน่ืองจากการทาํงาน 
ตอ่เม่ือภายในระยะเวลาสบิหา้เดือนก่อนทพุพลภาพ ผูป้ระกนัตนไดจ้่ายเงินสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สาม
เดือน



ประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภาพ

• มาตรา ๗๐  ประโยชนท์ดแทนในกรณีทพุพลภาพ ไดแ้ก่

• (๑) คา่ตรวจวินิจฉยัโรค

• (๒) คา่บาํบดัทางการแพทย์

• (๓) คา่ยาและคา่เวชภณัฑ์

• (๔) คา่กินอยูแ่ละรกัษาพยาบาลในสถานพยาบาล

• (๕) คา่รถพยาบาลหรอืคา่พาหนะรบัสง่ผูท้พุพลภาพ

• (๖) คา่ฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางรา่งกาย จิตใจและอาชีพ

• (๗) คา่บรกิารอ่ืนท่ีจาํเป็น

• ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการการแพทยก์าํหนดโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ



กรณีทุพพลภาพ

• เงือ่นไขการใช้สทิธิ : ตอ้งจ่ายเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมไมน่อ้ยกวา่ 3 เดือน ภายในระยะเวลา 15 
เดือน ก่อนทพุพลภาพ

สทิธิประโยชน ์

• รบัเงินทดแทนขาดรายไดร้อ้ยละ 50 ของคา่จา้งเป็นรายเดือนตลอดชีวิตในกรณีทพุพลภาพรา้ยแรง หากไม่
รา้ยแรงจะไดร้บัตามหลกัเกณฑแ์ละระยะเวลาตามท่ีประกาศฯกาํหนด 

• รบัคา่บรกิารทางการแพทย ์หากเขา้รบัการรกัษาท่ีโรงพยาบาลของรฐั กองทนุประกนัสงัคมจะจ่ายใหเ้ทา่ท่ี
จ่ายจรงิตามจาํเป็นและสมควร หากเขา้รบัการรกัษาท่ีโรงพยาบาลเอกชน ในกรณีเป็นผูป่้วยนอก กองทนุ
ประกนัสงัคมจะจ่ายใหเ้ดือนละไมเ่กิน 2,000 บาท ในกรณีเป็นผูป่้วยใน กองทนุประกนัสงัคมจะจ่ายให้
เดือนละไมเ่กิน 4,000 บาท ในสว่นของคา่รถและคา่บรกิารทางการแพทย์ ์จะไดร้บัการเหมาจ่ายไมเ่กินเดือน
ละ 500 บาท



กรณีทุพพลภาพ

• ไดร้บัเงินบาํเหน็จชราภาพเม่ือมีมติใหเ้ป็นผูท้พุพลภาพ

• หากผูท้พุพลภาพเสียชีวิต ผูจ้ดัการศพมีสทิธิไดร้บัคา่ทาํศพ 40,000 บาท

• ไดร้บัเงินสงเคราะหเ์สียชีวิต หากผูท้พุพลภาพจ่ายเงินสมทบมาแลว้ 3 ปีแตไ่มถ่งึ 10 ปีจะไดร้บัเงิน
สงเคราะหเ์ทา่กบัคา่จา้ง 2 เดือน แตห่ากจ่ายเงินสมทบมาแลว้ตัง้แต ่10 ปีขึน้ไปจะไดร้บัเงินสงเคราะห์
เทา่กบัคา่จา้ง 6 เดือน



หลกัฐานท่ีตอ้งใชเ้พ่ือขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภาพ

• หลกัฐานท่ีตอ้งใชเ้พ่ือขอรบัประโยชนท์ดแทน (กรณีย่ืนคาํขอฯเพ่ืออนมุติัใหเ้ป็นทพุพลภาพ)

•        -  แบบคาํขอรบัประโยชนท์ดแทน (สปส. 2-01)

•        -  ใบรบัรองแพทยท่ี์ระบวุา่เป็นบคุคลทพุพลภาพ

•        -  สาํเนาเวชระเบียน

•        -  สาํเนาสมดุบญัชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัยห์นา้แรกซึง่มีช่ือและเลขท่ีบญัชี (กรณีขอรบัเงิน
ทางธนาคาร) ผา่นทางบญัชีธนาคารของผูป้ระกนัตน



กรณีเสียชีวติ

• เงือ่นไขการใช้สทิธิ : สาเหตกุารเสียชีวิตตอ้งไมเ่กิดจากการทาํงาน และจ่ายเงินสมทบมาแลว้ 1 เดือน

สทิธิประโยชน ์

• ผูจ้ดัการศพสามารถขอค่าทาํศพได ้50,000 บาท

• เงินสงเคราะห ์กองทนุประกนัสงัคมจะจ่ายใหบ้คุคลท่ีมีช่ือระบอุยูใ่นหนงัสือระบใุหเ้ป็นผูร้บัเงินสงเคราะห์
กรณีผูป้ระกนัตนเสียชีวิต หากไมมี่หนงัสือระบไุวต้อ้งนาํมาเฉล่ียให ้บิดามารดา หรอื สามีหรอืภรรยา หรอื
บตุร ในจาํนวนท่ีเทา่กนั ซึง่จะไดเ้งินสงเคราะหด์งันี ้

• หากผูเ้สียชีวิตจ่ายเงินสมทบมาแลว้ตัง้แต ่36 เดือนขึน้ไป แตไ่ม่ถึง 120 เดือนจะไดร้บัเงินสงเคราะหเ์ท่ากบัคา่จา้ง 2 
เดือน 

• หากผูเ้สียชีวิตจ่ายเงินสมทบตัง้แตไ่ม่ 120 เดือนขึน้ไป จะไดเ้งินสงเคราะหเ์ท่ากบัคา่จา้ง 6 เดือน

• ทายาทสามารถขอรบัคืนเงินกรณีชราภาพไดภ้ายใน 2 ปี



ผูมี้สิทธิไดรั้บเงินกรณีตาย

• มาตรา ๗๓  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตายโดยมิใช่ประสบอนัตราย หรอืเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน ถา้ภายใน
ระยะเวลาหกเดือนก่อนถึงแก่ความตายผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งเดือน ใหจ่้ายประโยชนท์ดแทนใน
กรณีตาย ดงันี ้

• (๑) เงินคา่ทาํศพตามอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง แตต่อ้งไม่นอ้ยกวา่หนึ่งรอ้ยเท่าของอตัราสงูสดุของคา่จา้งขัน้ต ํ่ารายวนั
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน ใหจ่้ายใหแ้ก่บคุคลตามลาํดบั ดงันี ้

• (ก) บคุคลซึ่งผูป้ระกนัตนทาํหนงัสือระบใุหเ้ป็นผูจ้ดัการศพและไดเ้ป็นผูจ้ดัการศพผูป้ระกนัตน
• (ข) สามีภรยิา บดิามารดา หรอืบตุรของผูป้ระกนัตนซึ่งมีหลกัฐานแสดงว่าเป็นผูจ้ดัการศพผูป้ระกนัตน
• (ค) บคุคลอ่ืนซึ่งมีหลกัฐานแสดงว่าเป็นผูจ้ดัการศพผูป้ระกนัตน

• (๒) เงินสงเคราะหก์รณีท่ีผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตาย ใหจ่้ายแก่บคุคลซึง่ผูป้ระกนัตนทาํหนงัสือระบใุหเ้ป็นผูมี้สิทธิไดร้บัเงิน
สงเคราะหน์ัน้ แตถ่า้ผูป้ระกนัตนมิไดมี้หนงัสือระบไุวก็้ใหน้าํมาเฉลี่ยจ่ายใหแ้ก่สามีหรอืภรยิา บิดามารดา หรอืบตุรของ
ผูป้ระกนัตนในจาํนวนท่ีเท่ากนั ดงันี ้

• (ก) ถา้ก่อนถึงแก่ความตาย ผูป้ระกนัตนไดส้ง่เงินสมทบมาแลว้ตัง้แตส่ามสบิหกเดือนขึน้ไปแต่ไมถ่ึงหนึ่งรอ้ยย่ีสบิเดือน ใหจ้่ายเงินสงเคราะหเ์ป็น
จาํนวนเท่ากบัรอ้ยละหา้สบิของคา่จา้งรายเดือนท่ีคาํนวณไดต้ามมาตรา ๕๗ คณูดว้ยสี่

• (ข) ถา้ก่อนถึงแก่ความตาย ผูป้ระกนัตนไดส้ง่เงินสมทบมาแลว้ตัง้แต่หนึ่งรอ้ยย่ีสบิเดือนขึน้ไป ใหจ้่ายเงินสงเคราะหเ์ป็นจาํนวนเท่ากบัรอ้ยละหา้
สบิของค่าจา้งรายเดือนท่ีคาํนวณไดต้ามมาตรา ๕๗ คณูดว้ยสบิสอง



หลกัฐานเพ่ือใชย้ืน่คาํขอรับค่าทาํศพ

• กรณีขอรบัคา่ทาํศพ

• แบบคาํขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณีตาย (สปส. 2-01)     

• บตัรประจาํตวัประชาชนของผูจ้ดัการศพ 

• หลกัฐานจากฌาปนสถานหรอืมสัยิดท่ีแสดงวา่เป็นผูจ้ดัการศพ     

• สาํเนาใบมรณบตัรพรอ้มตวัจรงิ     

• สาํเนาสมดุบญัชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัยห์นา้แรกซึง่มีช่ือและเลขท่ีบญัชี (กรณีขอรบัเงินทาง
ธนาคาร) ผา่นทางบญัชีธนาคารของผูจ้ดัการศพ



ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร

• มาตรา ๗๔  ผูป้ระกนัตนมีสทิธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีสงเคราะหบ์ตุรตอ่เม่ือภายในระยะเวลา
สามสบิหกเดือนก่อนเดือนท่ีมีสทิธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนผูป้ระกนัตนไดจ้่ายเงินสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่
สบิสองเดือน

• มาตรา ๗๕  ประโยชนท์ดแทนในกรณีสงเคราะหบ์ตุร ไดแ้ก่
• (๑) คา่สงเคราะหค์วามเป็นอยู่ของบตุร

• (๒) คา่เลา่เรยีนบตุร

• (๓) คา่รกัษาพยาบาลบตุร

• (๔) คา่สงเคราะหอ่ื์นท่ีจาํเป็น

• ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง



กรณีสงเคราะห์บุตร

• เงือ่นไขการใช้สทิธิ : 

• ตอ้งเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 หรอื มาตรา 39

• จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน ภายในระยะเวลา 36 เดือน ก่อนเดือนที่มีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทน  

• เป็นบตุรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ยกเวน้ บตุรบญุธรรม หรอืบตุรท่ียกใหเ้ป็นบตุรบญุธรรมของคนอ่ืน

• อายตุัง้แตแ่รกเกิดจนถึง 6 ปีบรบิรูณ ์จาํนวนคราวละไมเ่กิน 3 คน เวน้แตผู่ป้ระกนัตนเป็นผูท้พุพลภาพหรอืถึงแก่
ความตาย ในขณะท่ีบตุรมีอายแุรกเกิดจนถึง 6 ปีบรบิรูณ ์จะมีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนตอ่จนอาย ุ6 ปีบรบิรูณ์

สทิธิประโยชน ์

• เงินสงเคราะหบ์ตุรเหมาจ่ายเดือนละ 1,000 บาทตอ่บตุรหนึ่งคน คราวละไมเ่กิน 3 คน ( มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 
พ.ศ.2568 )



การหมดสิทธิรับเงินกรณีสงเคราะห์บุตร

• การหมดสทิธิรับเงนิกรณีสงเคราะหบุ์ตร

• เม่ือบตุรมีอายคุรบ 6 ปีบรบิรูณ์

• บตุรเสียชีวิต

• ยกบตุรใหเ้ป็นบตุรบญุธรรมของคนอ่ืน

• ความเป็นผูป้ระกนัตนสิน้สดุลง



แบบขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกนัสงัคม 

• แบบคาํขอรบัประโยชนท์ดแทนกองทนุประกนัสงัคม (สปส. 2-01)

• กรณีผูป้ระกนัตนเคยย่ืนใชสิ้ทธิแลว้และประสงคจ์ะใชสิ้ทธิสาํหรบับตุรคนเดิม ใหใ้ชห้นงัสือขอใชสิ้ทธิบตุรคนเดิมกรณีกลบัเขา้เป็น
ผูป้ระกนัตน จาํนวน 1 ฉบบั

• กรณีผูป้ระกนัตนหญิงใชสิ้ทธิ
• สาํเนาสตูิบตัรบตุร (กรณีคลอดบตุรแฝดใหแ้นบสาํเนาสตูิบตัรของคูแ่ฝดดว้ย) จาํนวน 1 ชดุ

• กรณีผูป้ระกนัตนชายใชสิ้ทธิ
• สาํเนาทะเบียนสมรส หรอืสาํเนาทะเบียนหยา่พรอ้มบนัทกึแนบทา้ยของผูป้ระกนัตนหรอืสาํเนาทะเบียนรบัรองบตุร หรอืสาํเนาคาํพิพากษาหรอืคาํสั่ง

ของศาลใหเ้ป็นบตุรโดยชอบดว้ยกฎหมาย จาํนวน 1 ชดุ
• สาํเนาสตูิบตัรบตุร (กรณีคลอดบตุรแฝดใหแ้นบสาํเนาสตูิบตัรของคูแ่ฝดดว้ยจาํนวน 1 ชดุ)

• กรณีเปล่ียนช่ือ ช่ือสกลุใหแ้นบสาํเนาเอกสารใบเปล่ียนช่ือ ช่ือสกลุดว้ย จาํนวน 1 ชดุ

• กรณีผูป้ระกนัตนตา่งชาติขอรบัประโยชนท์ดแทนใหใ้ชส้าํเนาบตัรประกนัสงัคมและสาํเนาหนงัสือเดือนทาง (passport) หรอืสาํเนา
หนงัสือเดินทางชั่วคราวหรอืเอกสารรบัรองบคุคลท่ีทางราชการออกให ้จาํนวน 1ชดุ

• สาํเนาสมดุบญัชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัยห์นา้แรกท่ีมีช่ือและเลขท่ีบญัชีของผูย่ื้นคาํขอ จาํนวน 1 ฉบบั ผ่านทางบญัชีธนาคาร
ของผูป้ระกนัต



บุตรท่ีมีสิทธิไดรั้บการสงเคราะห์

• มาตรา ๗๕ ตร ี ใหผู้ป้ระกนัตนมีสทิธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีสงเคราะหบ์ตุรสาํหรบับตุรซึง่มีอายุ
ตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง แตต่อ้งไมเ่กินสบิหา้ปีบรบิรูณ ์จาํนวนคราวละไมเ่กินสามคน บตุรดงักลา่วไม่
รวมถงึบตุรบญุธรรมหรอืบตุรซึง่ไดย้กใหเ้ป็นบตุรบญุธรรมของบคุคลอ่ืน

• ในกรณีท่ีบิดาและมารดาเป็นผูป้ระกนัตน ใหบ้ิดาหรอืมารดาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผูมี้สทิธิไดร้บัประโยชน์
ทดแทนในกรณีสงเคราะหบ์ตุรเพียงฝ่ายเดียว เวน้แตเ่ม่ือมีการจดทะเบียนหยา่หรอืแยกกนัอยู ่และบตุรอยู่
ในความอปุการะของผูป้ระกนัตนฝ่ายใดใหผู้ป้ระกนัตนฝ่ายนัน้เป็นผูมี้สทิธิไดร้บั

• หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการจ่ายเงินสงเคราะหบ์ตุร ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง



กรณีผูป้ระกนัตนตาย ใหจ่้ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร

แก่บุคคลตามมาตรา ๗๕ จตัวา

• มาตรา ๗๕ จตัวา  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนถงึแก่ความตาย ใหจ้่ายประโยชนท์ดแทนในกรณีสงเคราะหบ์ตุรแก่
บคุคลตามลาํดบั ดงันี ้

• (๑) สามีหรอืภรยิาของผูป้ระกนัตน หรอืบคุคลซึง่อยูร่ว่มกนัฉนัสามีภรยิากบัผูป้ระกนัตนโดยเปิดเผยตาม
ระเบียบท่ีเลขาธิการกาํหนด และเป็นผูใ้ชอ้าํนาจปกครองบตุร

• (๒) ผูอ้ปุการะบตุรของผูป้ระกนัตน ในกรณีบคุคลตาม (๑) มิไดเ้ป็นผูอ้ปุการะบตุรหรอืถกูถอนอาํนาจ
ปกครอง หรอืถงึแก่ความตาย



ชราภาพ

จา่ยเงินสมทบ 

๑๘๐ งวด ขึน้

ไป ไดบ้าํนาญ

จา่ยเงินสมทบ

ไมถ่งึ ๑๘๐ 

งวด ไดบ้าํเหน็จ



กรณีชราภาพ

กรณีบาํนาญชราภาพ
เงือ่นไขการใช้สทิธิ

• ตอ้งจ่ายเงินสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 180 เดือน (ไมต่อ้งจ่าย 180 เดือนติดตอ่กนั) (๑๕ ปี)

• มีอายคุรบ 55 ปีบรบิรูณ ์และความเป็นผูป้ระกนัตนสิน้สดุลง



บาํเหน็จชราภาพ

• มาตรา ๗๗ ทวิ  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่หนึ่งรอ้ยแปดสบิเดือนใหมี้สทิธิไดร้บั
เงินบาํนาญชราภาพตัง้แตเ่ดือนถดัจากเดือนท่ีอายคุรบหา้สบิหา้ปีบรบิรูณ ์เวน้แตเ่ม่ือมีอายคุรบหา้สบิหา้ปี
บรบิรูณแ์ละความเป็นผูป้ระกนัตนยงัไมส่ิน้สดุลงตามมาตรา ๓๘ หรอืมาตรา ๔๑ ใหผู้น้ัน้มีสทิธิไดร้บัตัง้แต่
เดือนถดัจากเดือนท่ีความเป็นผูป้ระกนัตนสิน้สดุลง

• ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบไมค่รบหนึ่งรอ้ยแปดสบิเดือนและความเป็นผูป้ระกนัตนไดส้ิน้สดุลงตาม
มาตรา ๓๘ หรอืมาตรา ๔๑ ใหผู้น้ัน้มีสทิธิไดร้บัเงินบาํเหน็จชราภาพ

• ผูป้ระกนัตนซึง่ไมมี่สญัชาติไทย เม่ือความเป็นผูป้ระกนัตนสิน้สดุลงไมว่า่จะสง่เงินสมทบครบหนึ่งรอ้ยแปด
สบิเดือนหรอืไมก็่ตาม และประสงคท่ี์จะไมพ่าํนกัอยูใ่นประเทศไทย ใหมี้สทิธิไดร้บัเงินบาํเหน็จชราภาพ  
ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง



กรณีบาํเหน็จชราภาพ

• กรณีบาํเหน็จชราภาพ
เงือ่นไขการใช้สิทธิ

• จ่ายเงินสมทบไมค่รบ 180 เดือน
• ถา้จ่ายเงินสมทบตํ่ากวา่ 12 เดือน จะไดร้บัเงินบาํเหน็จชราภาพเทา่กบัจาํนวนเงินสมทบท่ี

ผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบ
• ถา้จ่ายเงินสมทบตัง้แต ่12 เดือนขึน้ไป จะไดร้บัเงินบาํเหน็จชราภาพเทา่กบัจาํนวนเงินสมทบท่ี

ผูป้ระกนัตนและนายจา้งจ่ายสมทบ พรอ้มทัง้ผลประโยชนต์อบแทนท่ีสาํนกังานประกนัสงัคม
ประกาศกาํหนด

• มีอายคุรบ 55 ปีบรบิรูณ ์หรอืเป็นผูท้พุพลภาพ หรอืถึงแก่ความตาย
• ความเป็นผูป้ระกนัตนสิน้สดุลง



กรณีบาํเหน็จชราภาพ

• กรณีบาํเหน็จชราภาพ
สทิธิประโยชน ์

• ถา้จ่ายเงินสมทบตํ่ากวา่ 12 เดือน จะไดร้บัเงินบาํเหน็จชราภาพเทา่กบัจาํนวนเงินสมทบท่ีผูป้ระกนัตน
จ่ายเงินสมทบ

• ถา้จ่ายเงินสมทบตัง้แต ่12 เดือนขึน้ไป จะไดร้บัเงินบาํเหน็จชราภาพเทา่กบัจาํนวนเงินสมทบท่ีผูป้ระกนัตน
และนายจา้งจ่ายสมทบ พรอ้มทัง้ผลประโยชนต์อบแทนท่ีสาํนกังานประกนัสงัคมประกาศกาํหนด

• กรณีผูร้บัเงินบาํนาญชราภาพถงึแก่ความตายภายใน 60 เดือนนบัตัง้แตไ่ดส้ทิธิบาํนาญชราภาพ จะไดร้บั
เงินบาํเหน็จชราภาพจาํนวน 10 เทา่ของเงินบาํนาญชราภาพรายเดือนท่ีไดร้บัเดือนสดุทา้ยก่อนเสียชีวิต



ตวัอยา่งการคาํนวณบาํเหน็จชราภาพ

• ประโยชนท์ดแทนกรณีบาํเหน็จชราภาพ (สาํหรบัผูป้ระกนัตนท่ีจ่ายเงินสมทบกรณีชราภาพไมถ่งึ 180 
เดือน)

• กรณีท่ีจ่ายเงินสมทบกรณี ชราภาพ ไมถ่งึ 12 เดือน จะไดร้บัเงินบาํเหน็จชราภาพมีจาํนวนเทา่กบัจาํนวนเงิน
สมทบ ท่ีผูป้ระกนัตนจ่ายสมทบ ดงันัน้หากผูป้ระกนัตนอาย ุ55 ปี และสิน้สภาพการเป็นลกูจา้ง ขณะสง่เงิน
สมทบได ้10 เดือน ประโยชนท์ดแทนกรณีบาํเหน็จชราภาพจะไดร้บั 300 x 10 = 3,000 บาท

• กรณีท่ีจ่ายเงินสมทบกรณีชราภาพ ตัง้แต ่12 เดือนขึน้ไป จะไดร้บัเงินบาํเหน็จชราภาพมีจาํนวนเทา่กบั
จาํนวนเงินสมทบ ท่ีผูป้ระกนัตนและนายจา้งนาํสง่พรอ้มผลประโยชนต์อบแทนตามท่ีสาํนกังาน
ประกนัสงัคมประกาศกาํหนด



บาํเหน็จชราภาพและบาํนาญชราภาพ



ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ

• มาตรา ๗๖  ผูป้ระกนัตนมีสทิธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพตอ่เม่ือผูป้ระกนัตนไดจ้่ายเงินสมทบ
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่หนึ่งรอ้ยแปดสบิเดือน ไมว่า่ระยะเวลาหนึ่งรอ้ยแปดสบิเดือนจะติดตอ่กนัหรอืไมก็่ตาม

• มาตรา ๗๗  ประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพ ไดแ้ก่

• (๑) เงินเลีย้งชีพรายเดือน เรยีกวา่ เงินบาํนาญชราภาพ หรอื

• (๒) เงินบาํเหน็จท่ีจ่ายใหค้รัง้เดียว เรยีกวา่ เงินบาํเหน็จชราภาพ

• หลกัเกณฑ ์วิธีการ ระยะเวลา และอตัราการจ่ายประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไป
ตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง



บาํนาญชราภาพ

• มาตรา ๗๗ ตร ี ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัเงินบาํนาญชราภาพไดก้ลบัเขา้เป็นผูป้ระกนัตน ใหง้ดการจ่ายเงิน
บาํนาญชราภาพของบคุคลดงักลา่วจนกวา่ความเป็นผูป้ระกนัตนไดส้ิน้สดุลงตามมาตรา ๓๘ หรอืมาตรา 
๔๑ แลว้แตก่รณี

• ในกรณีท่ีความเป็นผูป้ระกนัตนสิน้สดุลงดว้ยเหตอ่ืุนนอกจากถงึแก่ความตายใหผู้น้ัน้มีสทิธิไดร้บัเงินบาํนาญ
ชราภาพ

• ในกรณีท่ีความเป็นผูป้ระกนัตนสิน้สดุลงเน่ืองจากผูป้ระกนัตนถงึแก่ความตาย ใหท้ายาทผูมี้สทิธิของผูน้ัน้
ตามมาตรา ๗๗ จตัวา มีสทิธิไดร้บัเงินบาํเหน็จชราภาพ



กรณีบาํนาญชราภาพ

กรณีบาํนาญชราภาพ
สทิธิประโยชน ์

• ถา้จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 180 เดือนจะไดร้บัเงินบาํนาญชราภาพเป็นรายเดือน ในอตัรารอ้ยละ 
20 ของคา่จา้งเฉล่ีย 60 เดือนสดุทา้ย

• ถา้จ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือนจะไดร้บัการปรบัเพิ่มบาํนาญชราภาพอีกรอ้ยละ 1.5 สาํหรบัระยะเวลาท่ี
จ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือนทกุๆ 12 เดือนท่ีจ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือนนัน้



ตวัอยา่งการคาํนวณบาํนาญชราภาพ

• (สาํหรบั ผูป้ระกนัตนท่ีจ่ายเงินสมทบกรณีชราภาพ มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 180 เดือน ครบอาย ุ55 ปี และความเป็น
ผูป้ระกนัตนสิน้สดุลงจะไดร้บัเงินบาํนาญชราภาพ ในอตัรารอ้ยละ 20 ของคา่จา้งเฉลี่ย 60 เดือนสดุทา้ย)

• ตวัอย่างที่ 1 20% ของคา่จา้งเฉลี่ย 60 เดือนสดุทา้ย  = 20 x 13,000 ÷ 100 = 2,600

• ผู้ประกันตนจะไดรั้บเงนิบาํนาญชราภาพเดอืนละ 2,600 บาท ไปจนตลอดชวีติ  
•  การหาคา่เฉลี่ย 60 เดือนสดุทา้ย คือ นาํคา่จา้ง 60 เดือนสดุทา้ย รวมกนัแลว้หารดว้ย 60

•  คา่จา้งเฉลี่ย = ผลรวมของคา่จา้ง 60 เดือน  จาํนวนเดือน (60 เดือน)    

•  กรณีท่ีจ่ายเงิน สมทบเกิน 180 เดือน ใหป้รบัเพ่ิมอตัราเงินบาํนาญชราภาพขึน้อีกในอตัรารอ้ยละ 1.5 ตอ่
ระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบครบทกุ 12 เดือน สาํหรบัระยะเวลาท่ีจ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือน

•  เช่น จ่ายเงินสมทบมาได ้193 เดือน จะไดร้บัเงินบาํนาญชราภาพในอตัรา 21.5% ของคา่จา้งเฉลี่ย 60 เดือน 
สดุทา้ย เป็นตน้



ตวัอยา่งการคาํนวณบาํนาญชราภาพ 

• ตวัอย่างท่ี  2   ผูป้ระกนัตนทาํงานไดร้บัเงินคา่จา้งเดือนละ 15,000 บาท มาตลอด และสง่เงินสมทบมาแลว้ 20 ปี อายคุรบ 55 
ปีบรบิรูณ ์ และความเป็นผูป้ระกนัตนสิน้สดุลง จะไดร้บัเงินบาํนาญชราภาพเดือนละเท่าใด และหากเสียชีวิตภายใน 60 เดือน
จะไดร้บัเงินอย่างไร    

• 1. ผูป้ระกนัตนจะไดร้บัเงินบาํนาญ               

• =  15 ปี (แรก) ไดอ้ตัราเงินบาํนาญ 20%               =  5 ปี (หลงั) ไดอ้ตัราเงินบาํนาญ (1.5% (ปรบัเพ่ิม) × 5ปี ) = 7.5%               

• รวมอตัราเงินบาํนาญ 20 ปี 

• = 20% + 7.5% = 27.5%               ผูป้ระกนัตนจะไดร้บัเงินบาํนาญรายเดือน = 27.5% ของ 15,000 บาท                                                               
= 4,125 บาท/เดือนจนตลอดชีวิต

• กรณีตาย

• มีสิทธิรบับาํนาญหลังวนัท่ี 29 เมษายน 2565 และเสียชีวิตตัง้แตว่นัท่ี 29 เมษายน 2565  เป็นตน้ไป

•    - จ่ายเงินบาํเหน็จชราภาพใหก้บัทายาทผูมี้สิทธิเป็นจาํนวนเงินเท่ากบัจาํนวนเงินบาํนาญชราภาพท่ีไดร้บัเดือนสดุทา้ย
ก่อนถึงแก่ความตายคูณด้วยจาํนวนเดอืนทีเ่หลือจนครบ 60 เดอืน



อตัราบาํนาญและส่วนเพ่ิม



ระยะเวลาจ่ายเงินสมทบต่อปี และเงินสมทบเพ่ิม



ฎกีาที ่3616/2564 การคาํนวณบําเหน็จชราภาพกรณมีาตรา ๓๓ และ

มาตรา ๓๙ ให้ใช้เฉลีย่หกสิบเดือนสุดท้าย (๑)
• แมโ้จทกจ์ะเป็นผูป้ระกนัตนตัง้แต ่พ.ร.บ.ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 ใชบ้งัคบัก็ตาม แตโ่จทกจ์ะมีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีตา่ง ๆ 

นัน้ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวต้ามกฎหมายดงักล่าว โดยเรื่องประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพตาม พ.ร.บ.
ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 มาตรา 76 กาํหนดไวอ้ย่างชดัแจง้วา่ ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพตอ่เม่ือ
ผูป้ระกนัตนไดจ้่ายเงินสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่หนึ่งรอ้ยแปดสิบเดือน ไมว่า่ระยะเวลาหนึ่งรอ้ยแปดสิบเดือนจะติดตอ่กนัหรอืไมก็่ตาม ซึง่
ตามบทเฉพาะกาล มาตรา 104 วรรคสอง กาํหนดใหก้ารจดัเก็บเงินสมทบเพ่ือการใหป้ระโยชนท์ดแทนกรณีชราภาพจะเริ่มดาํเนินการ
เม่ือใดใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา แตท่ัง้นีต้อ้งไมช่า้กวา่วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2541 การจดัเก็บเงินสมทบเพ่ือใหไ้ดร้บัประโยชนท์ดแทนใน
กรณีชราภาพนีจ้งึหาไดน้บัตัง้แตว่นัท่ีโจทกเ์ริ่มจ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุประกนัสงัคมงวดแรก เน่ืองจากวนัดงักลา่วโจทกย์งัไมไ่ดมี้การ
จ่ายเงินสมทบเพ่ือใหไ้ดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมาย เม่ือ พ.ร.ฎ.กาํหนดระยะเวลาเริ่มดาํเนินการ
จดัเก็บเงินสมทบเพ่ือการใหป้ระโยชนท์ดแทนกรณีสงเคราะหบ์ตุรและกรณีชราภาพ พ.ศ.2541 มาตรา 3 กาํหนดใหด้าํเนินการจดัเก็บเงิน
สมทบเพ่ือการใหป้ระโยชนท์ดแทนกรณีชราภาพตัง้แตว่นัท่ี 31 ธนัวาคม 2541 เป็นตน้ไป จงึตอ้งนบัแตว่นัท่ี 31 ธนัวาคม 2541 เป็นวนั
เริ่มการจดัเก็บเงินสมทบเพ่ือการใหป้ระโยชนท์ดแทนกรณีชราภาพตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมาย บทบญัญติัดงักลา่วหาใช่เป็นการตดัสิทธิ
การนบัระยะเวลาสง่เงินสมทบเพ่ือไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพของโจทก ์และมิใช่มีผลเป็นเพียงการเปล่ียนแปลงหรอืเล่ือน
กาํหนดระยะเวลาในการจดัเก็บเงินสมทบเพ่ือประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพ ดงันัน้ ตามคาํสั่งสาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัปทมุธานี 
ลงวนัท่ี 16 เมษายน 2560 และคาํวินิจฉยัของคณะกรรมการอทุธรณท่ี์ 1345/2560 ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2560 ท่ีกาํหนดใหค้าํนวณ
จ่ายเงินบาํนาญชราภาพใหแ้ก่โจทก ์โดยคาํนวณจาํนวนการสง่เงินสมทบตัง้แตว่นัท่ี 31 ธนัวาคม 2541 จงึชอบแลว้



ฎกีาที ่3616/2564 การคาํนวณบําเหน็จชราภาพกรณมีาตรา ๓๓ และ

มาตรา ๓๙ ให้ใช้เฉลีย่หกสิบเดือนสุดท้าย (๒)
• สว่นการจ่ายเงินบาํนาญชราภาพนัน้ ตามกฎกระทรวง กาํหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ ระยะเวลา และอตัราการจ่ายประโยชนท์ดแทนในกรณี

ชราภาพ พ.ศ.2550 ขอ้ 2 วรรคหนึ่ง ท่ีกาํหนดใหจ้่ายเงินบาํนาญชราภาพเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละย่ีสิบของคา่จา้งเฉล่ียหกสิบเดือน
สดุทา้ยท่ีใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบก่อนความเป็นผูป้ระกนัตนสิน้สดุลงนัน้ เม่ือผูป้ระกนัตนท่ีมีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนใน
กรณีชราภาพอาจเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 หรอืมาตรา 39 ก็ได ้แลว้แตก่รณี การคาํนวณจ่ายเงินบาํนาญชราภาพจงึตอ้งคาํนวณ
จากจาํนวนเงินท่ีใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณจ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุประกนัสงัคมของผูป้ระกนัตนในแตล่ะกรณี หรอืทัง้สองกรณีประกอบ
กนั หาใช่คาํนวณจากคา่จา้งเฉพาะท่ีเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 ดงัท่ีโจทกฎี์กาไม ่มิฉะนัน้ การเป็นผูป้ระกนัตนเฉพาะแตเ่พียงตาม
มาตรา 39 แหง่ พ.ร.บ.ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 ท่ีผูป้ระกนัตนมิไดเ้ป็นลกูจา้งซึง่ไดร้บัคา่จา้งจากนายจา้ง ก็มิอาจมีสิทธิไดร้บัเงินบาํนาญ
ชราภาพไปได ้เน่ืองจากไมมี่คา่จา้งท่ีใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณจ่ายเงินดงักลา่ว ดงันัน้ คา่จา้งเฉล่ียหกสิบเดือนสดุทา้ยท่ีใชเ้ป็นฐานในการ
คาํนวณเงินสมทบเพ่ือจ่ายเงินบาํนาญชราภาพตามกฎกระทรวงดงักลา่วจงึหมายถงึคา่จา้งท่ีผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 แหง่ พ.ร.บ.
ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 ไดร้บัจากนายจา้งท่ีใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบ และจาํนวนเงินท่ีใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบ
ของผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 ซึง่ไมมี่นายจา้งดว้ย และตามมาตรา 39 วรรคสอง ประกอบกฎกระทรวงฉบบัท่ี 6 (พ.ศ.2538) ออกตาม
ความใน พ.ร.บ.ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 ขอ้ 1 กาํหนดใหเ้ป็นจาํนวนเดือนละ 4,800 บาท เม่ือมาตรา 42 ใหน้บัระยะเวลาประกนัตนตาม
มาตรา 33 และหรอืมาตรา 39 ทกุช่วงเวลาเขา้ดว้ยกนัเพ่ือก่อสิทธิในการขอรบัประโยชนท์ดแทนของผูป้ระกนัตน การท่ีโจทกเ์ป็น
ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 ในช่วงเวลาหกสิบเดือนสดุทา้ยก่อนความเป็นผูป้ระกนัตนสิน้สดุลง และไดร้บัประโยชนจ์าก
มาตรา 42 ในการก่อสิทธิเพ่ือขอรบัประโยชนท์ดแทน จงึตอ้งนาํเงินคา่จา้งท่ีเป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบท่ีเป็นผูป้ระกนัตนตาม
มาตรา 33 และจาํนวนเงินท่ีใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบตามกฎกระทรวงท่ีเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 ซึง่เสมือนเป็นคา่จา้ง
มารวมเฉล่ียเพ่ือคาํนวณเงินบาํนาญชราภาพเป็นรายเดือนใหแ้ก่โจทก ์คาํสั่งของสาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัปทมุธานี ลงวนัท่ี 16 
เมษายน 2560 และคาํวินิจฉยัของคณะกรรมการอทุธรณท่ี์ 1345/2560 ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2560 ชอบแลว้



สูตร care



สูตรคาํนวณบาํนาญชราภาพ

• สตูร care ใชท้กุเดือนมาคาํนวณเงินบาํนาญในรูปแบบแตม้

• สตูร care ดีกวา่สตูรเดิม

• การใชส้ตูร care จะตรงตามความจรงิมากกวา่

• เพราะคา่จา้งมากกวา่คา่จา้งเฉล่ียจะไดบ้าํนาญมากขึน้



กรณีผูป้ระกนัตนซ่ึงมีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพถึง

แก่ความตาย
• มาตรา ๗๗ จตัวา  ในกรณีผูป้ระกนัตนซึง่มีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพตามมาตรา ๗๗ ทวิ ถงึแก่ความตายก่อนท่ีจะไดร้บัประโยชนท์ดแทน หรือผูร้บัเงินบาํนาญชราภาพถงึแก่ความตาย

ภายในหกสิบเดือนนบัแตเ่ดือนท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินบาํนาญชราภาพ ใหท้ายาทของผูน้ัน้ซึง่มีชีวิตอยูใ่นวนัท่ีผูป้ระกนัตนหรอืผูร้บัเงินบาํนาญชราภาพถงึแก่ความตายมีสิทธิไดร้บัเงินบาํเหน็จชราภาพ

• ทายาทผูมี้สิทธิตามวรรคหนึ่ง ไดแ้ก่

• (๑) บตุร ยกเวน้บตุรบญุธรรมหรือบตุรซึง่ไดย้กใหเ้ป็นบตุรบญุธรรมของบคุคลอ่ืน ใหไ้ดร้บัสองสว่น ถา้ผูป้ระกนัตนท่ีตายมีบตุรตัง้แตส่ามคนขึน้ไป ใหไ้ดร้บัสามสว่น

• (๒) สามีหรือภริยา ใหไ้ดร้บัหนึง่สว่น

• (๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาท่ีมีชีวิตอยู่ ใหไ้ดร้บัหนึง่สว่น

• (๔) บคุคลซึง่ผูป้ระกนัตนทาํหนงัสือระบไุวเ้ป็นผูมี้สิทธิไดร้บัเงินบาํเหนจ็ชราภาพ ใหไ้ดร้บัหนึง่สว่น

• ในกรณีท่ีไมมี่ทายาทในอนมุาตราใด หรือทายาทนัน้ไดต้ายไปเสียก่อน ใหแ้บ่งเงินตามมาตรา ๗๗ (๒) ในระหวา่งทายาทผูมี้สิทธิในอนมุาตราท่ีมีทายาทผูมี้สิทธิไดร้บั

• ในกรณีท่ีไมมี่ทายาทผูมี้สทิธิไดร้บัเงินบาํเหนจ็ชราภาพตามวรรคสอง ใหท้ายาทของผูป้ระกนัตนหรือผูร้บัเงินบาํนาญชราภาพ แลว้แตก่รณี ดงัตอ่ไปนี ้มีสิทธิไดร้บัเงินบาํเหน็จชราภาพตามลาํดบั หาก
บคุคลลาํดบัใดมีจาํนวนมากกวา่หนึ่งคน ใหบ้คุคลลาํดบันัน้ไดร้บัสว่นแบ่งเท่ากนั

• (๑) พ่ีนอ้งรว่มบิดามารดาเดียวกนั

• (๒) พ่ีนอ้งรว่มบิดาหรือรว่มมารดา

• (๓) ปู่  ย่า ตา ยาย

• (๔) ลงุ ป้า นา้ อา



ฎกีาที ่776/2553 บิดาต้องชอบด้วยกฎหมาย

• คาํวา่ "ทายาท" ตาม พ.ร.บ.ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 มาตรา 77 หมายถงึ ทายาทท่ีชอบดว้ยกฎหมายเทา่นัน้ 
มิไดห้มายความรวมถงึทายาทตามความเป็นจรงิดว้ย เม่ือโจทกเ์ป็นบิดาตามความเป็นจรงิ แตมิ่ใช่เป็นบิดา
ท่ีชอบดว้ยกฎหมายของผูป้ระกนัตน และมิใช่เป็นทายาทท่ีชอบดว้ยกฎหมายของผูป้ระกนัตน จงึไมมี่สทิธิ
ไดร้บัเงินบาํเหน็จชราภาพตามท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา 77 จตัวา



ประโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงาน

• มาตรา ๗๘  ลกูจา้งซึง่เป็นผูป้ระกนัตนมีสทิธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงานตอ่เม่ือผูป้ระกนัตนไดจ้่ายเงิน
สมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่หกเดือนและตอ้งอยู่ภายในระยะเวลาสบิหา้เดือนก่อนการวา่งงานและจะตอ้งเป็นผูท่ี้อยูใ่น
เง่ือนไข ดงัตอ่ไปนี ้

• (๑) เป็นผูมี้ความสามารถในการทาํงาน พรอ้มท่ีจะทาํงานท่ีเหมาะสมตามท่ีจดัหาใหห้รอืตอ้งไมป่ฏิเสธการฝึกงาน
และไดข้ึน้ทะเบียนไวท้ี่สาํนกัจดัหางานของรฐั โดยตอ้งไปรายงานตวัไมน่อ้ยกวา่เดือนละหนึ่งครัง้

• (๒) การที่ผูป้ระกนัตนวา่งงานตอ้งมิใช่ถกูเลกิจา้งเน่ืองจากทจุรติตอ่หนา้ที่หรอืกระทาํความผิดอาญาโดยเจตนาแก่
นายจา้งหรอืจงใจทาํใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหายหรอืฝ่าฝืนขอ้บงัคบัหรอืระเบียบเก่ียวกบัการทาํงาน หรอืคาํสั่ง
อนัชอบดว้ยกฎหมายในกรณีรา้ยแรง หรอืละทิง้หนา้ท่ีเป็นเวลาเจด็วนัทาํงานติดตอ่กนัโดยไมมี่เหตอุนัสมควรหรอื
ประมาทเลินเลอ่เป็นเหตใุหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหายอย่างรา้ยแรงหรอืไดร้บัโทษจาํคกุตามคาํพิพากษาถึงที่สดุให้
จาํคกุ เวน้แตเ่ป็นโทษสาํหรบัความผิดท่ีไดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ

• (๓) ตอ้งมิใช่ผูมี้สิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพตามหมวด ๗ ในลกัษณะนี้



การจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน

• มาตรา ๗๙  ใหผู้ป้ระกนัตนมีสทิธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนการวา่งงานตัง้แตว่นัท่ีแปดนบัแตว่นัวา่งงานจาก
การทาํงานกบันายจา้งรายสดุทา้ย  ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง

• มาตรา ๗๙/๑  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนไมไ่ดท้าํงานเน่ืองจากมีเหตสุดุวิสยั หรอืนายจา้งไมใ่หท้าํงานเน่ืองจาก
มีเหตสุดุวิสยั ทาํใหไ้มส่ามารถประกอบกิจการไดต้ามปกติ เม่ือผูป้ระกนัตนไดจ้่ายเงินสมทบมาแลว้ไมน่อ้ย
กวา่หกเดือน และตอ้งอยูภ่ายในระยะเวลาสบิหา้เดือนก่อนท่ีผูป้ระกนัตนไมไ่ดท้าํงาน ใหมี้สทิธิไดร้บั
ประโยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงานตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง



กรณีวา่งงาน

• เงือ่นไขการใช้ สทิธิประกันสังคม

• จ่ายเงินสมทบมาแลว้ 6 เดือน

• มีระยะเวลาวา่งงานตัง้แต ่8 วนัขึน้ไป

• ผูป้ระกนัตนขึน้ทะเบียนเป็นผูว้า่งงานผา่น เวบ็ไซต ์กรมการจดัหางาน ของรฐัภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ี
ลาออกจากงานหรอืถกูเลกิจา้ง

https://empui.doe.go.th/


กรณีวา่งงาน

• เงือ่นไขการใช้ สทิธิประกันสังคม (ต่อ)

• รายงานตวัเป็นผูว้า่งงานผา่น เวบ็ไซต ์กรมการจดัหางาน ของรฐั ไมน่อ้ยกวา่เดือนละ 1 ครัง้

• เป็นผูมี้ความสามารถในการทาํงานและพรอ้มจะทาํงานตามท่ีสาํนกังานจดัหางานของรฐัจดัหาให้

• ไมป่ฏิเสธท่ีจะฝึกงาน

• จ่ายเงินสมทบมาแลว้ 6 เดือน

• ตอ้งไมถ่กูเลกิจา้งในกรณี ทจุรติตอ่หนา้ท่ี หรอื จงใจใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย หรอืทาํผิดกฎหมาย
กรณีรา้ยแรง หรอื ละทิง้หนา้ท่ีเป็นเวลา 7 วนัติดตอ่กนัโดยไมมี่เหตอุนัควร หรอื ไดร้บัโทษจาํคกุตามคาํ
พิพากษา และไมใ่ช่ผูไ้ดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพ

https://empui.doe.go.th/


กรณีวา่งงาน

• สทิธิประโยชน ์

• กรณีถกูเลิกจา้ง ไดร้บัเงินทดแทนระหวา่งการวา่งงานปีละไมเ่กิน 180 วนั ในอตัรารอ้ยละ 50 ของคา่จา้งเฉลี่ย โดย
คาํนวณจากฐานเงินสมทบขัน้ตํ่าเดือนละ 1,650 บาท และฐานเงินสมทบสงูสดุไมเ่กิน 15,000 บาท
ตวัอย่างเช่น  ผูป้ระกนัตนมีเงินเดือนเฉลี่ย 10,000 บาท จะไดร้บัเดือนละ 5,000 บาท

• กรณีลาออกหรอืสิน้สดุสญัญาจา้งตามกาํหนดระยะเวลา ไดร้บัเงินทดแทนระหวา่งการวา่งงานปีละไมเ่กิน 90 วนั ใน
อตัรารอ้ยละ 30 ของคา่จา้งเฉลี่ย โดยคาํนวณจากฐานเงินสมทบขัน้ตํ่าเดือนละ 1,650 บาท และฐานเงินสมทบ
สงูสดุไมเ่กิน 15,000 บาท ตวัอย่างเช่น ผูป้ระกนัตนมีเงินเดือนเฉลี่ย 10,000 บาท จะไดร้บัเดือนละ 3,000 บาท

• ในกรณีย่ืนคาํขอรบัเงินทดแทนกรณีวา่งงานเพราะเหตถุกูเลิกจา้ง หรอืเหตถุกูเลิกจา้งและลาออกหรอื สิน้สดุสญัญา
จา้งเกินกวา่ 1 ครัง้ ภายใน 1 ปีปฏิทิน ใหมี้สิทธิไดร้บัเงินทดแทนทกุครัง้ รวมกนัไมเ่กิน 180 วนั แตใ่นกรณีย่ืนขอรบั
ประโยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงานเพราะเหตลุาออกหรอืสิน้สดุสญัญาจา้ง เกินกวา่ 1 ครัง้ ภายใน 1 ปีปฏิทิน ใหมี้
สิทธิไดร้บัเงินทดแทนรวมกนัไมเ่กิน 90 วนั



การขอรับสิทธิตามกฎหมายประกนัสงัคม

• ตอ้งย่ืนขอภายในเวลาที่กาํหนด

• แตก่ารย่ืนเกินคาํขอ ไมเ่ป็นการตดัสิทธิผูป้ระกนัตน

• ฎกีาที ่14975/2558 กฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละอตัราการไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงาน 
พ.ศ.2547 ขอ้ 2 ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงาน กรณีลกูจา้งซึง่เป็นผูป้ระกนัตน
ไมไ่ดข้ึน้ทะเบียนไวท่ี้สาํนกัจดัหางานของรฐัภายใน 30 วนั นบัแตว่นัวา่งงานไวว้า่ ใหมี้สิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนใน
กรณีวา่งงานนบัตัง้แตว่นัที่ลกูจา้งซึง่เป็นผูป้ระกนัตนผูน้ัน้ไดข้ึน้ทะเบียนไวท้ี่สาํนกัจดัหางานของรฐั ทัง้การไปขึน้
ทะเบียนหางานเกินระยะเวลาท่ีมีสทิธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนก็ไมเ่ป็นเหตตุดัสิทธิหรอืงดจ่ายประโยชนท์ดแทนใน
กรณีวา่งงานตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎกระทรวงดงักลา่ว การท่ีสาํนกังานประกนัสงัคมออกประกาศสาํนกังาน
ประกนัสงัคม เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาประโยชนท์ดแทนกรณีวา่งงาน ลงวนัที่ 30 มิถนุายน 2547 ในขอ้ 3.2 (2) 
กาํหนดใหผู้ป้ระกนัตนที่ขึน้ทะเบียนหางานหลงั 90 วนั หรอืหลงั 180 วนั นบัแตว่นัท่ีแปดของการวา่งงานในกรณี
ลาออกหรอืถกูเลกิจา้งแลว้ แตก่รณีไมมี่สิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทน อนัเป็นการตดัสิทธิประโยชนข์องโจทกซ์ึง่เป็น
ผูป้ระกนัตนเกินไปกวา่ที่บญัญติัไวใ้น พ.ร.บ.ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 และกฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละอตัรา
การไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงาน พ.ศ.2547 ประกาศดงักลา่วจงึไมอ่าจนาํมาใชบ้งัคบัเพ่ือตดัสิทธิโจทกไ์ด้
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การคาํนวณเงินสมทบตอ้งคาํนวณจากฐานค่าจา้ง

• การคาํนวณเงินสมทบจาก
• นายจา้ง

• ลกูจา้ง

• รฐั

• คาํนวณจากฐานคา่จา้ง

• การเรยีกเงินสมทบเพิ่ม
• คาํสั่งสาํนกังานประกนัสงัคม

• อทุธรณต์อ่คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์

• ฟ้องศาลแรงงาน



ฎีกาท่ี 8245/2560 เงินค่าบริการท่ีไดรั้บจากลูกคา้ไม่เป็นค่าจา้ง

• คา่จา้งท่ีตอ้งนาํมาเป็นฐานในการคิดเงินสมทบตอ้งเป็นไปตาม พ.ร.บ.ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 มาตรา 5 ซึง่
บญัญติัวา่ "คา่จา้ง" หมายความวา่ เงินทกุประเภทท่ีนายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งเป็นคา่ตอบแทนการทาํงานใน
วนัและเวลาทาํงานปกติ ไมว่า่จะคาํนวณตามระยะเวลาหรอืคาํนวณตามผลงานท่ีลกูจา้งทาํไดแ้ละให้
หมายความรวมถงึเงินท่ีนายจา้งจ่ายใหใ้นวนัหยดุและวนัลาซึง่ลกูจา้งไมไ่ดท้าํงานดว้ยทัง้นี ้ไมว่า่จะกาํหนด 
คาํนวณหรอืจ่ายในลกัษณะใดหรอืโดยวิธีการใด และไมว่า่จะเรยีกช่ืออยา่งไร เม่ือศาลแรงงานกลางฟัง
ขอ้เทจ็จรงิวา่ โจทกไ์มมี่สว่นไดเ้สียกบัเงินคา่บรกิารท่ีเรยีกเก็บจากลกูคา้ของโจทก ์โจทกเ์ป็นคนกลางในการ
เรยีกเก็บเงินคา่บรกิารจากลกูคา้เพ่ือนาํมาคาํนวณเฉล่ียจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งเทา่นัน้ ทัง้ลกัษณะธรรมชาติของ
เงินคา่บรกิารนีมี้จาํนวนไมแ่น่นอนขึน้อยูก่บัจาํนวนลกูคา้ท่ีเขา้มาใชบ้รกิาร เม่ือเงินคา่บรกิารนีมิ้ไดจ้่ายเป็น
การตอบแทนการทาํงานในเวลาทาํงานปกติ จงึมิไดเ้ป็นคา่จา้ง



ฎีกาท่ี 8093/2560
ค่านัง่เคร่ืองท่ีจ่ายจากความประพฤติไม่เป็นค่าจา้ง

• โจทกก์าํหนดอตัราคา่นั่งเครื่องของพนกังานแคชเชียรใ์นอตัราเดือนละ ๕๐๐ บาทตอ่คน เทา่กนัทกุเดือน 
โดยมีหลกัเกณฑว์า่หากพนกังานแคชเชียรมี์ความประพฤติไมดี่ ทาํความผิดหรอืทาํงานมีขอ้ผิดพลาดก็จะ
หกัคะแนนและนาํไปปรบัลดเงินคา่นั่งเครื่องตามหลกัเกณฑข์องโจทก ์ในบางเดือนอาจมีพนกังานแคชเชียร์
บางคนไมไ่ดร้บัคา่นั่งเครื่องเลย แตก่ารจ่ายคา่นั่งเครื่องใหจ้รงิเป็นจาํนวนมากนอ้ยหรอืไมจ่่ายคา่นั่งเครื่อง
เลยยอ่มขึน้อยูก่บัการประเมินผลในเรื่องความประพฤติปฏิบติัตนและความตัง้ใจในการทาํงาน การจ่ายคา่
นั่งเครื่องดงักลา่วจงึเป็นการจ่ายใหเ้พ่ือสง่เสรมิใหพ้นกังานแคชเชียรต์ัง้ใจทาํงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ มี
ความประพฤติท่ีดี ลดขอ้ผิดพลาดในการทาํงานใหน้อ้ยลง และกระตุน้ใหพ้นกังานตัง้ใจทาํงานเป็นสาํคญั 
ไมไ่ดมี้ลกัษณะเป็นการตอบแทนในการทาํงานในวนัและเวลาทาํงานปกติตามความหมายของคาํวา่คา่จา้ง
ตามมาตรา 5 แหง่ พ.ร.บ.ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 คา่นั่งเครื่องแคชเชียรข์องพนกังานแคชเชียรจ์งึไมใ่ช่
คา่จา้ง โจทกไ์มต่อ้งนาํคา่นั่งเครื่องดงักลา่วมาคาํนวณเป็นเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม



ฎีกาท่ี 8491/2559
เงินค่าอาหารไม่เป็นค่าจา้ง

• ตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของนายจา้งในหมวดสวสัดิการกาํหนดวา่ นายจา้งจะใหเ้งินชว่ยเหลอืเป็น
คา่อาหารแก่พนกังานทกุคนท่ีเป็นพนกังานประจาํตามสภาพการจา้ง ยกเวน้พนกังานทดลองงานและพนกังานระดบั
ผูจ้ดัการแผนกขึน้ไปจะไมไ่ดร้บัเงินช่วยเหลอืคา่อาหารนัน้ เดิมนายจา้งเคยมอบคปูองคา่อาหารใหแ้ก่ลกูจา้งคนละ 1 
ใบ ตอ่วนั เป็นมลูคา่วนัละ 5 บาท และปี 2535 นายจา้งมอบกระดาษทิชชใูหแ้ก่ลกูจา้งคนละ 2 มว้น ตอ่เดือน แสดง
ใหเ้หน็วา่นายจา้งมีเจตนาแตแ่รกท่ีจะใหค้า่อาหารเป็นสวสัดิการเพ่ือชว่ยเหลอืพนกังานประจาํยกเวน้พนกังาน
ทดลองงานและพนกังานระดบัผูจ้ดัการแผนกขึน้ไป จงึกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานในหมวดสวสัดิการ 
และเหน็เจตนาชดัเจนย่ิงขึน้เม่ือระยะแรกนายจา้งจา่ยคา่อาหารในรูปคปูองและจ่ายกระดาษทิชชใูหล้กูจา้ง แม้
ตอ่มานายจา้งเปลี่ยนการจ่ายคา่อาหารในรูปคปูองและการจ่ายกระดาษทิชชมูาเป็นตวัเงิน โดยจา่ยใหพ้นกังานท่ีมี
สิทธิไดร้บัทกุคนเป็นประจาํทกุเดือนและไมมี่เง่ือนไขวา่พนกังานจะขาดลามาสายหรอืไม ่ก็เพ่ือความสะดวกในการ
ปฏิบติัของบรษัิทนายจา้งเทา่นัน้ มิไดแ้สดงวา่เม่ือนายจา้งเปลี่ยนการใหส้วสัดิการจากรูปแบบอ่ืนมาเป็นตวัเงินแลว้
จะทาํใหส้วสัดิการดงักลา่วกลายเป็นคา่จา้ง สวสัดิการจงึเป็นตวัเงินได ้ไมจ่าํตอ้งเป็นแตส่ิ่งของหรอืบรกิารท่ีนายจา้ง
จดัใหล้กูจา้ง ดงันัน้เงินคา่อาหารและคา่กระดาษทิชชท่ีูนายจา้งจา่ยใหล้กูจา้งประจาํทกุเดือนจงึเป็นสวสัดิการ ไมใ่ช่
คา่จา้งตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 5



ฎีกาท่ี 1441/2559
นายจา้งไม่ส่งเงินสมทบตอ้งจ่ายเงินเพ่ิม

• พ.ร.บ.ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 มาตรา 49 บญัญติัใหน้ายจา้งซึง่นาํสง่เงินสมทบไมค่รบจาํนวนภายในเวลา
ท่ีกาํหนดตามมาตรา 47 ตอ้งจ่ายเงินเพิ่มในอตัรารอ้ยละ 2 ตอ่เดือน ของจาํนวนเงินสมทบท่ียงัขาดอยู ่เป็น
การบญัญติัหนา้ท่ีและจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายเงินเพิ่มไวโ้ดยชดัแจง้และเครง่ครดั สามารถคาํนวณเงินเพิ่มได้
แน่นอน และไมมี่ขอ้ยกเวน้ไมว่า่นายจา้งจะมีเหตผุลอนัสมควรหรอืไม่

• โจทก ์(นายจา้ง) ไมน่าํคา่เท่ียวซึง่เป็นคา่จา้งของลกูจา้งรวมเขา้เป็นฐานคาํนวณเงินสมทบ จงึนาํสง่เงิน
สมทบใหแ้ก่จาํเลยไมค่รบจาํนวน โจทกต์อ้งจ่ายเงินเพิ่มในอตัรารอ้ยละ 2 ตอ่เดือน ของจาํนวนเงินสมทบท่ี
ยงัขาดอยู่



ฎีกาท่ี 15130/2558

ไม่นาํคดีมาฟ้องศาลแรงงาน ภายในกาํหนด 30 วนั คาํสัง่เป็นท่ีสุด

• พ.ร.บ.ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 มาตรา 85 วรรคหนึ่ง บญัญติัไวช้ดัเจนวา่ นายจา้ง ผูป้ระกนัตนหรอืบคุคลอ่ืนใดซึง่
ไมพ่อใจในคาํสั่งของเลขาธิการหรอืของพนกังานเจา้หนา้ท่ีซึง่สั่งการตามพระราชบญัญติันีเ้วน้แตเ่ป็นคาํสั่งตาม
มาตรา 50 ใหมี้สิทธิอทุธรณเ์ป็นหนงัสือตอ่คณะกรรมการอทุธรณไ์ดภ้ายในสามสิบวนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้คาํสั่ง
ดงักลา่ว ทัง้มาตรา 87 วรรคหนึ่ง บญัญติัวา่ ใหค้ณะกรรมการอทุธรณมี์อาํนาจหนา้ท่ีพิจารณาวินิจฉยัอทุธรณท่ี์ย่ืน
ตามมาตรา 85 โดยวรรคสามบญัญติัวา่ คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการอทุธรณน์ัน้ ถา้ผูอ้ทุธรณไ์มพ่อใจใหมี้สิทธินาํ
คดีไปสูศ่าลแรงงานภายในสามสิบวนันบัแตว่นัที่ไดร้บัแจง้คาํวินิจฉยั แตถ่า้ไมน่าํคดีไปสูศ่าลแรงงานภายในกาํหนด
ระยะเวลาดงักลา่ว ใหค้าํวินิจฉยัของคณะกรรมการอทุธรณเ์ป็นท่ีสดุ บทบญัญติัดงักลา่วหาไดใ้หมี้สิทธิอทุธรณต์อ่
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานและใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานสง่มอบใหค้ณะกรรมการอทุธรณอี์กทาง
หนึ่งไมท่ี่ศาลแรงงานภาค 4 วินิจฉยัวา่ หนงัสือที่โจทกท์าํถึงรฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานไมเ่ป็นการย่ืนอทุธรณ์
คาํสั่งของพนกังานเจา้หนา้ท่ีตาม มาตรา 85 โจทกต์อ้งอทุธรณค์าํสั่งตอ่คณะกรรมการอทุธรณภ์ายในสามสิบวนั
ก่อน เม่ือคณะกรรมการอทุธรณมี์คาํวินิจฉยัแลว้ ถา้ผูอ้ทุธรณไ์มพ่อใจใหมี้สิทธินาํคดีไปสูศ่าลแรงงานภายในสามสิบ
วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้คาํวินิจฉยั ตามมาตรา 87 โจทกไ์มด่าํเนินการตามขัน้ตอน จงึไมมี่อาํนาจฟอ้ง แลว้พิพากษา
ยกฟอ้งโจทกน์ัน้จงึชอบแลว้



ระบบการขอรับประโยชน์ทดแทน

ผูป้ระกนัตนหรอืนายจา้งรอ้งขอ

สาํนกังานประกนัสงัคมพิจารณาและมีคาํสั่ง

อทุธรณค์าํสั่งตอ่คณะกรรมการอทุธรณ์

ฟอ้งศาล



การอุทธรณ์คาํสัง่ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์

• มาตรา ๘๕  นายจา้ง ผูป้ระกนัตน หรอืบคุคลอ่ืนใด ซึง่ไมพ่อใจในคาํสั่งของเลขาธิการหรอืของพนกังาน
เจา้หนา้ท่ีซึง่สั่งการตามพระราชบญัญติันี ้เวน้แตเ่ป็นคาํสั่งตามมาตรา ๕๐ ใหมี้สทิธิอทุธรณเ์ป็นหนงัสือตอ่
คณะกรรมการอทุธรณไ์ดภ้ายในสามสบิวนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้คาํสั่งดงักลา่ว

• หลกัเกณฑแ์ละวิธีการย่ืนอทุธรณ ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง



คณะกรรมการอุทธรณ์

• มาตรา ๘๖ ใหมี้คณะกรรมการอทุธรณค์ณะหนึ่งซึง่รฐัมนตรแีตง่ตัง้ ประกอบดว้ย ประธานกรรมการหนึ่งคน
และกรรมการอ่ืน ซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุิทางกฎหมาย ผูท้รงคณุวฒุิทางการแพทย ์ผูท้รงคณุวฒุิทางระบบงาน
ประกนัสงัคม ผูท้รงคณุวฒุิทางการแรงงาน ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งสามคน และผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งสามคน และ
ใหผู้แ้ทนสาํนกังานเป็นกรรมการและเลขานกุาร ซึง่ทัง้คณะมีจาํนวนรวมกนัไมเ่กินสบิสามคน



การฟ้องคดีเพิกถอนคาํสัง่ ตอ้งกระทาํภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ี

ไดรั้บแจง้คาํวนิิจฉยั 

• มาตรา ๘๗  ใหค้ณะกรรมการอทุธรณมี์อาํนาจหนา้ท่ีพิจารณาวินิจฉยัอทุธรณท่ี์ย่ืนตามมาตรา ๘๕

• เม่ือคณะกรรมการอทุธรณพ์ิจารณาวินิจฉยัอทุธรณแ์ลว้ ใหแ้จง้คาํวินิจฉยันัน้เป็นหนงัสือใหผู้อ้ทุธรณท์ราบ

• คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการอทุธรณน์ัน้ ถา้ผูอ้ทุธรณไ์มพ่อใจ ใหมี้สทิธินาํคดีไปสูศ่าลแรงงานภายใน
สามสบิวนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้คาํวินิจฉยั แตถ่า้ไมน่าํคดีไปสูศ่าลแรงงานภายในกาํหนดระยะเวลาดงักลา่ว 
ใหค้าํวินิจฉยัของคณะกรรมการอทุธรณเ์ป็นท่ีสดุ



กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง

ผศ (พิเศษ) ดร ชนาธิป ชินะนาวิน

ผูพ้ิพากษาหวัหนา้ศาลประจาํกองผูช้่วยผูพ้ิพากษาศาลฎีกา



กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

• มาตรา ๑๒๖ ใหมี้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งในกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเป็น
ทนุสงเคราะหล์กูจา้งในกรณีท่ีลกูจา้งออกจากงาน หรอืตาย หรอืในกรณีอ่ืนตามท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการ
กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง



องคป์ระกอบของเงินในกองทุน

• มาตรา ๑๒๗  กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง ประกอบดว้ย

•                (๑) เงินสะสมและเงินสมทบ

•                (๒) เงินท่ีตกเป็นของกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งตามมาตรา ๑๓๓ และมาตรา ๑๓๖

•                (๓) เงินเพิ่มตามมาตรา ๑๓๑

•                (๔) เงินค่าปรบัท่ีไดร้บัจากการลงโทษผูก้ระทาํความผิดตามพระราชบญัญตัินี ้

•                (๕) เงินหรอืทรพัยส์ินท่ีมีผูบ้รจิาคให้

•                (๖) เงินอดุหนนุจากรฐับาล

•                (๗) เงินรายไดอ่ื้น

•                (๘) เงินดอกผลของกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง

•                ใหก้องทนุสงเคราะหล์กูจา้งจดัใหมี้บญัชีประกอบดว้ย

•                (๑) บญัชีเงินของสมาชิกซึง่แสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงินดงักล่าวของบรรดาสมาชิกแต่ละคน

•                (๒) บญัชีเงินกองทนุกลางซึง่แสดงรายการเงินอ่ืนนอกจาก (๑)

•                มาตรา ๑๒๘  การส่งเงินค่าปรบัตามมาตรา ๑๒๗ (๔) เขา้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งและกาํหนดเวลาส่งเงินดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งกาํหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา



คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง

•  มาตรา ๑๒๙  เพ่ือประโยชนใ์นการดาํเนินการตามพระราชบญัญตัินี ้ใหถื้อว่าเงินและทรพัยส์ินของกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งตามมาตรา ๑๒๗ เป็นกรรมสิทธ์ิของกรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน โดยไม่ตอ้งนาํส่งกระทรวงการคลงัเป็นรายไดแ้ผ่นดิน

•                ใหมี้คณะกรรมการกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งประกอบดว้ย ปลดักระทรวงแรงงาน* เป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทนสาํนกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ผูแ้ทนธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นกรรมการ กบัผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งฝ่ายละหา้คน ซึง่
รฐัมนตรแีต่งตัง้เป็นกรรมการ และอธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเป็นกรรมการและเลขานกุาร

•                คณะกรรมการกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งมีอาํนาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปนี้

•                (๑) กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการบรหิารและการจ่ายเงินกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งโดยความเห็นชอบของรฐัมนตรี

•                (๒) พจิารณาใหค้วามเห็นต่อรฐัมนตรใีนการตราพระราชกฤษฎีกาการออกกฎกระทรวง ประกาศหรอืระเบียบ เพ่ือดาํเนินการตามพระราชบญัญตัินี ้

•                (๓) วางระเบียบเก่ียวกบัการรบัเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรกัษาเงินกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งโดยความเห็นชอบของรฐัมนตรี

•                (๔) วางระเบียบเก่ียวกบัการจดัหาผลประโยชนข์องกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งโดยความเห็นชอบของรฐัมนตรี

•                (๕) จดัสรรเงินกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งไม่เกินรอ้ยละสิบของดอกผลของกองทนุต่อปีเพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการบรหิารกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง

•                (๖) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญตัินีห้รอืกฎหมายอ่ืนบญัญตัิใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง หรอืตามท่ีรฐัมนตรี
มอบหมาย

•                ใหน้าํมาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๘๓ และมาตรา ๘๔ มาใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง
โดยอนโุลม



กิจการท่ีตอ้งส่งเงินเขา้กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง

•  มาตรา ๑๓๐  ใหล้กูจา้งสาํหรบักิจการท่ีมีลกูจา้งตัง้แต่สบิคนขึน้ไปเป็นสมาชิกกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง

•                ความในวรรคหนึ่งมใิหใ้ชบ้งัคบัแก่กิจการท่ีนายจา้งไดจ้ดัใหมี้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพตามกฎหมายว่าดว้ยกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ หรอืจดัใหมี้
การสงเคราะหแ์ก่ลกูจา้งในกรณีท่ีลกูจา้งออกจากงานหรอืตาย ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง

•                ความในวรรคหนึ่งจะใชบ้งัคบัแก่ลกูจา้งสาํหรบักิจการท่ีมีลกูจา้งนอ้ยกว่าสบิคนเม่ือใดใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา

•                คณะกรรมการกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งอาจออกระเบียบเพ่ือกาํหนดใหล้กูจา้งสาํหรบักิจการท่ีมไิดอ้ยู่ภายใตบ้งัคบัตามพระราชบญัญตันีิ ้
สมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งได ้เม่ือลกูจา้งประสงคจ์ะเป็นสมาชิกกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งโดยความยินยอมของนายจา้งและให้
นายจา้งมีหนา้ท่ีตามพระราชบญัญตัินีเ้สมือนเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตบ้งัคบัพระราชบญัญตัินี ้

•                ใหน้ายจา้งซึ่งมีลกูจา้งเป็นสมาชิกกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งตามวรรคหนึ่งย่ืนแบบรายการแสดงรายช่ือลกูจา้งและรายละเอียดอ่ืน ๆ เม่ือ
นายจา้งย่ืนแบบรายการดงักลา่วแลว้ ใหก้รมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานออกหนงัสอืสาํคญัแสดงการขึน้ทะเบียนใหแ้ก่นายจา้ง

•                ในกรณีท่ีขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัขอ้ความในแบบรายการแสดงรายช่ือลกูจา้งท่ีไดย่ื้นไวเ้ปลี่ยนแปลงไป ใหน้ายจา้งแจง้เป็นหนงัสือต่อกรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเพ่ือขอเปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขเพ่ิมเตมิแบบรายการดงักลา่ว

•                การย่ืนขอเปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขเพ่ิมเติมแบบรายการแสดงรายช่ือลกูจา้ง และการออกหนงัสือสาํคญัแสดงการขึน้ทะเบียนใหแ้ก่นายจา้ง ให้
เป็นไปตามแบบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งกาํหนด

•                ใหถื้อว่าผูซ้ึ่งย่ืนแบบรายการ หรอืแจง้ขอเปลี่ยนแปลง หรอืแกไ้ขเพ่ิมเติมแบบรายการตามกฎหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม ไดป้ฏิบตัิตาม
ความในวรรคหา้ วรรคหก และวรรคเจ็ดของมาตรานีแ้ลว้



กิจการท่ีตอ้งส่งเงิน

• บงัคบัใชก้บันายจา้งท่ีมีลกูจา้ง ๑๐ คน ขึน้ไป

• ลกูจา้งในกิจการทั่วไป 
• ตอ้งสมคัรใจ เขา้กองทนุ

กิจการท่ีตอ้งเขา้รว่มกองทนุ (บงัคบั) กิจการท่ีไม่บงัคบัแต่สามารถเขา้รว่มได้ (สมคัรใจ)

•มีลกูจา้งตัง้แต่ 10 คนขึน้ไป และไม่มีการจดัการ

สงเคราะหล์กูจา้งตามกฎหมายอ่ืน เช่น กองทนุ

สาํรองเลีย้งชีพ หรอืกองทนุสงเคราะหภ์ายในบรษัิท

•ดาํเนินการย่ืนแบบ สกล.3 เพ่ือขึน้ทะเบียนเป็น

สมาชิกกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง

•หกัค่าจา้งของลกูจา้งตามจาํนวนท่ีจะตอ้งนาํส่ง

ตามแบบ สกล.3 นาํส่งเงินสมทบเขา้กองทนุภายใน

วนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป

•มีลกูจา้งนอ้ยกว่า 10 คน หรอืไม่อยู่ภายใตบ้งัคบั

ของ พ.ร.บ. เช่น งานเกษตร งานรบัใชใ้นบา้น หรอื

องคก์รไม่แสวงหากาํไร กิจการ/งานประมง มลูนิธิ

สมาคม เป็นตน้

•นายจา้งท่ีจดัใหล้กูจา้งเป็นสมาชิกกองทนุสาํรอง

เลีย้งชีพ (กรณีลกูจา้งไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกองทนุสาํรอง

เลีย้งชีพ นายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งดาํเนินการใหล้กูจา้ง

เขา้เป็นสมาชิกกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง)

•หากลกูจา้งและนายจา้งตกลงกนั ก็สามารถย่ืน

แบบ สกล.3/1 เพ่ือขึน้ทะเบียนเป็นสมาชิกกองทนุได้

•หกัค่าจา้งของลกูจา้งตามจาํนวนท่ีจะตอ้ง

•นาํส่งตามแบบ สกล.3 นาํส่งเงินสมทบเขา้กองทนุ

ภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป



อตัราเงินสะสมและเงินสมทบ

• อตัราเงินสะสมและเงินสมทบ

• กฎกระทรวงไดก้าํหนดอตัราเงินสะสมและเงินสบทบกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง พ.ศ. 2567 โดยกาํหนดอตัรา
เงินสะสมของลกูจา้ง และเงินสมทบของนายจา้ง ดงันี ้

• ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม พ.ศ. 2568 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2573 ในอตัรา ฝ่ายละ 0.25 ของคา่จา้งรวม

• ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม พ.ศ. 2573 ในอตัรา ฝ่ายละ 0.50 ของคา่จา้งรวม

• (เงินท่ีนาํมาคาํนวณตอ้งคาํนวณจาก คา่จา้ง เทา่นัน้)

• เดิมเริม่บงัคบัใช ้๑ ตค ๖๘

• วนัท่ี 26 สงิหาคม 2568 มติคณะรฐัมนตรไีดเ้ล่ือนระยะเวลาการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบกองทนุ
สงเคราะหล์กูจา้งออกไป เป็นวนัท่ี 1 ตลุาคม 2569



หลกักฎหมายค่าจา้ง

• คา่จา้ง คือ เงินท่ีนายจา้งจ่ายแก่ลกูจา้งเพ่ือตอบแทนการทาํงาน 
• คาํนวณจากระยะเวลาทาํงาน เช่น เงินเดือน เงินประจาํตาํแหน่ง คา่ครองชีพ

• คาํนวณจากผลสาํเรจ็ของงาน เช่น คา่นายหนา้ คา่ชิน้งาน คา่เท่ียว

• เงินท่ีไมค่า่จา้ง
• สวสัดิการ เช่น คา่นํา้ คา่ไฟฟ้า คา่โทรศพัท ์คา่นํา้มนั คา่รถยนตป์ระจาํตาํแหน่ง

• เงินจงูใจ เช่น โบนสั เบีย้ขยนั เงินทาํงานเป็นทีม

• เงินลกูคา้ เช่น คา่ทิป คา่บรกิาร

• เม่ือนายจา้งใหล้กูจา้งทาํงาน นายจา้งตอ้งจ่ายคา่จา้งตอบแทน หากเงินใดมีเง่ือนไขในการจ่าย เช่น คะแนนความ
ประพฤติหรอืตอ้งมาทาํงานทกุวนั จงึเป็นเงินจงูใจใหข้ยนัมาทาํงานไมใ่ช่คา่จา้ง

• นายจา้งเป็นผูน้าํเงินสง่กองทนุประกนัสงัคม หากนายจา้งสง่ไมค่รบถว้น สาํนกังานประกนัสงัคมมีอาํนาจออกคาํสั่ง
ใหน้ายจา้งจ่ายใหค้รบถว้นได้
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กรณีนายจา้งไม่จ่ายเงิน พนกังานตรวจแรงงานมีอาํนาจประเมินเงิน

• มาตรา ๑๓๑  นบัแต่วนัท่ีลกูจา้งเป็นสมาชิกกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง ทกุครัง้ท่ีมีการจ่ายค่าจา้ง ใหล้กูจา้งจ่ายเงินสะสม โดยใหน้ายจา้งหกัจากค่าจา้ง
และนายจา้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง ทัง้นี ้ตามอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงแต่ตอ้งไมเ่กินรอ้ยละหา้ของค่าจา้ง

•                ถา้นายจา้งไมจ่่ายค่าจา้งตามกาํหนดเวลาท่ีตอ้งจ่าย ใหน้ายจา้งมีหนา้ท่ีนาํสง่เงินสะสมและเงินสมทบโดยถือเสมือนว่ามีการจ่ายค่าจา้งแลว้

•                ในกรณีท่ีนายจา้งไมส่ง่เงินสะสมหรอืเงินสมทบหรอืสง่ไมค่รบจาํนวนภายในเวลาท่ีกาํหนดตามวรรคสี่ ใหน้ายจา้งจ่ายเงินเพ่ิมใหแ้ก่กองทนุ
สงเคราะหล์กูจา้งในอตัรารอ้ยละหา้ต่อเดือนของจาํนวนเงินสะสมหรอืเงินสมทบท่ียงัมไิดน้าํสง่หรอืท่ียงัขาดอยูน่บัแตว่นัท่ีตอ้งนาํสง่เงินดงักลา่ว 
สาํหรบัเศษของเดือนถา้ถึงสบิหา้วนัหรอืกว่านัน้ใหน้บัเป็นหนึ่งเดือน ถา้นอ้ยกว่านัน้ใหปั้ดทิง้ ทัง้นี ้หา้มมใิหน้ายจา้งอา้งเหตท่ีุไมไ่ดห้กัค่าจา้ง หรอืหกัไป
แลว้แต่ไมค่รบจาํนวนเพ่ือใหพ้น้ความรบัผิดท่ีตอ้งนาํสง่เงินดงักลา่ว

•                การนาํสง่เงินสะสม เงินสมทบ และเงินเพ่ิมเขา้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการกองทนุ
สงเคราะหล์กูจา้งกาํหนด

•                มาตรา ๑๓๒  ในกรณีท่ีนายจา้งไมน่าํสง่เงินสะสมหรอืเงินสมทบหรอืนาํสง่ไมค่รบตามกาํหนดเวลา ใหพ้นกังานตรวจแรงงานมีคาํเตือนเป็น
หนงัสือใหน้ายจา้งนาํเงินท่ีคา้งจ่ายมาชาํระภายในกาํหนดไมน่อ้ยกว่าสามสบิวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้

•                ในการมีคาํเตือนตามวรรคหนึ่ง ถา้ไมอ่าจทราบจาํนวนค่าจา้งไดแ้น่ชดั ใหพ้นกังานตรวจแรงงานมีอาํนาจประเมนิเงินสะสมและเงินสมทบท่ี
นายจา้งจะตอ้งนาํสง่ไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งกาํหนด



เงินเพ่ิม กรณีนายจา้งไม่นาํส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบ 

•  กรณีนายจา้งไมน่าํสง่เงินสะสมหรอืเงินสมทบ หรอืสง่ไมค่รบถว้น ตอ้งเสียเงินเพิ่มใหแ้ก่กองทนุสงเคราะห์
ลกูจา้งในอตัรารอ้ยละ 5 ตอ่เดือน ซึง่พนกังานตรวจแรงงานจะมีคาํเตือนเป็นหนงัสือใหน้ายจา้งนาํสง่เงินท่ี
คา้งจ่ายมาชาํระภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือ



การจ่ายเงินแก่ลูกจา้ง

•  มาตรา ๑๓๓  ในกรณีท่ีลกูจา้งออกจากงาน ใหก้รมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจ่ายเงินจากกองทนุ
สงเคราะหล์กูจา้งในสว่นท่ีเป็นเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลจากเงินดงักลา่วใหแ้ก่ลกูจา้ง

•                ในกรณีท่ีลกูจา้งตาย ถา้ลกูจา้งมิไดก้าํหนดบคุคลผูจ้ะพงึไดร้บัเงินจากกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง
ไวโ้ดยทาํเป็นหนงัสือตามแบบท่ีอธิบดีกาํหนดมอบไวแ้ก่กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน หรอืไดก้าํหนด
ไวแ้ตบ่คุคลผูน้ัน้ตายก่อน ใหจ้่ายเงินจากกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งตามวรรคหนึ่งใหแ้ก่บตุร สามี ภรรยา 
บิดา มารดา ท่ีมีชีวิตอยูค่นละสว่นเทา่ ๆ กนั

•                ถา้ผูต้ายไมมี่บคุคลผูมี้สทิธิไดร้บัเงินจากกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งตามวรรคสอง ใหเ้งินดงักลา่ว
ตกเป็นของกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง



การจ่ายเงินแก่ลูกจา้ง

• ลกูจา้งออกจากงาน
• ลาออก เลกิจา้ง ตกลงกนัเลกิสญัญา เช่น เกษียณก่อนกาํหนด

• ลกูจา้งตาย
• จ่ายเงินแก่บคุคลท่ีลกูจา้ง ตามแบบ สกล ๕

• กรณีไมไ่ดก้าํหนด หรอืกาํหนดแตบ่คุคลนัน้ตายก่อน ใหจ้่ายเงินจากกองทนุสงเคราะห์
ลกูจา้งใหแ้ก่บตุร สามี ภรรยา บดิา มารดา ท่ีมีชีวิตอยูค่นละสว่นเท่า ๆ กนั



สรุปกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง



กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ

ผศ (พิเศษ) ดร ชนาธิป ชินะนาวิน

ผูพ้ิพากษาหวัหนา้ศาลประจาํกองผูช้่วยผูพ้ิพากษาศาลฎีกา



กองทุนเพ่ือการออม

• กองทนุสาํรองเลีย้งชีพของลกูจา้งภาคเอกชน
• พระราชบญัญติักองทนุสาํรองเลีย้งชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐

• กองทนุบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ

• กองทนุการออมแหง่ชาติ (สาํหรบัคนท่ีไมอ่ยูใ่นกองทนุอ่ืน เช่น ประชาชนทั่วไป)



กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ

• กองทนุท่ีลกูจา้งและนายจา้งรว่มกนัจดัตัง้ขึน้ดว้ยความสมคัรใจ โดยมีวตัถปุระสงค์
เพ่ือ

• สง่เสรมิการออมระยะยาว เพ่ือเป็นประโยชนใ์นยามชราภาพของลกูจา้ง

• เป็นหลกัประกนัของครอบครวักรณีลกูจา้งออกจากงาน เกษียณอาย ุออกจากกองทนุหรอื 
เสียชีวิต

• เป็นการสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง เพิ่มแรงจงูใจใหล้กูจา้งอยูก่บั
นายจา้งนานขึน้



การตั้งกองทุน

• มาตรา ๕ กองทนุจะมีขึน้ไดต้อ่เม่ือลกูจา้งและนายจา้งตกลงกนัจดัตัง้ขึน้และไดจ้ดทะเบียนตาม
พระราชบญัญติันี ้เพ่ือเป็นหลกัประกนัแก่ลกูจา้งในกรณีท่ีลกูจา้งตาย ออกจากงาน หรอืลาออกจากกองทนุ 
โดยลกูจา้งจ่ายเงินสะสมและนายจา้งจ่ายเงินสมทบตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของกองทนุนัน้ ทัง้นี ้
จะจดัตัง้เป็นกองทนุนายจา้งเดียวหรอืกองทนุหลายนายจา้ง ซึง่อาจมีนโยบายการลงทนุนโยบายเดียวหรอื
หลายนโยบายก็ได้

• มาตรา ๗ กองทนุท่ีไดจ้ดทะเบียนแลว้ใหเ้ป็นนิติบคุคล

• (กรณีลกูจา้งฟอ้งเรยีกเงินกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ตอ้งฟอ้งกองทนุ จะฟอ้งนายจา้งไมไ่ด)้



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7120/2559 การฟ้องเรียกเงินกองทุน ตอ้งฟ้อง
กองทุน

• กองทนุสาํรองเลีย้งชีพพนกังานบรษัิทวิทยกุารบินแหง่ประเทศไทยซึง่จดทะเบียนแลว้ เป็นนิติบคุคลแยก
ตา่งหากจากจาํเลยตาม พ.ร.บ.กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 มาตรา 7 คณะกรรมการกองทนุหรอื
ผูจ้ดัการกองทนุมีหนา้ท่ีจ่ายเงินใหแ้ก่โจทกซ์ึง่เป็นลกูจา้ง หากโจทกมี์สทิธิไดร้บัเงินจากกองทนุตามมาตรา 
23 จาํเลยไมมี่อาํนาจจดัการกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ โจทกจ์งึไมมี่อาํนาจฟอ้งจาํเลยเพ่ือใหจ้่ายเงินสมทบและ
ผลประโยชนข์องเงินสมทบจากกองทนุสาํรองเลีย้งชีพนัน้ได ้ปัญหานีแ้มไ้มมี่คูค่วามฝ่ายใดอทุธรณ ์แต่
อาํนาจฟอ้งเป็นปัญหาเก่ียวดว้ยความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน ศาลฎีกาเหน็สมควรยกขึน้วินิจฉยัเองได้



ประเภทของทรัพยสิ์นในกองทุน

• มาตรา ๗/๑

•  กองทนุประกอบดว้ยทรพัยส์นิ ดงัตอ่ไปนี ้

• (๑) เงินสะสมและเงินสมทบ

• (๒) เงินทนุสาํรองเลีย้งชีพลกูจา้งตามมาตรา ๖ วรรคสอง

• (๓) เงินเพ่ิมตามมาตรา ๑๐ วรรคสาม

• (๔) ทรพัยส์ินที่มีผูอ้ทิุศให้

• (๕) ทรพัยส์ินที่เกิดจากการลงทนุหรอืดอกผลของทรพัยส์นิในกองทนุ

• (๖) ทรพัยส์ินของลกูจา้งท่ีโอนยา้ยมาทัง้จาํนวนจากกองทนุเดิมหรอืกองทนุบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ ทัง้นี ้การโอน
ทรพัยส์ินดงักลา่วเขา้กองทนุใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีนายทะเบียนประกาศกาํหนด

• (๗) ทรพัยส์ินอ่ืนตามที่นายทะเบยีนประกาศกาํหนด



การส่งเงินสะสมและเงินสมทบเขา้กองทุน

• มาตรา ๑๐ ทกุครัง้ท่ีมีการจ่ายคา่จา้ง ใหล้กูจา้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุโดยใหน้ายจา้งหกัจากคา่จา้ง และ
ใหน้ายจา้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุตามอตัราท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของกองทนุ ซึง่การจ่ายเงินสะสมและ
เงินสมทบตอ้งไมต่ ํ่ากวา่รอ้ยละสองแตไ่มเ่กินรอ้ยละสบิหา้ของคา่จา้ง

• ลกูจา้งและนายจา้งอาจตกลงกนัใหจ้่ายเงินสะสมและเงินสมทบเขา้กองทนุในอตัราท่ีสงูกว่าอตัราท่ีกาํหนด
ในวรรคหนึ่งโดยอนมุติัรฐัมนตรก็ีได้

• ใหน้ายจา้งสง่เงินตามวรรคหนึ่งเขา้กองทนุภายในสามวนัทาํการนบัแตว่นัท่ีมีการจ่ายคา่จา้ง ในกรณีท่ี
นายจา้งสง่เงินสะสมหรอืเงินสมทบเขา้กองทนุลา่ชา้กว่าสามวนัทาํการ ใหน้ายจา้งจ่ายเงินเพิ่มใหแ้ก่กองทนุ
ในระหวา่งเวลาท่ีสง่ลา่ชา้ ในอตัรารอ้ยละหา้ตอ่เดือนของจาํนวนเงินสะสมหรอืเงินสมทบท่ีสง่ลา่ชา้นัน้



กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ



การจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ

• เงินกองทนุสาํรองเลีย้งชีพจะมาจาก:
• เงินสะสม(สว่นของสมาชิก) : เงินท่ีสมาชิกจ่ายเขา้กองทนุซึง่จะถกูหกัจากเงินคา่จา้ง ตาม

อตัราท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของกองทนุของแตล่ะนายจา้ง ในอตัราไมต่ ํ่ากวา่ 2% แตไ่มเ่กิน 
15% ของเงินคา่จา้ง

• เงินสมทบ (สว่นของนายจา้ง) : เงินท่ีนายจา้งจ่ายสมทบเขา้กองทนุเป็นประจาํทกุครัง้ท่ีมี
การจ่ายคา่จา้ง ตามอตัราท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของกองทนุของแตล่ะนายจา้ง ในอตัราไม่
ต ํ่ากวา่ 2% แตไ่มเ่กิน 15% ของเงินคา่จา้ง



เงินในกองทุน



สิทธิประโยชน์ดา้นภาษี



คณะกรรมการกองทุน

• มาตรา ๑๑ ใหก้องทนุมีคณะกรรมการกองทนุ ประกอบดว้ยผูแ้ทนซึง่ลกูจา้งเลือกตัง้และผูแ้ทนซึง่นายจา้ง
แตง่ตัง้ มีหนา้ท่ีควบคมุดแูลกิจการทั่วไปของกองทนุ และใหมี้อาํนาจแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทนุและเป็นผูแ้ทน
ของกองทนุในกิจการท่ีเก่ียวกบับคุคลภายนอก เพ่ือการนีค้ณะกรรมการกองทนุจะมอบหมายเป็นหนงัสือให้
กรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนทาํการแทนก็ได้

• ก าร แ ต ่ง ตั ้งผู ้จ ัด ก าร ก อ งท ุน ห ร ือ ก าร เป ล่ี ย น ก ร ร ม ก ารใหค้ณะกรรมการกองทนุนาํไปจด
ทะเบียนภายในสบิส่ีวนันบัแตว่นัแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทนุหรอืเปล่ียนกรรมการ



การจดัการกองทุน

• มาตรา ๑๓ การจดัการกองทนุจะตอ้งดาํเนินการโดยบคุคลซึง่มิใช่นายจา้ง และไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบ
ธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทการจดัการกองทนุสว่นบคุคลตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

• มาตรา ๑๔ ในการจดัการกองทนุ ใหผู้จ้ดัการกองทนุมีหนา้ท่ี และอยูใ่นบงัคบับทบญัญติัเก่ียวกบัการจดัการ
กองทนุสว่นบคุคลตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยด์ว้ย



การลงทุนหรือ หาผลประโยชน์ตาม นโยบายการลงทุน ท่ีลูกจา้งเลือก

• มาตรา ๑๖ ในการลงทนุหรอืหาผลประโยชนข์องกองทนุใหผู้จ้ดัการกองทนุน าเงินสะสมและเงินสมทบไป
ลงทนุหรอืหาผลประโยชนต์ามนโยบายการลงทนุท่ีลกูจา้งไดแ้สดงเจตนาไวใ้นกรณีท่ีลกูจา้งไมแ่สดงเจตนา
เลือกนโยบายการลงทนุ ใหล้งทนุหรอืหาผลประโยชนต์ามนโยบายเดิมท่ีลกูจา้งเคยลงทนุไว ้หากไมมี่
นโยบายเดิม ใหล้งทนุหรอืหาผลประโยชนต์ามนโยบายท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของกองทนุ หากขอ้บงัคบั
ของกองทนุไมไ่ดก้าํหนดไวใ้หล้งทนุหรอืหาผลประโยชนต์ามนโยบายท่ีมีความเส่ียงนอ้ยท่ีสดุ



การบริหารกองทุน



การจ่ายเงินจากกองทุน

• มาตรา ๒๓ ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๒๓/๒ มาตรา ๒๓/๓ และมาตรา ๒๓/๔ เม่ือลกูจา้งสิน้สมาชิกภาพเพราะเหตอ่ืุนซึง่มิใช่
กองทนุเลิก ผูจ้ดัการกองทนุตอ้งจ่ายเงินจากกองทนุใหแ้ก่ลกูจา้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของกองทนุ
และตามท่ีกาํหนดในมาตรา ๒๓/๑ โดยใหจ่้ายรวมทัง้หมดคราวเดียวภายในเวลาไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัสิน้สมาชิกภาพ

• ในกรณีสิน้สมาชิกภาพเพราะถึงแก่ความตาย ถา้ลกูจา้งมิไดก้าํหนดบคุคลผูจ้ะพงึไดร้บัเงินจากกองทนุไวโ้ดยพินยักรรมหรอื
ทาํเป็นหนงัสือมอบไวแ้ก่ผูจ้ดัการกองทนุหรอืไดก้าํหนดไวแ้ตบ่คุคลผูน้ัน้ตายก่อน ใหจ่้ายเงินจากกองทนุตามวรรคหนึ่งใหแ้ก่
บคุคลตามหลกัเกณฑ ์ดงัตอ่ไปนี ้

• (๑) บตุรใหไ้ดร้บัสองสว่น แตถ่า้ผูต้ายมีบตุรตัง้แตส่ามคนขึน้ไปใหไ้ดร้บัสามส่วน

• (๒) สามีหรอืภรยิาใหไ้ดร้บัหนึ่งสว่น

• (๓) บิดามารดา หรอืบิดาหรอืมารดาท่ีมีชีวิตอยูใ่หไ้ดร้บัหนึ่งสว่น

• ถา้ผูต้ายไม่มีบคุคลดงักลา่วใน (๑) (๒) หรอื (๓) หรอืมีแตไ่ดต้ายก่อนใหแ้บง่เงินท่ีบคุคลนัน้มีสิทธิจะไดร้บัใหแ้ก่บคุคลท่ียงัมี
ชีวิตอยู่ตามสว่นท่ีกาํหนดในวรรคสอง

• ถา้ผูต้ายไม่มีบคุคลผูมี้สิทธิไดร้บัเงินจากกองทนุตามวรรคสองหรอืไม่มีทายาทตามกฎหมายแลว้ ใหเ้งินดงักลา่วตกเป็นของ
กองทนุ



การจ่ายเงินกรณีตาย

• ในกรณีสิน้สมาชิกภาพเพราะถงึแก่ความตาย 

• (๑) กรณีกาํหนดบคุคลผูจ้ะพงึไดร้บัเงินจากกองทนุไวโ้ดยพินยักรรมหรอืทาํเป็นหนงัสือมอบไวแ้ก่ผูจ้ดัการ
กองทนุหรอืไดก้าํหนดไวแ้ตบ่คุคลผูน้ัน้ตายก่อน

• (๒) กรณีไมไ่ดก้าํหนด
• (๑) บตุรใหไ้ดร้บัสองสว่น แตถ่า้ผูต้ายมีบตุรตัง้แตส่ามคนขึน้ไปใหไ้ดร้บัสามส่วน

• (๒) สามีหรอืภรยิาใหไ้ดร้บัหนึ่งสว่น

• (๓) บิดามารดา หรอืบิดาหรอืมารดาท่ีมีชีวิตอยูใ่หไ้ดร้บัหนึ่งสว่น



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 2861/2552 การจ่ายเงินจะจ่ายใหแ้ก่บุคคลท่ี
สมาชิกกองทุนกาํหนดไวก่้อน

• ว.ลกูจา้ง ซึง่เป็นสมาชิกกองทนุจาํเลยไดก้าํหนดตวับคุคลผูจ้ะพงึไดร้บัเงินกองทนุจาํเลยไวต้ามหนงัสือ
แตง่ตัง้ผูร้บัผลประโยชน ์และผูจ้ะพงึไดร้บัผลประโยชนย์งัมีชีวิตอยู ่การจ่ายเงินกองทนุจาํเลยจงึตอ้งเป็นไป
ตามขอ้กาํหนดของสมาชิก โดยไมมี่ขอ้จาํกดัวา่ผูท่ี้ลกูจา้งกาํหนดเป็นผูจ้ะพงึไดร้บัเงินจากกองทนุจะตอ้ง
เป็นบตุรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดงันัน้แม ้ร. กบั จ. จะมิใช่บตุรท่ีชอบดว้ยกฎหมายของ ว. ก็ยอ่มเป็นผูมี้สทิธิ
ไดร้บัเงินจากกองทนุตามท่ี ว. กาํหนดไวใ้นหนงัสือแตง่ตัง้ผูร้บัผลประโยชนโ์ดยหาไดต้อ้งหา้มหรอืจะตอ้งให้
แบง่จ่ายเงินกองทนุดงักลา่วตามหลกัเกณฑข์อง พ.ร.บ.กองทนุสาํรองเลีย้งชีพฯ มาตรา 23 ไม่



การขอจ่ายเป็นงวด (ภาษีนอ้ยกวา่เป็นกอ้น)

• มาตรา ๒๓/๒  เม่ือลกูจา้งรายใดสิน้สมาชิกภาพตามขอ้บงัคบัของกองทนุดว้ยเหตเุกษียณอาย ุหรอืออกจาก
งานเม่ือมีอายไุมต่ ํ่ากวา่หา้สบิหา้ปีบรบิรูณ ์หากลกูจา้งรายนัน้แสดงเจตนาขอรบัเงินจากกองทนุเป็นงวด ให้
ผูจ้ดัการกองทนุจ่ายเงินจากกองทนุตามเจตนาของลกูจา้ง โดยลกูจา้งรายนัน้ยงัคงเป็นสมาชิกของกองทนุ
ตอ่ไปไดต้ามระยะเวลาท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของกองทนุแตล่กูจา้งรายนัน้และนายจา้งไมต่อ้งจ่ายเงินสะสม
หรอืเงินสมทบสาํหรบัลกูจา้งรายนัน้อีก ทัง้นี ้การรบัเงินจากกองทนุเป็นงวดใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์นาย
ทะเบียนประกาศกาํหนด



การขอคงเงินไวใ้นกองทุน

• มาตรา ๒๓/๓ เม่ือลกูจา้งรายใดสิน้สมาชิกภาพเพราะออกจากงานไมว่า่ดว้ยเหตใุด ลกูจา้งรายนัน้มีสทิธิคง
เงินทัง้หมดท่ีมีสทิธิจะไดร้บัไวใ้นกองทนุและคงการเป็นสมาชิกตอ่ไป โดยลกูจา้งและนายจา้งไมต่อ้งจ่ายเงิน
สะสมและเงินสมทบเขา้กองทนุ ทัง้นี ้ตามระยะเวลาท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของกองทนุโดยระยะเวลาท่ี
กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัดงักลา่วตอ้งไมน่อ้ยกวา่เกา้สบิวนันบัแตว่นัท่ีออกจากงาน



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1979/2560 การคงเงินในกองทุน

• ตาม พ.ร.บ.กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 มาตรา 24 สทิธิเรยีกรอ้งเงินจากกองทนุตามมาตรา 23 และ
มาตรา 23/3 ไมอ่ยูใ่นความรบัผิดแหง่การบงัคบัคดี โดยมาตรา 23/3 บญัญติัใหล้กูจา้งมีสทิธิคงเงินทัง้หมด
ท่ีมีสทิธิจะไดร้บัไวใ้นกองทนุและคงการเป็นสมาชิกตอ่ไป ซึง่เป็นบทบญัญติัใหส้ทิธิแก่ลกูจา้งเพ่ือสรา้งความ
ตอ่เน่ืองของการออมเงินโดยผา่นกองทนุสาํรองเลีย้งชีพและเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่สมาชิกของกองทนุ
สาํรองเลีย้งชีพ คดีนีเ้ม่ือกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ส. ซึง่จดทะเบียนแลว้ ไดอ้อกเช็คสั่งจ่ายเงินสะสมดว้ยเหตุ
ออกจากงานใหแ้ก่โจทกไ์วก่้อนศาลมีคาํพิพากษา จงึเป็นกรณีท่ีโจทกไ์ดใ้ชส้ทิธิขอรบัเงินสะสมจากกองทนุ
สาํรองเลีย้งชีพตามมาตรา 23 วรรคหนึ่ง หาใช่เป็นกรณีท่ีลกูจา้งสิน้สมาชิกภาพเพราะออกจากงานแลว้ใช้
สทิธิคงเงินทัง้หมดท่ีจะไดร้บัไวใ้นกองทนุและคงการเป็นสมาชิกตอ่ไปตามมาตรา 23/3 เงินดงักลา่วจงึไมอ่ยู่
ในความรบัผิดแหง่การบงัคบัคดีตามมาตรา 24



การโอนเงินไปยงักองทุนอ่ืน

• มาตรา ๒ ๓/๔ ในกรณีท่ีนายจา้งถอนตวัจากกองทนุหลายนายจา้งและยงัมิไดจ้ดัใหมี้กองทนุใหม ่หรอื
ลกูจา้งสิน้สมาชิกภาพเพราะออกจากงานไมว่า่ดว้ยเหตใุด หรอืกองทนุเลกิ หากลกูจา้งไดแ้สดงเจตนาให้
ผูจ้ดัการกองทนุหรอืผูช้าํระบญัชีโอนเงินทัง้หมดท่ีตนมีสทิธิไดร้บัจากกองทนุหรอืเงินท่ีเหลือจากการขอรบั
เงินเป็นงวดตามมาตรา ๒๓/๒ หรอืขอใหโ้อนเงินท่ีคงไวใ้นกองทนุตามมาตรา๒๓/๓ ไปยงักองทนุรวมเพ่ือ
การเลีย้งชีพหรอืกองทนุอ่ืนท่ีมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเป็นหลกัประกนัในกรณีการออกจากงานหรอืการชราภาพให้
ผูจ้ดัการกองทนุหรอืผูช้าํระบญัชีดาํเนินการตามท่ีลกูจา้งไดแ้สดงเจตนาไว ้ทัง้นี ้นายทะเบียนอาจประกาศ
กาํหนดวิธีการและเง่ือนไขไวด้ว้ยก็ได้



การจ่ายเงินเม่ือออกจากงาน



สิทธิทางภาษี กรณีเงินท่ีไดจ่้ายคืน



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1486/2559 ออกจากงาน โดยอายเุกิน ๕๕ ปี และ
เป็นสมาชิกกองทุนเกิน ๕ ปี ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา

• ประกาศเรื่องโครงการเกษียณอายกุ่อนกาํหนดประจาํปี 2550 ท่ีใหพ้นกังานออกจากงานก่อนอาย ุครบ60 ปี
บรบิรูณโ์ดยความสมคัรใจรว่มกนั คือขอ้กาํหนดสว่นหนึ่งในหลกัเกณฑก์ารเกษียณอายงุาน โดยเพิ่มเติม
จากเดิมท่ีกาํหนดใหเ้กษียณเม่ืออายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ ์การท่ีโจทกใ์ชส้ทิธิตามประกาศฉบบันีแ้มจ้ะเป็น
เวลาท่ียงัไมมี่การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัเดิม แตก็่ถือไดว้า่เป็นการเกษียณอายโุดยการออกจากงานเม่ือสิน้
กาํหนดเวลาการทาํงานตามสญัญาจา้งแรงงานท่ีกาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรแลว้ ขณะออกจากงาน
โจทกมี์อายไุมต่ ํ่ากวา่ 55 ปีบรบิรูณ ์ทัง้โจทกเ์ขา้เป็นสมาชิกกองทนุสาํรองเลีย้งชีพเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี 
จงึตอ้งดว้ยหลกัเกณฑท่ี์มีผลใหเ้งินไดท่ี้โจทกไ์ดจ้ากกองทนุสาํรองเลีย้งชีพไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดบ้คุคล
ธรรมดา



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 9039/2555

•  เม่ือขณะออกจากงานโจทกมี์อาย ุ58 ปี และเขา้เป็นสมาชิกกองทนุสาํรองเลีย้งชีพมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 5 ปี 
เงินไดท่ี้โจทกไ์ดจ้ากกองทนุสาํรองเลีย้งชีพยอ่มไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งรวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดบ้คุล
ธรรมดา



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 8238/2555 การเกษียณก่อนกาํหนดไดสิ้ทธิไม่
แตกต่างจากการเกษียณอายุ

• ระเบียบธนาคารแหง่ประเทศไทย ท่ี พ 42/2547 เรื่อง การออกจากงานโดยความเหน็ชอบรว่มกนั พ.ศ.2547 
- 2550 คือขอ้กาํหนดสว่นหนึ่งในหลกัเกณฑก์ารเกษียณอายงุาน อนัเป็นการกาํหนดหลกัเกณฑก์าร
เกษียณอายงุานเพิ่มเติมจากท่ีกาํหนดใหเ้กษียณเม่ืออายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ ์เป็นเกษียณอายเุม่ืออายคุรบ 
60 ปีบรบิรูณ ์หรอืเกษียณอายงุานก่อนอายคุรบ 60 ปีบรบิรูณไ์ด ้เม่ือโจทกใ์ชส้ทิธิตามระเบียบนี ้ยอ่มถือได้
วา่เป็นการเกษียณอายโุดยการออกจากงานเม่ือสิน้กาํหนดเวลาการทาํงานตามสญัญาจา้งแรงงาน โจทกมี์
อายไุมต่ ํ่ากวา่ 55 ปีบรบิรูณ ์และเป็นสมาชิกกองทนุสาํรองเลีย้งชีพเกินกวา่ 5 ปี เงินไดท่ี้ไดร้บัจากกองทนุ
สาํรองเลีย้งชีพยอ่มไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 12753/2558 การแยกยืน่ภาษี เพ่ือลดฐานภาษี

• โจทกไ์ดร้บัเงินเพราะเหตอุอกจากงาน 2 ประเภท ประเภทท่ี 1 เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน ประเภท
ท่ี 2 เป็นเงินท่ีจ่ายจากกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ซึง่เป็นนิติบคุคล
ตา่งหากจากนายจา้งของโจทก ์จงึไมใ่ช่กรณีท่ีนายจา้งของโจทกเ์ป็นผูจ้่าย เงินชดเชยการเลกิจา้งกบัเงินท่ี
จ่ายจากกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ไมใ่ช่ผูจ้่ายเงินไดพ้งึประเมินรายเดียวกนั ตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากร
เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 45) ขอ้ 2 (ข) เม่ือโจทกไ์ดร้บัเงินท่ีจ่ายจากกองทนุสาํรองเลีย้งชีพในปีภาษี 
2553 ซึง่เป็นคนละปีภาษีกบัท่ีโจทกไ์ดร้บัเงินชดเชยการเลกิจา้ง โจทกจ์งึชอบท่ีจะนาํเงินไดท่ี้จ่ายจาก
กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ท่ีไดร้บัในปีภาษี 2553 มาเลือกเสียภาษีแยกตา่งหากจากเงินไดอ่ื้นตามมาตรา 48 
(5) ได้



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 8793/2558 หากลาออกหรือกระทาํความผดิจะ
ไม่ไดรั้บการยกเวน้ภาษี
• ตาม ป.รษัฎากร มาตรา 42 บญัญติัถึงเงินไดป้ระเภทตา่ง ๆ ท่ีมีเหตอุนัสมควรไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณเพ่ือเสีย

ภาษีโดยเงินไดใ้นประเภทตามมาตรา 42 (17) คือเงินไดต้ามท่ีกาํหนดยกเวน้โดยกฎกระทรวง ใหอ้าํนาจฝ่ายบรหิารกาํหนดได้
ตามนโยบายภาษีและเพ่ือความเป็นธรรมแก่ผูมี้เงินได ้และตามขอ้ 2 (36) แห่งกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 126 (พ.ศ.2509) ออกตาม
ความในประมวลรษัฎากรวา่ดว้ยการยกเวน้รษัฎากรกาํหนดว่า เงินหรอืผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีลกูจา้งไดร้บัจากกองทนุสาํรอง
เลีย้งชีพตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เม่ือลกูจา้งออกจากงานเพราะเกษียณอาย ุทพุพลภาพ หรอืตาย ทัง้นี ้
ตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการท่ีอธิบดีกรมสรรพากรกาํหนด ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งรวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้าม 
ป.รษัฎากร มาตรา 42 (17) แสดงใหเ้ห็นวา่รฐัประสงคจ์ะใชม้าตรการยกเวน้ภาษีจากเงินไดป้ระเภทนีเ้พ่ือสนบัสนนุระบบ
กองทนุสาํรองเลีย้งชีพตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกบัภาษีเงินได ้
(ฉบบัท่ี 52) เรือ่ง กาํหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ สาํหรบักรณีลกูจา้งออกจากงานเพราะเกษียณอาย ุทพุพลภาพ หรอื
ตาย ขอ้ 1 (1) กาํหนดวา่ (1) กรณีเกษียณอาย ุลกูจา้งผูน้ัน้ตอ้งมีอายไุม่ต ํ่ากวา่ 55 ปีบรบิรูณ ์ซึง่ออกจากงานเพราะครบ
กาํหนดหรอืสิน้กาํหนดเวลาทาํงานตามสญัญาจา้งแรงงานท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษร และเขา้เป็นสมาชิกกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทนุสาํรองเลีย้งชีพมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี ก็แสดงใหเ้ห็นถึงหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการยกเวน้ภาษี
เงินไดป้ระเภทนี ้ท่ีประสงคใ์หมี้การเขา้เป็นสมาชิกกองทนุเป็นระยะยาวอนัจะเป็นประโยชนต์อ่การบรหิารจดัการกองทนุไดดี้ 
จงึใหป้ระโยชนใ์นการยกเวน้ภาษีแก่ผูเ้ป็นสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี และตอ้งมีอายไุม่ต ํ่ากวา่ 55 ปีบรบิรูณ ์และไม่ใหป้ระโยชน์
ในการยกเวน้ภาษีในกรณีสมาชิกลาออกจากงานหรอืออกเพราะเหตท่ีุกระทาํความผิด



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 13806/2557 ขอ้ตกลงวา่ หากลูกจา้งลาออกไปทาํงานกบับริษทั
คู่แข่งจะไม่จ่ายเงินสมทบนั้น เป็นการตดัสิทธิลูกจา้งเกินสมควรเป็นโมฆะ

• ขอ้บงัคบักองทนุสาํรองเลีย้งชีพจาํเลยซึง่จดทะเบียนแลว้ท่ีกาํหนดว่าจะไมจ่่ายเงินสมทบและผลประโยชน์
กรณีลกูจา้งลาออกจากงานเพ่ือไปทาํงานกบับรษัิทคูแ่ข่งทางธุรกิจนัน้ มีลกัษณะเป็นไปเพ่ือคุม้ครองดแูล
ผลประโยชนใ์นทางการคา้ของจาํเลยรว่มซึง่เป็นนายจา้งแตฝ่่ายเดียว และเป็นการหา้มลกูจา้งไปทาํงานกบั
บรษัิทคูแ่ข่งทางธุรกิจหลงัจากนิติสมัพนัธร์ะหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้งไมมี่ตอ่กนั ทัง้เป็นการตดัสทิธิลกูจา้ง
ไมใ่หไ้ดร้บัเงินสมทบและผลประโยชนโ์ดยท่ีลกูจา้งไมไ่ดก้ระทาํการท่ีไมช่อบไมถ่กูตอ้งไมค่วรในขณะท่ีเป็น
ลกูจา้ง จงึเป็นขอ้กาํหนดท่ีขดัแยง้กบัวตัถปุระสงคข์องการจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือเป็น
หลกัประกนัและสวสัดิการแก่ลกูจา้งเม่ือออกจากงานตาม พ.ร.บ.กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 มาตรา 
5 และหมายเหตทุา้ย พ.ร.บ. ดงักลา่ว และเป็นการตดัสทิธิของลกูจา้งโดยปราศจากเหตผุลอนัสมควรไม่
ชอบดว้ย พ.ร.บ.กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 มาตรา 9 (8) ถือวา่ขอ้บงัคบัดงักลา่วมีวตัถปุระสงคเ์ป็น
การตอ้งหา้มชดัแจง้โดยกฎหมายและขดัตอ่ความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชนหรอืศีลธรรมอนัดีของ
ประชาชนตกเป็นโมฆะ ใชบ้งัคบัไมไ่ดต้าม ป.พ.พ. มาตรา 150



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 13791 - 13792/2557 นายจา้งลดอตัราเงินสมทบ
เองไมได ้เป็นการเปล่ียนแปลงสภาพการจา้งท่ีไม่เป็นคุณ

• จาํเลยมีขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งบงัคบัใหล้กูจา้งรวมถงึโจทกท์ัง้สองตอ้งเป็นสมาชิกกองทนุประกนั
และออมทรพัยส์ถาบนัเทคโนโลย่ีแหง่เอเซีย โดยสมาชิกสง่เงินสมทบอตัรารอ้ยละ 5 ของเงินเดือนสมาชิก 
และจาํเลยสง่เงินสมทบอตัรารอ้ยละ 10 ของเงินเดือนสมาชิก ตอ่มาจาํเลยจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ทิส
โกร้ว่มทนุ 2 ซึง่จดทะเบียนแลว้ พนกังานสว่นใหญ่ของจาํเลยโอนมาเป็นสมาชิกกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ทิส
โกร้ว่มทนุ 2 ซึง่จดทะเบียนแลว้ แตโ่จทกท์ัง้สองไมโ่อนไป เม่ือจาํเลยไมไ่ดบ้อกเลกิการสง่เงินสมทบตามกฎ
ขอ้บงัคบัของกองทนุ กองทนุประกนัและออมทรพัยส์ถาบนัเทคโนโลย่ีแหง่เอเชียจงึคงดาํเนินการอยู ่มิไดย้บุ
กองทนุไป จาํเลยตอ้งปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัของกองทนุซึง่รวมถงึการสง่เงินสมทบในอตัรารอ้ยละ 10 ของ
เงินเดือนสมาชิก ตอ่ไป การท่ีจาํเลยเปล่ียนแปลงอตัราการสง่เงินสมทบจากอตัรารอ้ยละ 10 ของเงินเดือน
สมาชิก เป็นอตัรารอ้ยละ 5 ของเงินเดือนสมาชิก อนัเป็นการเปล่ียนแปลงสภาพการจา้งซึง่ไมเ่ป็นคณุแก่
โจทกท์ัง้สอง จาํเลยจงึตอ้งไดร้บัความยินยอมจากโจทกท์ัง้สองก่อน เม่ือไมไ่ดร้บัความยินยอมจากโจทกท์ัง้
สอง จาํเลยจงึเปล่ียนแปลงการสง่เงินสมทบลดลงเป็นอตัรารอ้ยละ 5 ของเงินเดือนสมาชิก ไมไ่ด้



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 6998/2557 ลูกจา้งกระทาํความผดิ แต่ลาออกเพ่ือ
รับเงินสมทบเป็นการใชสิ้ทธิไม่สุจริต

• โจทกค์าดหมายไดว้า่ศาลอาจจะอนญุาตใหจ้าํเลยลงโทษโจทกโ์ดยการไลอ่อกหรอืเลกิจา้ง โจทกจ์งึชิงลาออก
เสียก่อนเพ่ือไมใ่หก้ระบวนการพิจารณาในการขอลงโทษกรรมการลกูจา้งตามกฎหมายดาํเนินตอ่ไปได ้พฤติการณ์
ทัง้หลายสอ่ใหเ้หน็ถึงความไมส่จุรติของโจทกเ์พ่ือท่ีจะแสวงหาประโยชนจ์ากการลาออก เน่ืองจากหากโจทกถ์กูเลิก
จา้งเพราะเหตทุจุรติย่อมทาํใหโ้จทกเ์สยีสทิธิที่จะไดร้บัเงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพหรอืสิทธิประโยชนอ่ื์นท่ี
อาจจะไดร้บัตามกฎหมาย จงึเป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดยอาศยับทบญัญติัแหง่กฎหมายอย่างผิดทาํนองคลอง
ธรรมและขดัตอ่วตัถปุระสงคข์องกฎหมาย แมจ้าํเลยจะมีคาํสั่งเลิกจา้งโจทกห์ลงัจากโจทกล์าออก แตโ่จทกอ์าศยั
เหตลุาออกดงักลา่วมาเป็นมลูฟอ้งรอ้งคดีนีเ้พ่ือใหเ้พิกถอนคาํสั่งเลิกจา้งของจาํเลยอนัเป็นการใชส้ิทธิโดยไมส่จุรติ 
ย่อมเป็นการใชส้ทิธิโดยไมช่อบดว้ย ป.พ.พ. มาตรา 5 โจทกจ์งึไมอ่าจอา้งเหตจุากการลาออกโดยไมส่จุรติมาขอเพิก
ถอนคาํสั่งเลิกจา้งของจาํเลยเพ่ือใหโ้จทกไ์ดร้บัสิทธิประโยชนต์า่ง ๆ จากการลาออกและใหจ้าํเลยใชค้า่เสียหายแก่
โจทกไ์ด ้โจทกไ์มมี่อาํนาจฟอ้ง ปัญหาเรือ่งอาํนาจฟอ้งเก่ียวกบัการใชส้ิทธิโดยไมส่จุรติเป็นขอ้กฎหมายอนัเก่ียวดว้ย
ความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน ศาลฎีกาย่อมยกขึน้วินิจฉยัไดต้าม ป.วิ.พ. มาตรา 142 (5), 246 ประกอบ พ.ร.บ.
จดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 31



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 5954/2550 นายจา้งไม่อาจนาํเงินกองทุน ไปหกั
กลบลบหน้ีกบัหน้ีท่ีลูกหน้ีมีกบันายจา้งได้

• โจทกเ์คยเป็นสมาชิกกองทนุสาํรองเลีย้งชีพการไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย ตอ่มาโจทกล์าออกจากการ
เป็นสมาชิกกองทนุโดยไมไ่ดล้าออกจากงานกองทนุไดจ้่ายเงินสะสมและผลประโยชนข์องเงินสะสมใหโ้จทก์
แลว้ และไดจ้่ายเงินสมทบและผลประโยชนข์องเงินสมทบจาํนวน 531,702.57 บาท ใหแ้ก่จาํเลยไวจ้งึเป็น
กรณีท่ีโจทกล์าออกจากกองทนุโดยไมไ่ดล้าออกจากงานตามขอ้บงัคบักองทนุฯ ขอ้ 37 วรรคหนึ่ง (7) เงิน
สมทบและผลประโยชนข์องเงินสมทบดงักลา่วจงึเป็นเงินท่ีจาํเลยตอ้งเก็บรกัษาไวแ้ทนผูจ้ดัการกองทนุเพ่ือ
จ่ายใหแ้ก่โจทกเ์ม่ือพน้จากตาํแหน่งในการไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย และโจทกมี์สทิธิไดร้บัเงินสมทบ 
ดงันัน้ เม่ือโจทกล์าออกจากงานดว้ยความยินดีของทัง้สองฝ่าย โจทกจ์งึมีสทิธิจะไดร้บัเงินสมทบ เงิน
ดงักลา่วจงึยงัมีสภาพเป็นเงินสมทบและผลประโยชนข์องเงินสมทบจากกองทนุ มิไดก้ลบัมาเป็นของจาํเลย
แตอ่ยา่งใด สทิธิเรยีกรอ้งเงินดงักลา่วไมอ่าจโอนกนัไดต้าม พ.ร.บ.กองทนุสาํรองเลีย้งชีพฯ มาตรา 23, 24 
และไมอ่าจนาํไปหกักลบลบหนีไ้ดต้าม ป.พ.พ. มาตรา 346



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 3392/2548 เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ค่าชดเชย 
เป็นสินสมรส

• จาํเลยกบัโจทกส์มคัรใจแยกกนัอยู ่แตเ่ม่ือยงัมิไดจ้ดทะเบียนหยา่กนั จาํเลยกบัโจทกจ์งึยงัมีฐานะเป็นสามี
ภรยิากนัโดยชอบดว้ยกฎหมาย ทรพัยส์นิท่ีคูส่มรสไดม้าในระหวา่งสมรสยอ่มเป็นสนิสมรสตาม ป.พ.พ. 
มาตรา 1474 (1) เงินกองทนุสาํรองเลีย้งชีพพนกังานการไฟฟา้นครหลวง เงินชดเชย เงินคา่ตอบแทนพิเศษ
เน่ืองจากการลาออก เงินคา่หุน้สมาชิกสหกรณอ์อมทรพัย ์และเงินโบนสั ซึง่เป็นทรพัยส์นิท่ีจาํเลยไดม้า
ระหวา่งสมรสจงึเป็นสนิสมรส



การจดัการเงินหลงัออกจากกองทุน



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 4121 - 4124/2561 เงินค่าชดเชยเป็นเงินคนละ
ประเภทกบักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ

• เม่ือเงินคา่ชดเชยตามระเบียบวา่ดว้ยเงินชดเชยเม่ือออกจากงานไดถ้กูนาํไปรวมเป็นเงินสมทบในกองทนุ
สาํรองเลีย้งชีพพนกังานบรษัิท อ. แลว้ จงึตอ้งถือวา่คา่ชดเชยตามระเบียบเดิมนัน้สิน้สภาพไป และเงิน
สมทบในกองทนุสาํรองเลีย้งชีพตาม พ.ร.บ.กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 มีลกัษณะแตกตา่งจาก
คา่ชดเชยตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 118 วรรคหนึ่ง ท่ีกาํหนดใหน้ายจา้งเป็นผูจ้่าย
คา่ชดเชยแก่ลกูจา้งท่ีเลิกจา้ง ดงันัน้ แมโ้จทกท์ัง้ส่ีจะไดร้บัเงินสมทบและเงินสะสมจากกองทนุสาํรองเลีย้ง
ชีพพนกังานบรษัิท อ. แลว้ โจทกท์ัง้ส่ีก็ยงัมีสทิธิไดร้บัคา่ชดเชยตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
มาตรา 118 วรรคหนึ่ง



ฎีกาท่ี 4009/2561 ลูกจา้งทุจริต แต่ลาออกจากกองทุนเพ่ือประสงคจ์ะ
ไดรั้บเงินสมทบ การลาออกออกเป็นการใชสิ้ทธิไม่สุจริต
• แมก้ารท่ีโจทกแ์สดงความประสงคล์าออกจากงานต่อจาํเลยท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2557 โดยใหมี้ผลวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2557 เป็นการแสดงเจตนาบอกเลิกสญัญา

จา้งแรงงาน ซึง่การเลิกสญัญาจา้งแรงงานท่ีไม่มีกาํหนดระยะเวลานัน้ลกูจา้งมีสิทธิแสดงเจตนาไดแ้ต่เพียงฝ่ายเดียวโดยไม่จาํตอ้งใหอี้กฝ่ายหนึ่งยินยอมตกลงหรอื
อนมุตัิก็ตาม แต่ในระหว่างระยะเวลาท่ีสญัญาจา้งแรงงานยงัมีผลบงัคบัอยู่นัน้ นายจา้งและลกูจา้งยงัคงมีนิติสมัพนัธต์่อกนัจนกว่าสญัญาจา้งแรงงานจะสิน้ผล คดีนีใ้น
ระหว่างระยะเวลาท่ีสญัญาจา้งแรงงานยงัมีผลบงัคบัอยู่นัน้ จาํเลยท่ี 1 ตรวจพบการกระทาํความผิดของโจทกแ์ละมีการแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ ใน
ท่ีสดุจาํเลยท่ี 1 มีคาํสั่งเลิกจา้งโจทกโ์ดยไม่จ่ายค่าชดเชยหรอืผลประโยชนอ่ื์นใดเม่ือวนัท่ี 14 ตลุาคม 2557 โดยใหมี้ผลตัง้แต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2557 ซึง่ตรงกบั
ขอ้เท็จจรงิดงัท่ีศาลแรงงานกลางฟังยตุิมาว่าโจทกไ์ดร้บัเงินจากผูเ้อาประกนัภยัแลว้ไม่นาํเงินเขา้ฝากบญัชีของจาํเลยท่ี 1 และไม่ไดน้าํเงินมามอบใหแ้ก่จาํเลยท่ี 1 ตาม
ระเบียบคู่มือการปฏิบตัิงานของฝ่ายการเงินของจาํเลยท่ี 1 ทาํใหเ้งินของจาํเลยท่ี 1 ขาดหายไป เป็นการประพฤติผิดอย่างรา้ยแรงขดัต่อระเบียบขอ้บงัคบัของจาํเลยท่ี 1 
การท่ีโจทกล์าออกโดยใหมี้ผลเม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2557 แสดงใหเ้ห็นไดว้่าโจทกค์าดหมายไดว้่าจาํเลยท่ี 1 อาจตรวจพบการกระทาํความผิดของโจทกแ์ละหาก
คณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิไดส้อบสวนเสรจ็จาํเลยท่ี 1 อาจมีคาํสั่งลงโทษโจทกด์ว้ยการไล่ออกหรอืเลิกจา้งได ้แต่โจทกย์งัคงชิงลาออกเสียก่อนตามท่ีไดแ้จง้
ความประสงคไ์ว ้ทัง้เม่ือจาํเลยท่ี 1 มีหนงัสือลงวนัท่ี 30 มกราคม 2558 ขอใหโ้จทกช์าํระค่าเสียหาย หลงัจากนัน้โจทกจ์งึไดน้าํคดีมาฟอ้งอา้งว่าตนไดล้าออกจากการ
ทาํงานกบัจาํเลยท่ี 1 ทัง้นีเ้ท่ากบัอา้งเพ่ือใหศ้าลแรงงานกลางเห็นว่าการเลิกจา้งของจาํเลยท่ี 1 ไม่ชอบเพ่ือมาเรยีกรอ้งสิทธิในเงินสมทบพรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ
สาํรองเลีย้งชีพ พฤติการณท์ัง้หลายของโจทกส์่อใหเ้ห็นถึงความไม่สจุรติในการลาออกเพ่ือท่ีจะแสวงหาประโยชนจ์ากการลาออกเน่ืองจากหากโจทกถ์กูเลิกจา้งหรอืไล่
ออกเพราะเหตทุจุรติย่อมทาํใหโ้จทกเ์สียสิทธิท่ีจะไดร้บัเงินสมทบจากกองทนุสาํรองเลีย้งชีพหรอืสิทธิประโยชนอ่ื์นท่ีอาจจะไดร้บัตามกฎหมาย จงึเป็นการแสวงหา
ประโยชนโ์ดยอาศยับทบญัญตัิแห่งกฎหมายและขดัต่อวตัถปุระสงคข์องกฎหมาย แมจ้าํเลยท่ี 1 จะมีคาํสั่งเลิกจา้งโจทกห์ลงัจากโจทกล์าออก แต่โจทกอ์าศยัเหตลุาออก
ดงักล่าวมาเป็นมลูฟอ้งรอ้งคดีนีเ้พ่ือใหต้นไดร้บัสิทธิประโยชนต์ามฟอ้งอนัเป็นการใชส้ิทธิไม่สจุรติเช่นนี ้ย่อมเป็นการไม่ชอบดว้ย ป.พ.พ. มาตรา 5 โจทกจ์งึไม่อาจอา้ง
เหตจุากการลาออกโดยไม่สจุรติเพ่ือใหต้นไดร้บัสิทธิประโยชนต์่าง ๆ จากการลาออกและใหจ้าํเลยท่ี 2 ใชเ้งินตามฟอ้งแก่โจทกไ์ด ้โจทกไ์ม่มีอาํนาจฟอ้ง และปัญหาเรื่อง
อาํนาจฟอ้งเก่ียวกบัการใชส้ิทธิโดยไม่สจุรติเป็นขอ้กฎหมายอนัเก่ียวดว้ยความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน ศาลฎีกาย่อมยกขึน้วินิจฉยัไดต้าม ป.วิ.พ. มาตรา 142 (5), 
246 ประกอบ พ.ร.บ.จดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 31



คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 4001/2561 แมจ้ะลาออกแต่เม่ือทุจริตกไ็ม่มีสิทธิ
ไดรั้บเงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ

• การแสดงเจตนาเลกิสญัญาของโจทกมี์ผลแลว้นบัแตว่นัย่ืนหนงัสือลาออกตอ่จาํเลยท่ี 1 การอนมุติัให้
ลาออกเป็นขัน้ตอนและระเบียบปฏิบติัภายในของจาํเลยท่ี 1 ไมมี่ผลเปล่ียนแปลงการแสดงเจตนาเลิก
สญัญาของโจทก ์แตก่ารท่ีสมาชิกกองทนุสาํรองเลีย้งชีพท่ีสิน้สมาชิกภาพจะไดร้บัเงินสมทบและ
ผลประโยชนจ์ากเงินสมทบจะตอ้งเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของกองทนุ ซึง่ตามขอ้บงัคบัของกองทนุ
สาํรองเลีย้งชีพสนิเพิ่มพนู ซึง่จดทะเบียนแลว้ ขอ้ 7.7 ระบวุา่ "ในกรณีตอ่ไปนีส้มาชิกไมมี่สทิธิไดร้บัเงิน
สมทบและผลประโยชนจ์ากเงินสมทบ... ทจุรติตอ่หนา้ท่ี.." เม่ือขอ้เทจ็จรงิท่ีศาลแรงงานกลางรบัฟังเป็นยติุ
ไดค้วามวา่โจทกก์ระทาํการทจุรติตอ่หนา้ท่ี ดงันัน้โจทกจ์งึไมมี่สทิธิไดร้บัเงินสมทบและผลประโยชนจ์ากเงิน
สมทบจากจาํเลยท่ี 2 ตามระเบียบขอ้บงัคบัของกองทนุสาํรองเลีย้งชีพสนิเพิ่มพนู ซึง่จดทะเบียนแลว้ ขอ้ 7.7



การเลิกกองทุน

• มาตรา ๒๕ กองทนุย่อมเลกิ เม่ือ

• (๑) นายจา้งเลิกกิจการ

• (๒) ที่ประชมุใหญ่มีมติใหเ้ลิก

• (๓) มีกรณีท่ีขอ้บงัคบัของกองทนุกาํหนดใหเ้ลิก หรอื

• (๔) นายทะเบียนสั่งใหเ้ลิกกองทนุตามมาตรา ๒๗

• ในกรณีท่ีกองทนุจดัตัง้ขึน้โดยมีนายจา้งมากกวา่หนึ่งรายการท่ีนายจา้งบางรายเลกิกิจการ หรอืถอนตวัจากกองทนุ 
ไมเ่ป็นเหตใุหก้องทนุตอ้งเลิกเวน้แตข่อ้บงัคบัของกองทนุกาํหนดใหเ้ลิก

• เม่ือมีกรณีตามวรรคสองเกิดขึน้ ใหค้ณะกรรมการกองทนุแจง้ใหน้ายทะเบียนทราบภายในเจ็ดวนั นบัแตว่นัที่
นายจา้งบางรายเลิกกิจการหรอืถอนตวัและจดัใหมี้การชาํระบญัชีกองทนุเฉพาะสว่นทรพัยส์นิของนายจา้งและ
ลกูจา้งของนายจา้งนัน้ตามวิธีการท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของกองทนุ เม่ือไดช้าํระบญัชีแลว้ใหแ้จง้ใหน้ายทะเบียน
ทราบภายในเจ็ดวนันบัแตว่นัเสรจ็การชาํระบญัชี



สรุปเงินท่ีไดจ้ากการเลิกจา้ง

คา่ชดเชย

เลิกจา้งโดยลกูจา้งไมมี่

ความผิด

เกษียณอายกุารทาํงาน

ประกนัสงัคม

บาํเหน็จชราภาพ (จา่ย

ไมถ่งึ ๑๘๐ เดือน)

บาํนาญชราภาพ (จา่ย

เกินกวา่ ๑๘๐ เดือน)

กองทนุสาํรองเลีย้ง

ชีพ

เงินสะสม และเงิน

สมทบของนายจา้ง

สิทธิทางดา้นภาษี 



ขอบคณุทกุทา่นครบั

• จบครบั
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