
การตรวจประเมินประสิทธิภาพ

การควบคุมภายใน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 



 แบบตรวจประเมินประสิทธ์ิภาพการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ ( กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ )

1. สถานที่ควบคุมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่ายสามารถป้องกนัการเข้าถงึจากบุคคลที่ไม่มหีน้าที่

o ใชร้ะบบ Cloud Server / อยูใ่นห้องควบคุม Server มีการปิดลอ็คป้องกนั มาก

o อยูใ่นห้องควบคุม Server แต่ไมปิ่ดลอ็ค หรืออยูใ่นห้องท างานของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ปานกลาง

o อยูท่ี่โตะ๊ท างานของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้ควบคุมดูแล ภายในห้องท างานส่วนรวม น้อย

o อยูใ่นพ้ืนท่ีของห้องท างานส่วนรวมของเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ ไม่มกีารควบคมุ

2. ลกัษณะของพืน้ที่สามารถควบคุมและจ ากดัการเข้าถงึคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

o ใชร้ะบบ Cloud Server / เขา้ถึงพ้ืนท่ีควบคุมได้เฉพาะบุคคลที่ได้รับมอบหมายหรือไดรั้บอนุญาตเท่านั้น มาก

o บุคคลท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงพ้ืนท่ีควบคุมได้เป็นบางส่วน ปานกลาง

o บุคคลท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงได้เป็นจ านวนมาก น้อย

o บุคคลทัว่ไปสามารถเขา้ถึงไดทุ้กคน ไม่มกีารควบคมุ

3. การอนุมตัใิห้บุคคลที่มหีน้าที่เกี่ยวข้องเข้าถงึคอมพิวเตอร์แม่ข่ายโดยผู้มอี านาจ

o ใชร้ะบบ Cloud Server /  มีการอนุมติั เป็นลายลกัษณ์อกัษร มาก

o มีการอนุมติั แต่ไมเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร ( ควรเป็นลายลกัษณ์อกัษร แนะน า 2 คน ผจก,และรักษาการ ผจก) ปานกลาง

o ไมมี่การอนุมติั ไม่มกีารควบคมุ

4. บุคคลที่มอี านาจหน้าที่ในการก าหนดสิทธ์ิของผู้ใช้งานระบบ  ( ส าคญั  แก้ไขเร่งด่วน )

o บุคคลท่ีไดอ้นุมติัจากผูมี้อ  านาจ เป็นผูก้  าหนดสิทธ์ิของผูใ้ชง้านเพียงคนเดยีว มาก

ผูใ้ชง้านระบบไม่สามารถเปล่ียนแปลงสิทธ์ิการใชง้านได้

o ผูจ้ดัการ/ผูช่้วย/หวัหน้าฝ่าย เป็นผูก้  าหนดสิทธ์ิของผูใ้ชง้านท่ีอยูภ่ายใตบ้งัคบับญัชาผูใ้ชง้านระบบ ปานกลาง

ไมส่ามารถเปล่ียนแปลงสิทธ์ิการใชง้านได้

o ผูจ้ดัการ/ผูช่้วย/หวัหน้าฝ่าย เป็นผูก้  าหนดสิทธ์ิของผูใ้ชง้านท่ีอยูภ่ายใตบ้งัคบับญัชา น้อย

แต่มอบหมายให้ผู้อ่ืนปฏิบัตงิานแทน  (ไม่ท าเอง)

ผูใ้ชง้านระบบไม่สามารถเปล่ียนแปลงสิทธ์ิการใชง้านได้

o ผู้ใช้งานระบบทุกคนสามารถเขา้ไปก าหนดสิทธ์ิการใชง้านของตนเองและ/ผูอ่ื้นได้ ไม่มกีารควบคมุ

5. มกีารควบคุมการเข้าถงึระบบงาน โดยผู้ใช้งานแต่ละคนได้รับสิทธ์ิการใช้งานตามหน้าที่

ความรับผดิชอบ ( ส าคญั เร่ืองเร่งด่วน )

o ผูใ้ชง้านระบบไดรั้บสิทธ์ิการใชง้านระบบเฉพาะหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเองเท่านั้น มาก

สอดคลอ้งกบัหลกัการควบคุมภายในท่ีดี

o ผูใ้ชง้านระบบไดรั้บสิทธ์ิการใชง้านระบบเฉพาะหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเองเท่านั้น ปานกลาง

แต่การแบ่งแยกหน้าท่ีบางส่วนไมเ่หมาะสม ไมเ่ป็นไปตามหลกัการควบคุมภายในท่ีดี

o เจา้หน้าท่ีบญัชีไดรั้บสิทธ์ิการใชง้านให้สามารถบนัทึก/แกไ้ข/ยกเลิกขอ้มลูในระบบงานยอ่ย น้อย

o ผูใ้ชง้านระบบไดรั้บสิทธ์ิการใชง้านระบบเหมือนกนัทุกคน ไม่มกีารควบคมุ

ระดับการควบคุมรายการ

มาตรการที่ 1 การควบคมุทางด้านกายภาพ : สหกรณ์ต้องจดัให้มรีะบบการรักษาความปลอดภยัทางด้านภายภาพที่เพียงพอแก่การ

ป้องกนัมใิห้บุคคลที่ไม่มอี านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าถงึอุปกรณ์ที่ส าคญั

มาตรการที่ 2 การควบคมุการเข้าถงึระบบงาน : สหกรณ์ต้องจดัให้มรีะบบการรักษาความปลอดภยัของข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์

และเครือข่ายที่เพียงพอแก่การป้องกนัมใิห้บุคคลที่ไม่มอี านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้เข้าถงึ ล่วงรู้ ใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลหรือระบบได้



ระดับการควบคุมรายการ

มาตรการที่ 1 การควบคมุทางด้านกายภาพ : สหกรณ์ต้องจัดให้มรีะบบการรักษาความปลอดภยัทางด้านภายภาพที่เพียงพอแก่การ

ป้องกนัมใิห้บุคคลที่ไม่มอี านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าถงึอุปกรณ์ที่ส าคญั
 6. มกีารตรวจสอบและทบทวนสิทธ์ิิการเข้าถงึระบบงานของเจ้าหน้าที่ทุกระดบัอย่างสม า่เสมอ

 โดยผู้ที่ได้รับมอบหมายฯ ทั้งนี ้ไม่นับรวมการก าหนดสิทธิเม่ือเจ้าหน้าที่เข้าใหม่-ลาออกระหว่างปี

 o มีการตรวจสอบและทบทวนสิทธ์ิอยา่งสม ่าเสมอ ตั้งแต่ปีละ 2 คร้ังขึน้ไป มาก

 o มีการตรวจสอบและทบทวนสิทธ์ิ ปีละ 1 คร้ัง ปานกลาง

 o มีการตรวจสอบและทบทวนสิทธ์ิ แต่หลายปีด าเนินการ 1 คร้ัง น้อย

 o ไมมี่การตรวจสอบและทบทวนสิทธิ (ก าหนดสิทธ์ิใชง้านคร้ังแรกเท่านั้น เจา้หน้าท่ีท่ีลาออกยงัมีสิทธิเขา้ใชง้าน) ไม่มกีารควบคมุ

 7. การเข้าถงึระบบงาน กรณมีอบหมายให้ผู้ปฏิบัตงิานแทน ท างานแทนกนัในระบบ (เม่ือมคีวามจ าเป็น) ( ส าคญั แก้ไขเร่งด่วน )

 o ไมมี่นโยบายหรือไมเ่คยมอบหมายให้ผูอ่ื้นปฏิบติังานแทน มาก

 o ผูป้ฏิบติังานแทนใชร้หสัผูใ้ชง้านและรหสัผา่นของตนเองเท่านั้น โดยมหีลกัฐานการอนุมตัิ มาก

 o ผูป้ฏิบติังานแทนใชร้หสัผูใ้ชง้านและรหสัผา่นของตนเองเท่านั้น แต่ไม่มหีลกัฐานการอนุมตัิ ปานกลาง

 o ผูป้ฏิบติังานแทนถามรหสัผูใ้ชง้านและรหสัผา่นจากเจา้หน้าท่ีคนเดิม เพ่ือเขา้ใชง้าน น้อย

 o ผูป้ฏิบติังานแทนไม่ถามรหสัผูใ้ชง้านและรหสัผา่นจากเจา้หน้าท่ีคนเดิม เน่ืองจากรู้รหสักนั ไม่มกีารควบคมุ

 8. มบัีนทึกกจิกรรมต่าง ๆ (Log) ในระบบเพ่ือใช้ตรวจสอบข้อมูลการเข้าถงึระบบของผู้ใช้งาน

 ( วิเคราะห์ข้อมลูจากส่วนที่ 1 ข้อ 7 ( 1 - 5 ) เท่าน้ัน )

 o ระบบงานท่ีสหกรณ์ใช ้มีบนัทึกกิจกรรมต่าง ๆ (Log) ครบถ้วนทุกระบบงาน มาก

 o ระบบงานท่ีสหกรณ์ใช ้ส่วนใหญ่มีบนัทึกกิจกรรมต่าง ๆ (Log) ปานกลาง

แต่ยงัไม่ครบถ้วนทุกระบบงาน

 o ระบบงานท่ีสหกรณ์ใช ้ส่วนใหญ่ไม่มีบนัทึกกิจกรรมต่าง ๆ (Log) น้อย

 o ระบบงานท่ีสหกรณ์ใช ้ไม่มบีนัทึกกิจกรรมต่าง ๆ (Log) ไม่มกีารควบคมุ

 9. มกีารตรวจสอบข้อมูลการเข้าถงึระบบของผู้ใช้งานจากบันทึกกจิกรรมต่าง ๆ (Log) ในระบบ

 ( วิเคราะห์ข้อมลูจากส่วนที่ 1 ข้อ 7 ( 1 - 5 ) เฉพาะที่ระบบม ีLog ให้ตรวจสอบ เท่าน้ัน )

 o ระบบงานท่ีมี Log มีการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง ครบถ้วนทุกระบบงาน มาก

 o ระบบงานท่ีมี Log  ส่วนใหญ่มกีารตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง แต่ยงัไม่ครบถ้วนทุกระบบงาน ปานกลาง

 o ระบบงานท่ีมี Log  ส่วนใหญ่ไม่มีการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง น้อย

 o ระบบงานท่ีมี Log  ไม่มกีารตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง / ระบบงานท่ีสหกรณ์ใช ้ไมมี่บนัทึกกิจกรรมต่าง ๆ (Log) ไม่มกีารควบคมุ

 

 10. มกีารอนุมตัใิห้บุคคลสามารถเข้าถงึฐานข้อมูลเพ่ือเปลี่ยนแปลงแก้ไขฐานข้อมูลได้โดยตรง

 ที่ไม่ได้บันทึกการเปลี่ยนแปลงผ่านเมนูบันทึกโปรแกรม ( ส าคญั เร่ืองเร่งด่วน )

 o ไมอ่นุมติัให้บุคลากรสหกรณ์กระท าการไดเ้อง (ทุกกรณี) ถา้มีความจ าเป็นกระท าการ มาก

 ดงักล่าว ท่ีประชุมคณะกรรมการตอ้งมีมติอนุมติัให้ผูใ้ห้บริการโปรแกรมด าเนินการฯ

 o อนุมติัให้เจา้หน้าท่ี/กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายกระท าการได ้โดยตอ้งไดรั้บการอนุมติั ปานกลาง

 จากผูมี้อ  านาจตามขั้นตอนท่ีสหกรณ์ก าหนด และมีการปฏิบติัตามท่ีก าหนด

 o อนุมติัให้เจา้หน้าท่ี/กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายกระท าการได ้โดยตอ้งไดรั้บการอนุมติั น้อย

 จากผูมี้อ  านาจตามขั้นตอนท่ีสหกรณ์ก าหนด แต่มิไดป้ฏิบติัตามท่ีก าหนด

 o เจา้หน้าท่ีหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายกระท าการไดเ้อง ไม่มกีารควบคมุ

มาตรการที่ 3 การควบคมุข้อมลูและฐานข้อมลู : สหกรณ์ต้องจัดให้มกีารควบคุมการเข้าถงึข้อมูลและฐานข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์

 ตลอดจนมาตรการควบคุมการเปลี่ยนแปลง แก้ไข ให้ความส าคญักบัการแก้ไขเปลี่ยนแปลงระบบโดยไม่ได้รับอนุญาต ซ่ึงอาจมผีล

ก่อให้เกดิความผดิพลาดในโปรแกรม หรือมข้ีอมูลที่ไม่ถูกต้องในงบการเงนิและรายงานต่าง ๆ เพ่ือให้ข้อมูลมคีวามถูกต้อง เที่ยงตรง 

และครบถ้วน



ระดับการควบคุมรายการ

มาตรการที่ 1 การควบคมุทางด้านกายภาพ : สหกรณ์ต้องจัดให้มรีะบบการรักษาความปลอดภยัทางด้านภายภาพที่เพียงพอแก่การ

ป้องกนัมใิห้บุคคลที่ไม่มอี านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าถงึอุปกรณ์ที่ส าคญั
 11. มกีารยกเลกิ/การเปลี่ยนแปลงข้อผดิพลาดที่น าเข้าสู่ระบบและผ่านการอนุมตัแิล้ว ( แก้ไขผ่านโปรแกรม)

 ตามหลกัเกณฑ์และการควบคุมภายในที่ด ี ( ส าคญั เร่ืองเร่งด่วน )

 o ผูใ้ชง้านระดบัหัวหน้าฝ่ายขึน้ไปเท่านั้นท่ีไดรั้บสิทธ์ิการยกเลิก/แกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มลู มาก

 เป็นผูป้ฏิบติังานเองโดยท ารายการผา่นเมนูของระบบงาน (รวมถึงผูจ้ดัการ / ผูช่้วย)

 o ผู้ใช้งานระดบัหัวหน้าฝ่ายขึน้ไปเท่านั้นท่ีไดรั้บสิทธิการยกเลิก/แกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มลู ปานกลาง

 เป็นผูเ้ขา้รหสัผา่นของตนเอง โดยใหผู้้ปฏิบัตงิานอกีคนบนัทึกรายการผา่นเมนูของระบบ

 o ผู้ใช้งานระดบัหัวหน้าฝ่ายขึน้ไปเท่านั้นท่ีไดรั้บสิทธ์ิการยกเลิก/แกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มลู น้อย

 แต่มอบรหสัผา่นของตนเองเพ่ือให้ผูป้ฏิบติังานอีกคนบนัทึกรายการผา่นเมนูของระบบ

 o ผู้ใช้งานที่มหีน้าที่บันทึกข้อมูลไดรั้บสิทธิในการยกเลิก/แกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มลู น้อย

 ผา่นเมนูบนัทึกรายการของระบบ

 o ระบบไม่มกีารก าหนดสิทธิดงักล่าว และผูใ้ชง้านท่ีมีหน้าท่ีบนัทึกขอ้มลูสามารถยกเลิก/ ไม่มกีารควบคมุ

 แกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มลู

 12. มกีารควบคุมการเรียกคืนข้อมูลโดยบุคคลที่ได้รับอนุญาตจากผู้มอี านาจ  ( ส าคญั เร่ืองเร่งด่วน )

 o ผูใ้ชง้านระบบทุกคนไม่ได้รับสิทธ์ิ/ไมไ่ดรั้บมอบหมาย(แลว้แต่กรณี) เรียกคืนขอ้มลูเองได้ มาก

 การเรียกคืนขอ้มลูตอ้งให้ผูพ้ฒันาหรือผูใ้ห้บริการโปรแกรมด าเนินการเท่านั้น  

 o ผูดู้แลระบบของสหกรณ์ / เจา้หน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงไมมี่หน้าท่ีบนัทึกขอ้มลู ในระบบเท่านั้น ปานกลาง

   ท่ีไดรั้บสิทธ์ิเรียกคืนขอ้มลูได้

 o ผูใ้ชง้านระบบท่ีมีหน้าท่ีบนัทึกขอ้มลูไดรั้บสิทธ์ิเรียกคืนขอ้มลูเพียงคนเดียว น้อย

 o ผูใ้ชง้านระบบท่ีมีหน้าท่ีบนัทึกขอ้มลูไดรั้บสิทธ์ิ/รับมอบหมาย (แลว้แต่กรณี) เรียกคืนขอ้มลู ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ไม่มกีารควบคมุ

 13. มกีารป้องกนัเข้าถงึข้อมูลเพ่ือบันทึกหรือแก้ไขข้อมูลในวนัที่ท าการที่ผ่านไปแล้ว (แก้ไขย้อนหลงั) ( ส าคญั เร่ืองเร่งด่วน )

 o ทุกระบบงาน ผูใ้ชง้านไมส่ามารถบนัทึกหรือแกไ้ขขอ้มลูวนัท่ีท  าการยอ้นหลงัได้ มาก

 o ระบบงานตั้งแต่ 1 ระบบงานข้ึนไป สามารถบนัทึกหรือแกไ้ขขอ้มลูวนัท่ีท  าการยอ้นหลงัได ้ กลาง

 เฉพาะผูท่ี้ไดก้ารก าหนดสิทธ์ิเท่านั้น  โดยมหีลกัฐานการอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษร

 o ระบบงานตั้งแต่ 1 ระบบงานข้ึนไป สามารถบนัทึกหรือแกไ้ขขอ้มลูวนัท่ีท  าการยอ้นหลงัได ้ น้อย

 เฉพาะผูท่ี้ไดก้ารก าหนดสิทธ์ิเท่านั้น  แต่มหีลกัฐานการอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษร

 o ระบบงานตั้งแต่ 1 ระบบงานข้ึนไป สามารถบนัทึกหรือแกไ้ขขอ้มลูวนัท่ีท  าการยอ้นหลงัได ้ ไม่มกีารควบคมุ

 โดยผู้ใช้งานทุกระดบั

 14. มกีารควบคุมการน าเข้าข้อมูลที่ถูกต้อง โดยระบบงานย่อยสามารถเช่ือมโยงการบันทึกบัญชีได้

 (วิเคราะห์ข้อมลูจากส่วนที่ 1 ข้อ 7 (1)-(4) ว่ามกีารเช่ือมโยงระบบบัญชีแยกประเภทได้หรือไม่)

 o ระบบงานยอ่ยท่ีสหกรณ์ใชง้าน ทุกระบบสามารถเช่ือมโยงการบนัทึกบญัชีได้ มาก

 o ระบบงานยอ่ยท่ีสหกรณ์ใชง้าน ส่วนใหญ่สามารถเช่ือมโยงการบนัทึกบญัชีได้ ปานกลาง

 o ระบบงานยอ่ยท่ีสหกรณ์ใชง้าน ส่วนใหญ่ไม่สามารถเช่ือมโยงการบนัทึกบญัชีได้ น้อย

 o ระบบงานยอ่ยท่ีสหกรณ์ใชง้าน ทุกระบบไม่สามารถเช่ือมโยงการบนัทึกบญัชีได้ ไม่มกีารควบคมุ

 (กรณตีอบข้อย่อยที่ 4  ในข้อ 15 ถอืว่า "ไม่มกีารควบคมุ" ด้วย) 



ระดับการควบคุมรายการ

มาตรการที่ 1 การควบคมุทางด้านกายภาพ : สหกรณ์ต้องจัดให้มรีะบบการรักษาความปลอดภยัทางด้านภายภาพที่เพียงพอแก่การ

ป้องกนัมใิห้บุคคลที่ไม่มอี านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าถงึอุปกรณ์ที่ส าคญั
 15. มกีารควบคุมการน าเข้าข้อมูลที่ถูกต้อง โดยใช้งานการเช่ือมโยงการบันทึกบัญชีกบัระบบงานย่อย

 (วิเคราะห์ข้อมลูจากส่วนที่ 1 ข้อ 4 (1)-(4) ว่าสหกรณ์ใช้งานการเช่ือมโยงระบบบัญชีแยกประเภทได้หรือไม่)

 o ระบบงานยอ่ยท่ีสามารถเช่ือมโยงได ้สหกรณ์ใชง้านเช่ือมโยงการบนัทึกบญัชีทุกระบบงาน มาก

 o ระบบงานยอ่ยท่ีสามารถเช่ือมโยงได ้ส่วนใหญ่สหกรณ์ใชง้านเช่ือมโยงการบนัทึกบญัชี ปานกลาง

  แต่ยงัไม่ครบทุกระบบ

 o ระบบงานยอ่ยท่ีสามารถเช่ือมโยงได ้ส่วนใหญ่สหกรณ์ไมไ่ดใ้ชง้านเช่ือมโยงการบนัทึกบญัชี น้อย

 � ทุกระบบงานสามารถเช่ือมโยงได ้แต่สหกรณ์ไม่ได้ใช้งาน ไม่มกีารควบคมุ

o ระบบงานยอ่ยท่ีสหกรณ์ใชง้าน ทุกระบบไม่สามารถเช่ือมโยงการบนัทึกบญัชีได้ ไม่มกีารควบคมุ

 รวมถงึ กรณข้ีอ 14 ตอบข้อสุดท้าย "ระบบงานย่อยที่สหกรณ์ใช้งาน ทุกระบบไม่สามารถเช่ือมโยงการบันทึกบัญชีได้"

 16. มกีารตรวจสอบหรือสอบทานการน าเข้าข้อมูลของระบบงานย่อยเปรียบเทียบกบับัญชีเป็นประจ า ( ส าคญั เร่ืองเร่งด่วน )

 o เปรียบเทียบขอ้มลูทุกระบบงานกบับญัชีเป็นประจ าทุกวนั มาก

 o เปรียบเทียบขอ้มลูทุกระบบงานกบับญัชีเป็นประจ าแต่มากกว่า 1 วนั (สัปดาห์/เดือน/ฯลฯ) ปานกลาง

 o เปรียบเทียบขอ้มลูกบับญัชีเป็นประจ า (ทุกวนั/สัปดาห์/เดือน) แต่ไม่ครบทุกระบบงาน น้อย

 o เปรียบเทียบขอ้มลูเพียงปีละคร้ัง หรือไม่มกีารเปรียบเทียบเลย ไม่มกีารควบคมุ

 

 17. มกีารปฎบัิตติามนโยบายหรือระเบียบเกี่ยวกบัความปลอดภยัด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

 o การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตลอดเวลา มาก

 o การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ ส่วนใหญ่เป็นไปตามท่ีก าหนด ปานกลาง

 o การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ เป็นไปตามท่ีก าหนดเพียงบางส่วน น้อย

 o ไมไ่ดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนด ไม่มกีารควบคมุ

หมายเหต ุ: สหกรณ์ขนาดเลก็ อาจไม่มรีายการเคลื่อนไหวทุกวัน

 18. มกีารสอบทานการก าหนดสิทธิเข้าใช้งานของผู้ใช้งานระบบ

 o ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้สอบทานฯ กบัผูท่ี้มีหน้าท่ีก าหนดสิทธ์ิไม่ได้เป็นบุคคลเดยีวกนั มาก

 โดยสอบทานการก าหนดสิทธ์ิทันที เม่ือมกีารเปลี่ยนแปลง

 o ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้สอบทานการก าหนดสิทธ์ิใชง้านมไิด้เป็นบุคคลเดยีวกนักบั ปานกลาง

 โดยสอบทานการก าหนดสิทธ์ิอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

 o ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้สอบทานฯ กบัผูท่ี้มีหน้าท่ีก าหนดสิทธิเป็นบุคคลเดียวกนั น้อย

 o ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้สอบทานฯ  ไม่ได้สอบทานการก าหนดสิทธ์ิ ไม่มกีารควบคมุ

 19. มกีารควบคุมและตดิตามการเปลี่ยนรหัสผ่านของผู้ใช้งานตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 o เปล่ียนรหสัผา่นสม ่าเสมอ โดยระบบมีจุดควบคุมให้รหสัผา่นเดิมหมดอายเุตือน หรือ มาก

 บงัคบัให้ผูใ้ชง้านเปล่ียนรหสัผา่นใหมท่นัที 

 o เปล่ียนรหสัผา่นสม ่าเสมอ  โดยมอบหมายผูรั้บผิดชอบในการติดตามและควบคุม ปานกลาง

 ให้ผูใ้ชง้านเปล่ียนรหสัผา่นใหม ่เม่ือครบระยะเวลาท่ีสหกรณ์ก าหนด

 o เปล่ียนรหสัผา่น แต่ไมเ่ป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด น้อย

 o ไมเ่คยเปล่ียนรหสัผา่นเลย ไม่มกีารควบคมุ

มาตรการที่ 4 การควบคมุ ก ากบั และตดิตาม : สหกรณ์ต้องจัดให้มกีารควบคุม ก ากบั และตดิตามการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ให้

เป็นไปตามนโยบายหรือระเบียบดงักล่าวได้มกีารปฏิบัตติามอย่างถูกต้องตลอดเวลา



ระดับการควบคุมรายการ

มาตรการที่ 1 การควบคมุทางด้านกายภาพ : สหกรณ์ต้องจัดให้มรีะบบการรักษาความปลอดภยัทางด้านภายภาพที่เพียงพอแก่การ

ป้องกนัมใิห้บุคคลที่ไม่มอี านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าถงึอุปกรณ์ที่ส าคญั

 

 20. มรีะบบหรือช่องทางให้สมาชิกตรวจสอบข้อมูลฯ ด้วยตนเองแบบ Real Time  ( ส าคญั เร่ืองเร่งด่วน )

 o มีระบบหรือช่องทางแบบ Real Time และให้บริการสมาชิกแลว้ สมาชิกสามารถ มาก

 ตรวจสอบขอ้มลูไดท้ั้งภายในและภายนอกสหกรณ์

 o มีระบบหรือช่องทางแบบ Real Time และให้บริการสมาชิกแลว้ แต่สมาชิกสามารถ ปานกลาง

 ตรวจสอบขอ้มลูไดเ้ฉพาะ ณ ที่ท าการสหกรณ์เท่าน้ัน

 o มีระบบหรือช่องทางแบบ Real Time แต่อยูใ่นระหวา่งการพฒันา ยงัไมเ่ปิดบริการ น้อย

 o ไมมี่ระบบหรือช่องทางให้สมาชิกตรวจสอบขอ้มลูของตนเอง ไม่มกีารควบคมุ

 21. การน าส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบเพ่ือให้สมาชิกตรวจสอบการท าธุรกรรมแบบ Real Time ( ส าคญั เร่ืองเร่งด่วน )

 o น าส่งขอ้มลูทันทีโดยอตัโนมตั ิหรือน าส่งขอ้มลูข้ึนระบบมากกว่าวนัละ 1 คร้ัง มาก

 o น าส่งขอ้มลูข้ึนระบบไดทุ้กวนั ๆ ละ 1 คร้ัง ปานกลาง

 o ยงัไมไ่ดน้ าส่งขอ้มลูข้ึนระบบทุกวนั (เช่น ทุกสปัดาห์ ทุกเดือน เป็นตน้) น้อย

 o น าส่งขอ้มลูข้ึนระบบเพียงปีละ 1 คร้ัง หรือไม่ได้น าส่งข้อมูลขึน้ระบบ ไม่มกีารควบคมุ

o สหกรณ์ยงัไม่ได้ใช้ระบบตรวจสอบการท าธุรกรรมของสมาชิกแบบ Real Time ไม่มกีารควบคมุ

22. สัดส่วนของสมาชิกที่เข้ามามส่ีวนร่วมตรวจสอบข้อมูลของตนเอง โดยใช้ระบบหรือช่องทางให้ สมาชิกตรวจสอบข้อมูลฯ

ด้วยตนเองแบบ Real Time (วิเคราะห์ข้อมลูจากส่วนที่ 1 ข้อ 6.1 )

 (สูตรค านวณ : จ านวนสมาชิกที่มสิีทธิเข้าใช้งานระบบตรวจสอบฯ  / จ านวนสมาชิก ณ วันส้ินปี)

 o มากกวา่ร้อยละ  90 มาก

 o มากกวา่ร้อยละ 50 - ร้อยละ 90 ปานกลาง

 o มากกวา่ร้อยละ 20 - ร้อยละ 50 น้อย

 o น้อยกวา่ร้อยละ 20 ไม่มกีารควบคมุ

o ไมมี่ระบบหรือช่องทางให้สมาชิกตรวจสอบขอ้มลูของตนเอง ไม่มกีารควบคมุ

 23. น ารายงานข้อมูลจากระบบใช้ในการยืนยนัยอดกบัสมาชิก โดยสหกรณ์เป็นผู้ด าเนินการเอง

 o ยนืยนัยอดกบัสมาชิก โดยสหกรณ์เป็นผูด้  าเนินการเอง ตั้งแต่ปีละ 2 คร้ังข้ึนไป มาก

 o ยนืยนัยอดกบัสมาชิก โดยสหกรณ์เป็นผูด้  าเนินการเอง  ปีละ 1 คร้ัง ปานกลาง

 o สหกรณ์ก าหนดให้ยนืยนัยอดกบัสมาชิก อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง แต่มบีางปีที่ไม่ได้ด าเนินการ น้อย

 o ไมมี่การยนืยนักบัสมาชิกโดยสหกรณ์เอง ไม่มกีารควบคมุ

 24. ผลการยืนยนัยอดกบัสมาชิกคร้ังล่าสุด สัดส่วนของสมาชิกที่ได้รับค ายืนยนัตอบกลบั 

(จากข้อ 23 ให้สรุปผลการยนืยนัที่สหกรณ์ด าเนินการเองได้)

 (สูตรค ำนวณ : จ ำนวนสมำชิกท่ีได้รับค ำยืนยนัตอบกลบั / จ ำนวนสมำชิก ณ วันสิ้นปี)

 o มากกวา่ร้อยละ 90 มาก

 o ปานกลาง

 o มากกวา่ร้อยละ 20 - ร้อยละ 50 น้อย

 o น้อยกวา่ร้อยละ 20 / ไมมี่การยนืยนักบัสมาชิกโดยสหกรณ์เอง ไม่มกีารควบคมุ

มากกวา่ร้อยละ 50 - ร้อยละ 90

มาตรการที่ 5 ผลกัดนัสมาชิกให้ความส าคญักบัการตรวจสอบข้อมลูการท าธุรกรรมของตนเองกบัสหกรณ์ : สหกรณ์ควรพัฒนา

ระบบที่สมาชิกสามารถทราบข้อมูลของตนเองได้แบบทันทีและตลอดเวลา (Real Time) และปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

รวมทั้งผลกัดนัสมาชิกให้ความส าคญัและมส่ีวนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลของตนเอง รวมทั้งควรจดัให้มกีารยืนยนัยอดการท า

ธุรกรรมกบัสมาชิก โดยสหกรณ์เป็นผู้ด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง




