
ช่วยออมช่วยประหยัด  ด้วยซื่อสัตย์และโปรง่ใส  สามัคคมีนี�าใจ  ยึดมั่นใน สอ.ศธ.

ปีที ่ ๔๘    ฉบับที ่ ๒    เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม  ๒๕๖๘ปีที ่ ๔๘    ฉบับที ่ ๒    เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม  ๒๕๖๘



มหาราชาภิิสดุุดีีมหาราชาภิิสดุุดีี
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘

	  	  ๏๏ มหาไชยประชาราษฎร์์ซ้้อง	 ฉลองเฉลิิม มหาไชยประชาราษฎร์์ซ้้อง	 ฉลองเฉลิิม
	 มหาฤกษ์์มงคลเสริิม	สิ ริิแคว้้น	 มหาฤกษ์์มงคลเสริิม	สิ ริิแคว้้น
	 ภููมิิแดนแผ่่นดิินเผดิิม	ผดุ งสุุข	 ภููมิิแดนแผ่่นดิินเผดิิม	ผดุ งสุุข
	 เจริิญสวััสดิ์์�ทััดมิ่่�งแม้้น	 ณ เกล้้ากลางขวััญ	 เจริิญสวััสดิ์์�ทััดมิ่่�งแม้้น	 ณ เกล้้ากลางขวััญ
	  	  ๏๏  สรวงสรรค์์ศัักดิ์์�สิิทธิ์์�แก้้ว	 โกสิินทร์์สรวงสรรค์์ศัักดิ์์�สิิทธิ์์�แก้้ว	 โกสิินทร์์
	 เย็็นพระการุุณย์์ริิน	ร่ ่มฟ้้า	 เย็็นพระการุุณย์์ริิน	ร่ ่มฟ้้า
	 จงรัักภัักดีีถวิิล	 ถวายสััตย์์	 จงรัักภัักดีีถวิิล	 ถวายสััตย์์
	 ตระหนัักพระคุุณอุ่่� นหล้้า	 แหล่่งล้้ำธรรมเกษม ฯ	 ตระหนัักพระคุุณอุ่่� นหล้้า	 แหล่่งล้้ำธรรมเกษม ฯ

ด้้วยเกล้้าด้้วยกระหม่่อม ขอเดชะ

ข้้าพระพุุทธเจ้้า สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำกััด และ

สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำกััด

• • •

นายบุุญเตืือน ศรีีวรพจน์์ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านอัักษรศาสตร์์ กรมศิลปากร ประพัันธ์์



๓๑๙  อาคารสมานฉัันท์์ ชั้้�น ๓  กระทรวงศึึกษาธิิการ  ถนนพิิษณุุโลก  เขตดุุสิิต  กรุุงเทพฯ  ๑๐๓๐๐
โทรศััพท์์: ๐-๒๖๒๘-๗๕๐๐-๓, ๐-๒๒๘๒-๕๖๐๙  โทรสาร: ๐-๒๖๒๘-๗๕๐๔-๕  www.moecoop.com

	 ที่่�ปรึึกษา  :	 ที่่�ปรึึกษา  : 	จรููญ  ชููลาภ / เชาว์์เลิิศ  ขวััญเมืือง /

	 	 บุุญเตืือน  ศรีีวรพจน์์

	 บรรณาธิิการ  :	 บรรณาธิิการ  :	 ยศพล  เวณุุโกเศศ

	กองบรรณาธิิการ  :	กองบรรณาธิิการ  :	 พููลลาภ  อิินทรนััฎ / ศุุภลัักษณ์์  ใจเรืือง /

	 	 อรทััย  รััตนานนท์์ / ไพเลิิศ  สุุมานนท์์ /

	 	 สมลัักษณ์์  ปิ่่�นกร / เพ็็ญจิิต  นพรััตน์์ /

	 	 อิิทธิิธร  สีีเหลืือง / เจริิญ  ภููวิิจิิตร์์ /

	 	 ศิิริิ  ศิิริิรััตน์์ / พััชราวรรณ  ปานสมบููรณ์์ /

	 	 อนุุทิิน  คำำ�คม / วิิมลรััตน์์  ต้้อยสำำ�ราญ

	 รููปเล่่ม  :	 รููปเล่่ม  :	 สุุภกร  ชาญศิิริิวิิริิยกุุล /

	 	 ณััฐพล  ศรีีสำำ�ราญรุ่่�งเรืือง

บรรณาธิกิารบรรณาธิกิาร

แ แ ถลงถลง

สสารบััญารบััญ	 สารประธานกรรมการ.........๒	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานและ..........๓	 ฐานะทางการเงิินครึ่่�งปีีแรก	 พ.ศ. 2568 ของสหกรณ์์	 ฉากจำำ�หลัักไม้้ ตำำ�นานเพชรรััตน์์..........๔	
สถาบัันสิิริิกิิติ์์�	 เริ่่�มต้้นใหม่่หัับเทคนิิคการจััดสรรเงิิน..........๖	

เพื่่�อชีีวิิตที่่�มั่่�นคง	 ปััญหาบุุหรี่่�ไฟฟ้้ากัับเยาวชนและสัังคมไทย..........๘	
ถามมา...ตอบไป......๑๐ 	

ผู้้�จััดการพบสมาชิิก..............

สวััสดีีครัับ
สมาชิิก สอ.ศธ. ที่่�เคารพทุุกท่่าน

	 สาร สอ.ศธ. ฉบัับนี้้�เป็็นฉบัับท่ี่� ๒ (เดืือนพฤษภาคม 
– สิงิหาคม ๒๕๖๘) นับเป็็นช่่วงเวลาอัันเป็็นมหามงคลสมััย
โดยวัันท่ี่� ๒๘ กรกฎาคม เป็็นวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็็จ พระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทร	
มหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว และวัันท่ี่� ๑๒ 
สิิงหาคม เป็็นวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาสมเด็็จพระนางเจ้้า	
สิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง	
จึึงเป็็นโอกาสท่ี่�พวกเราชาวสมาชิิก สอ.ศธ. ทุ กท่่านจัักได้้
ร่่วมกันัทำำ�ความดีี ถวายความจงรักัภัักดีีโดยพร้้อมเพรีียงกันั
	 สาร สอ.ศธ. ฉบัับนี้้�ยัังคงเน้้นการเสนอสาระ ความรู้้� 
สุุขภาพ และความเคลื่่�อนไหวของ สอ.ศธ. เช่่นเดิิม โดย
เนื้้�อหาในฉบัับนี้้�จะประกอบไปด้้วย ฉากจำำ�หลัักไม้้ ตำำ�นาน
เพชรรััตน์์  สถาบัันสิิริิกิิติ์์� โดย อ. บุ ญเตืือน  ศรีีวรพจน์์	
เริ่่�มต้้นใหม่่กัับเทคนิิคการจััดสรรเงิินเพื่่�อชีีวิิตที่่�มั่่�นคง	
โดย ด ร. เจริิญ ภููวิ ิจิิตร์์  ถามมา..ตอบไป  โดย วิ ิมลรััตน์์	

สหกรณ์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำำ�กััดสหกรณ์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำำ�กััด
The Ministry of Education Official's Saving and Credit Cooperative Ltd.The Ministry of Education Official's Saving and Credit Cooperative Ltd.

ต้้อยสำำ�ราญ เป็็นต้้น  หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าผู้้�อ่่านจะได้้รัับ
ประโยชน์์อย่่างเต็็มที่่�ในเนื้้�อหาของสาร สอ.ศธ. ฉบัับนี้้�
	 ช่่วงนี้้�อากาศเปลี่่�ยนแปลงบ่่อย ขอให้้ท่่านได้้โปรด
รัักษาสุุขภาพ หมั่่�นตรวจสอบเส้้นทางก่่อนออกเดิินทาง	
เพื่่�อความปลอดภััย แล้้วพบกัันใหม่่ฉบัับหน้้าครัับ

			   สวััสดีีครัับ

	 	 	
	 	 	 (นายยศพล เวณุุโกเศศ)
	 	 	 ประธานกรรมการฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์



ประธานกรรมการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการ

กระทรวงศึึกษาธิิการ จำำ�กััด

ส า รส า ร

เรีียน สมาชิิก สอ.ศธ. ทุุกท่่าน

	 จากภาวะเศรษฐกิิจในปัจจุุบัันท่ี่�มีีแนวโน้้ม

ปรัับตััวลดลงและมีีความเส่ี่�ยงจากนโยบาย 

การค้้าโลก ภาวะสงคราม ต ลอดจนการเมืือง 

ภายในประเทศที่่� ไม่่เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการลงทุุน 

อััตราผลตอบแทนพัันธบััตรรััฐบาลและดััชนีี

ตลาดหลัักทรัพย์ท่ี่�ปรัับตััวลดลง ท่ ามกลาง

สภาวการณ์์เช่่นนี้้�ทำำ�ให้้การบริิหารจััดการเพื่่�อหา 

ผลตอบแทนในปัจจุุบัันเต็็มไปด้้วยอุุปสรรค 

และข้้อจำำ�กััดนั้้�น 

	 คณะกรรมการดำำ�เนินิการ ชุดุท่ี่� ๔๔ ตระหนักั 

ถึึงสถานการณ์์ดัังกล่่าวตลอดเวลา จึ ึงร่่วมมืือกัับ

ฝ่่ายจััดการ ดำ ำ�เนิินการหาวิิธีีเพิ่่�มรายได้้ และ 

ลดค่่าใช้้จ่่ายในทุุก ๆ ด้ าน ด้ ้วยความรอบคอบ 

ไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อ ส อ.ศธ. ยึ ึดหลััก 

ความพอเพีียงและความมั่่�นคง คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์

ขององค์์กรเป็นหลััก วั ตถุประสงค์์ เพื่่�อเป็น

สวัสดิการแก่่ข้้าราชการ ลู ูกจ้้างประจำำ� พนั กงาน

ราชการ พนัักงานมหาวิิทยาลััยที่่�เป็นสมาชิิก ตาม

แนวทางของสหกรณ์์คืือการช่่วยเหลืือตััวเอง 

ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันระหว่่างสมาชิิก

	 อีีกหนึ่่�งภารกิิจที่่� ส อ.ศธ. ให้้ความสำำ�คััญ

อย่่างยิ่่�ง คื ือ การจััดโครงการกิิจกรรมและการ

สื่่�อสารกัับสมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึง โดยได้้จััดโครงการ

กิิจกรรมหลากหลายกลุ่่�มให้้เกิิดความเหมาะสม 

มุ่่�งเน้้นให้้สมาชิิกรัับทราบนโยบายและเป้้าหมาย 

ในการดำำ�เนินิงานสู่่�การปฏิบัิัติ ิการให้ข้้้อมูลูความรู้้�

ด้้านสิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ  จาก สอ.ศธ. รวมถึึงการ

อััปเดตเรื่่�องการดำำ�เนิินงาน ผลประกอบการ และ

แนวโน้ม้ในอนาคตของสหกรณ์์ อีีกทั้้�งยัังเปิิดกว้้าง

ในการรัับฟังความคิดเห็็น เสริมสร้างความเข้้าใจ 

และกระชัับความสััมพัันธ์์กัับสมาชิิกทุุกช่่วงวััย 

ให้้เกิิดความรู้้�สึึกเป็นเจ้้าของร่่วมกัันในกิิจการของ

สหกรณ์์

	 สุุดท้้ายนี้้� ในนามคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

ขอขอบคุณสมาชิิกทุุกท่่านท่ี่�ให้้การสนัับสนุนและ

ติิดตามข่่าวสารของ สอ.ศธ. อย่่างต่่อเนื่่�อง เราจะ

เดินิหน้้าพัฒันาอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง เพื่่�อให้ส้หกรณ์์ของ

เราเป็นองค์์กรท่ี่�มีีความมั่่�นคง โปร่่งใส  และสร้าง

ประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับสมาชิิกทุุกคน

ผลประโยชน์์ของท่่าน คืือ “เป้้าหมายของเรา”

				  

(ว่่าที่่� ร.ต.จรููญ  ชููลาภ)

ประธานกรรมการ สอ.ศธ. ชุุดที่่� 4๔
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ผศ.อรทััย  รััตนานนท์์ผศ.อรทััย  รััตนานนท์์
กรรมการฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์ สอ.ศธ.กรรมการฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์ สอ.ศธ.

รายงานรายงาน
ผลการดำำ�เนินิงานผลการดำำ�เนินิงาน
และฐานะทางการเงินิและฐานะทางการเงินิ
ครึ่ ่�งปีีแรก พ.ศ. ๒๕๖๘ครึ่ ่�งปีีแรก พ.ศ. ๒๕๖๘
ของสหกรณ์์ของสหกรณ์์
ด้้านผลการดำำ�เนิินงานด้้านผลการดำำ�เนิินงาน
	  	  ••		 ร า ย ไ ด้้ ร ว ม จ า ก ด อ ก เ บี้้� ย แ ล ะ ก า ร ล ง ทุุ น ร า ย ไ ด้้ ร ว ม จ า ก ด อ ก เ บี้้� ย แ ล ะ ก า ร ล ง ทุุ น 
392,136,616.96 บ าท พบว่ ่าเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น 5.64% 392,136,616.96 บ าท พบว่ ่าเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น 5.64% 
เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567
	  	  ••		ค่่าใช้้จ่่ายรวมค่่าใช้้จ่่ายรวม 136,332,080.03 บ าท พบว่ ่า  136,332,080.03 บ าท พบว่ ่า 
ลดลงคิิดเป็น 5.44% เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีแรกของปีี 2567ลดลงคิิดเป็น 5.44% เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีแรกของปีี 2567
	  	  ••		กำำ�ไรสุุทธิิกำำ�ไรสุุทธิิ 255,804,536.93 บาท พบว่่าเพิ่่�มขึ้้�น  255,804,536.93 บาท พบว่่าเพิ่่�มขึ้้�น 
คิิดเป็น 12.68% เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567 คิิดเป็น 12.68% เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567 
	  	  ••		 จำำ�นวนสมาชิิกจำำ�นวนสมาชิิก 17,543 คน พบว่่าเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น  17,543 คน พบว่่าเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น 
0.54% เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 25670.54% เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567

ด้้านฐานะทางการเงิินด้้านฐานะทางการเงิิน
	  	  ••		สิินทรััพย์์รวมสิินทรััพย์์รวม 18,353,499,832.55 บาท พบว่่า 18,353,499,832.55 บาท พบว่่า
เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น 0.08% เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น 0.08% เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567
	  	  ••		 เงิินฝากของสมาชิิกเงิินฝากของสมาชิิก 9,650,292,176,.04 บาท  9,650,292,176,.04 บาท 
พบว่าเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น 0.17% เมื่่�อเทีียบกับครึ่่�งปีีเเรกของปีี พบว่าเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น 0.17% เมื่่�อเทีียบกับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 
25672567
	  	  ••		ทุุนเรืือนหุ้้�นรวมทุุนเรืือนหุ้้�นรวม 6,505,120,620บาท พบว่่าเพิ่่�ม 6,505,120,620บาท พบว่่าเพิ่่�ม
ขึ้้�นคิิดเป็น 2.76% เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567ขึ้้�นคิิดเป็น 2.76% เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567
	  	  ••		 เ งิิ น ใ ห้้ กู้้�ยื ื ม ข อ ง ส ม า ชิิ กเ งิิ น ใ ห้้ กู้้�ยื ื ม ข อ ง ส ม า ชิิ ก  ค ง ค้้ า ง ร ว ม  ค ง ค้้ า ง ร ว ม 
6,019,413,043.05 บ าท พบว่ ่าลดลงคิิดเป็น 1.95% 6,019,413,043.05 บ าท พบว่ ่าลดลงคิิดเป็น 1.95% 
เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567
	  	  ••		 เ งิิ น ส ด แ ล ะ เ งิิ น ฝ า ก ส ถ า บัั น ก า ร เ งิิ น เ งิิ น ส ด แ ล ะ เ งิิ น ฝ า ก ส ถ า บัั น ก า ร เ งิิ น 
402,566,488.73 บาท พบว่่าเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น 54.72% 402,566,488.73 บาท พบว่่าเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น 54.72% 
เมื่่�อเทีียบกับครึ่่�งปีีแรกของปีี 2567 สะท้้อนถึึงสภาพคล่่อง เมื่่�อเทีียบกับครึ่่�งปีีแรกของปีี 2567 สะท้้อนถึึงสภาพคล่่อง 
ที่่�มั่่�นคงสููง ที่่�มั่่�นคงสููง 
  
การวิเิคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินการวิเิคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน
	 ผลการวิิเคราะอััตราส่่วนทางการเงิิน (Financial Ratio) 	 ผลการวิิเคราะอััตราส่่วนทางการเงิิน (Financial Ratio) 
ที่่�สำำ�คััญ พบว่่า ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568ที่่�สำำ�คััญ พบว่่า ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568
		 1.	อั ตราส่่วนหนี้�สิินทั้้�งสิ้้�นต่่อทุุน1.	อั ตราส่่วนหนี้�สิินทั้้�งสิ้้�นต่่อทุุน (Debt to Equity  (Debt to Equity 
Ratio : D/E) เท่่ากัับ 1.39 เท่่า พบว่่าลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบRatio : D/E) เท่่ากัับ 1.39 เท่่า พบว่่าลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567 ซึ่่�งเท่่ากัับ  1.44  เท่่า แสดงว่่ากัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567 ซึ่่�งเท่่ากัับ  1.44  เท่่า แสดงว่่า

โครงสร้้างเงิินทุุน (Capital Structure) ของสหกรณ์์ส่่วนใหญ่่โครงสร้้างเงิินทุุน (Capital Structure) ของสหกรณ์์ส่่วนใหญ่่
ใช้้จากหนี้้�สิิน (หนี้้�สิินส่่วนใหญ่่เป็นเงิินฝากจากสมาชิิกร้้อยละ ใช้้จากหนี้้�สิิน (หนี้้�สิินส่่วนใหญ่่เป็นเงิินฝากจากสมาชิิกร้้อยละ 
52.58 ของหนี้้�สิินและทุุนของสหกรณ์์) โดยมีีแนวโน้้มท่ี่�จะ 52.58 ของหนี้้�สิินและทุุนของสหกรณ์์) โดยมีีแนวโน้้มท่ี่�จะ 
ใช้้เงิินทุุนจากทุุนของสหกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�นใช้้เงิินทุุนจากทุุนของสหกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�น
		 2.	อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรหรือ2.	อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรหรือ
ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน เมื่่�อทำำ�การวิิเคราะห์์ความ เมื่่�อทำำ�การวิิเคราะห์์ความ
สามารถในการทำำ�กำำ�ไรหรืือประสิิทธิภาพในการดำำ�เนินิงานของสามารถในการทำำ�กำำ�ไรหรืือประสิิทธิภาพในการดำำ�เนินิงานของ
สหกรณ์์พบว่่ามีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นจากครึ่่�งปีีแรกของปีี 2567 ดัังนี้้�สหกรณ์์พบว่่ามีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นจากครึ่่�งปีีแรกของปีี 2567 ดัังนี้้�
		 		  2.1	 อััตราส่่วนผลตอบแทนต่อ่สินิทรัพัย์์2.1	 อััตราส่่วนผลตอบแทนต่อ่สินิทรัพัย์์ (Return on  (Return on 
Assets : ROA) เท่่ากัับร้้อยละ 1.40 พบว่่าเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น Assets : ROA) เท่่ากัับร้้อยละ 1.40 พบว่่าเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น 
1.27% แสดงว่่าสหกรณ์์มีีประสิิทธิภาพในการบริหารสินิทรัพย์1.27% แสดงว่่าสหกรณ์์มีีประสิิทธิภาพในการบริหารสินิทรัพย์
เพื่่�อให้้เกิิดกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้วเพื่่�อให้้เกิิดกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้ว
		 		  2.2	 อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของทุุน2.2	 อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของทุุน (Return on  (Return on 
Equity : ROE) เท่่ากัับร้อยละ 3.00 แสดงว่่าสหกรณ์์ Equity : ROE) เท่่ากัับร้อยละ 3.00 แสดงว่่าสหกรณ์์ 
มีีประสิิทธิภาพในการบริหารเงิินทุุนเพื่่�อให้้เกิิดกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�น มีีประสิิทธิภาพในการบริหารเงิินทุุนเพื่่�อให้้เกิิดกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�น 
จากปีีที่่�แล้้วจากปีีที่่�แล้้ว
		 		  2.3	 อัตัราค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนินิงานต่่อกำำ�ไรก่อ่นหักั2.3	 อัตัราค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนินิงานต่่อกำำ�ไรก่อ่นหักั
ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน (Operating Expens) เท่่ากัับ  (Operating Expens) เท่่ากัับ 
ร้้อยละ 12.46 พบว่่าลดลงคิิดเป็น 13.48% เมื่่�อเทีียบกัับร้้อยละ 12.46 พบว่่าลดลงคิิดเป็น 13.48% เมื่่�อเทีียบกัับ
ครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567 แสดงว่่าสหกรณ์์มีีสามารถบริิหารงานครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567 แสดงว่่าสหกรณ์์มีีสามารถบริิหารงาน
ทำำ�ให้้มีีอััตราค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานต่่อกำำ�ไรก่่อนหััก ทำำ�ให้้มีีอััตราค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานต่่อกำำ�ไรก่่อนหััก 
ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานลดลงจากปีีที่่�แล้้วค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานลดลงจากปีีที่่�แล้้ว
		 		  2.4	 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น2.4	 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (Earnings Per Share :  (Earnings Per Share : 
EPS) เท่่ากัับ  0.40 พบว่ าเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น 0.36% เมื่่�อ EPS) เท่่ากัับ  0.40 พบว่ าเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น 0.36% เมื่่�อ 
เทีียบกัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567 แสดงว่่าประสิิทธิิภาพในการเทีียบกัับครึ่่�งปีีเเรกของปีี 2567 แสดงว่่าประสิิทธิิภาพในการ
บริิหารทุุนเพื่่�อก่่อให้้เกิิดกำำ�ไรเพิ่่�มเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้วบริิหารทุุนเพื่่�อก่่อให้้เกิิดกำำ�ไรเพิ่่�มเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้ว
	 ดัังนั้้�นสรุุปได้้ว่่าผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน	 ดัังนั้้�นสรุุปได้้ว่่าผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน
ของสหกรณ์์ในครึ่่�งปีีแรกของปีี 2568 จะสะท้้อนให้้เห็็นถึึงของสหกรณ์์ในครึ่่�งปีีแรกของปีี 2568 จะสะท้้อนให้้เห็็นถึึง
ความเข้้มแข็็ง และความเชื่่�อมั่่�นของสมาชิิกท่ี่�มีีต่่อสหกรณ์์ ความเข้้มแข็็ง และความเชื่่�อมั่่�นของสมาชิิกท่ี่�มีีต่่อสหกรณ์์ 
คณะกรรมการดำำ�เนินิการขอขอบคุณสมาชิกิทุุกท่่านท่ี่�ร่่วมสร้างคณะกรรมการดำำ�เนินิการขอขอบคุณสมาชิกิทุุกท่่านท่ี่�ร่่วมสร้าง
ความเติิบโต พร้้อมยืืนยัันในการบริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส ความเติิบโต พร้้อมยืืนยัันในการบริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส 
เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน 
แก่่สมาชิิกอย่่างยั่่�งยืืนแก่่สมาชิิกอย่่างยั่่�งยืืน

	 สำำ�หรัับสาร ส อ.ศธ. ฉบัับท่ี่� 2 ข องสหกรณ์์ออมทรััพย์์	 สำำ�หรัับสาร ส อ.ศธ. ฉบัับท่ี่� 2 ข องสหกรณ์์ออมทรััพย์์
ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำ ำ�กััด ในนามของคณะข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำ ำ�กััด ในนามของคณะ
กรรมการดำำ�เนิินงานดิิฉัันขอรายงานผลการดำำ�เนิินงานเเละกรรมการดำำ�เนิินงานดิิฉัันขอรายงานผลการดำำ�เนิินงานเเละ
ฐานะทางการเงิินในครึ่่�งปีีแรก ระหว่่างเดืือนมกราคม  - ฐานะทางการเงิินในครึ่่�งปีีแรก ระหว่่างเดืือนมกราคม  - 
มิิถุุนายน 2568 ให้้สมาชิิกทุุกท่่านทราบว่าสหกรณ์์ยัังคงมิิถุุนายน 2568 ให้้สมาชิิกทุุกท่่านทราบว่าสหกรณ์์ยัังคง
ดำำ�เนิินงานอย่่างมั่่�นคง และมีีการอััตราการเจริิญเติิบโตอย่่าง ดำำ�เนิินงานอย่่างมั่่�นคง และมีีการอััตราการเจริิญเติิบโตอย่่าง 
ต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งในด้า้นจำำ�นวนสมาชิกิ สินิทรัพัย์ ์ทุนุ และกำำ�ไรสุทุธิิ ต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งในด้า้นจำำ�นวนสมาชิกิ สินิทรัพัย์ ์ทุนุ และกำำ�ไรสุทุธิิ 
ดัังนี้้� ดัังนี้้� 

3



 	 ฉากไม้จ้ำำ�หลักั “ตำำ�นานเพชรรััตน์” หรืือ “ตำำ�นาน
เนาวรััตน์” ฝีมีือืช่า่งศิลิปาชีีพ สถาบันัสิริิกิิติิ์์� สวนจิติรลดา 
จััดสร้้างขึ้้�นเนื่่�องในโอกาสที่่�พระบาทสมเด็็จพระบรม 

ชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 

ทรงครองสิิริิราชสมบััติิครบ ๖๐ ปี   พุ ทธศัักราช ๒๕ ๔๙ 

จำำ�หลักัด้้วยไม้้สัักทอง ขนาดกว้้าง ๓.๕๐ เมตร ยาว ๕.๕๐ เมตร

	 เรื่่�องราวบทฉากจำำ�หลักัไม้อ้ธิบิายถึงึที่่�เกิดิของเนาวรัตัน์์

หรืือรััตนชาติิทั้้�ง ๙  ชนิิด ต ามคติิความเชื่่�อของชาวไทย 

ที่่�สืืบเนื่่�องมาแต่่โบราณ  ซึ่่�งปรากฏหลัักฐานในลิิลิิตตำำ�รา 

ว่่าด้้วยที่่�เกิิดเนาวรััตน์์ ข องหลวงนริินทาภรณ์์ ช่ ่างทองใน 

ราชสำำ�นัักแผ่่นดิินพระบาทสมเด็็จพระพุุทธเลิิศหล้้านภาลััย 

ประพัันธ์์ทููลเกล้้าฯ ถวายเป็นตำำ�ราสำำ�หรัับแผ่่นดิิน

ฉากไม้้จำำ�หลััก ตำำ�นานเพชรรััตน์์ฉากไม้้จำำ�หลััก ตำำ�นานเพชรรััตน์์

	 สมเด็จ็พระนางเจ้้าสิริิิกิติิ์์� พระบรมราชินีิีนาถ 
พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง ท รงเริ่่�มก่่อตั้้�งมููลนิิธิิ 
ส่่งเสริิมศิิลปาชีีพขึ้้�นเมื่่�อพุุทธศัักราช ๒๕๑๙  โดยทรง 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการมููลนิิธิิฯ เพื่่�อสนัับสนุุน 

ส่่งเสริิมงานฝีีมืืออาชีีพช่างไทยหลายแขนง ด้ วยมีีพระราช

ประสงค์์ที่่�จะช่่วยเหลืือราษฎรที่่�ส่่วนใหญ่่เป็นชาวไร่่ชาวนา 

ในชนบทให้ม้ีรีายได้เ้พิ่่�มขึ้้�นจากอาชีีพพื้้�นฐาน ทรงพระกรุณุา

โปรดเกล้้าฯ ให้้ตั้้�งศููนย์์ฝึึกศิิลปาชีีพขึ้้�นหลายแห่่ง โดยมีี

ศููนย์์กลางอยู่่�ที่่�สวนจิิตรลดา กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อรวบรวม

องค์ค์วามรู้้�หัตัถศิลิป์แ์ขนงต่า่ง ๆ  จากทั่่�วประเทศไว้ป้ระมาณ 

๒๓ ชนิิด เช่่น ช่่างทอง ช่่างถม ช่่างเงิิน ช่่างจำำ�หลัักไม้้ ฯลฯ 

ด้้วยพระราชปณิิธานมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทรงส่่งเสริิมและอนุุรัักษ์์ 

งานศิิลปาชีีพที่่�กำำ�ลัังจะสููญหายให้้ดำำ�รงอยู่่�

	 ต่อ่มาเมื่่�อพุทุธศักัราช ๒๕๕๓ รัฐบาลประกาศยกฐานะ

โรงฝึึกอาชีีพสวนจิิตรลดาขึ้้�นเป็น “สถาบัันสิิริิกิิติ์์� ” เพื่่�อ
เฉลิมิพระเกีียรติเินื่่�องในโอกาสมหามงคลที่่�สมเด็จ็พระนางเจ้้าฯ 

พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวงทรงเจริิญ

พระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ในพุุทธศัักราช ๒๕๕๕

	 สมเด็จ็พระนางเจ้า้ฯ พระบรมราชินิีีนาถ ทรงพระกรุณุา

โปรดเกล้้าฯ ให้้สรรหาครููช่่างที่่�มีีฝีีมืือเป็นเลิิศในงาน

หัตัถศิลป์แ์ขนงต่า่ง ๆ  มาเป็นผู้้�สอน วางแนวทางและกำำ�หนด

แผนการปฏิิบััติิงานแก่่ช่่างศิิลปาชีีพ  และสร้างสรรค์์ผลงาน

ประณีีตศิิลป์์ออกมาเป็นอัันมาก

ฉากจำำ�หลัักไม้้   
“ตำำ�นานเพชรรััตน์”

สถาบัันสิิริิกิิติ์์�บุุญเตืือน  ศรีีวรพจน์์บุุญเตืือน  ศรีีวรพจน์์
ศิิลปิินแห่่งชาติิ  สาขาวรรณศิิลป์์ศิิลปิินแห่่งชาติิ  สาขาวรรณศิิลป์์
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	 ตำำ�นานรััตนชาติิของไทยมีีว่่า ครั้้�งหนึ่่�งเหล่่าเทพยดา 

และนักัสิทิธิ์์�วิทิยาธรทูลูถามพระอิศิวรถึงึกำำ�เนิดิความเป็นมา

ของรััตนชาติิทั้้�ง ๙ ประการ พระอิิศวรจึึงแนะนำำ�ให้้เทพยดา

ทั้้�งนั้้�นไปถามพระฤๅษีีอัังคต ซึ่่�งมีีอายุุยืืนยาวได้้ทัันเห็็นเหตุุ

แห่่งการเกิดิรัตันชาติ ิพระฤๅษีีอังัคตจึงเล่่าถึึงความเป็นมา ดังันี้้�

 

	 แต่่กาลก่่อน ทวยเทพและนัักสิิทธิ์์�วิิทยาธรประสงค์์จะ

ให้ม้ีีรัตนชาติ ิแก้ว้ประเสริฐ ๙ ประการเพื่่�อเป็นสิ่่�งสวัสัดิมงคล

สำำ�หรับัโลกจึงึพากันัไปขอให้ม้เหสักัข์น์ามว่า่ ท้า้วมหาพลาสูรู 

สร้างรัตันชาติชินิดิต่า่ง ๆ  ขึ้้�น ท้า้วมหาพลาสูรูจึงึบำำ�เพ็ญ็ตบะ

อดอาหาร ๗ วัันจนสิ้้�นชีีวิิต ครั้้�งเวลาล่่วงไปอีีก ๗ วััน สรีีระ

ส่่วนต่่าง ๆ ข องท้้าวมหาพลาสููรก็็แปรสภาพเป็นรััตนชาติิ 

เช่่น หั ัวใจกลายเป็นเพชร น้ำ ำ��เลี้้�ยงหััวใจกลายเป็นแก้้ว 

จัันทรกานต์์ ลิ้้ �นเป็นแก้้วประพาฬ นั ัยน์์ตาข้้างขวาเป็น 

แก้้วไพฑููรย์์ นั ัยน์์ตาข้้างซ้้ายเป็นแก้้วโกเมน ขณ ะที่่� 

ท้้าวมหาพลาสููรกำำ�ลัังบำำ�เพ็็ญตบะทำำ�ลายชีีวิิตตนเองอยู่่�นั้้�น 

มีีพญานาคจากนาคพิิภพมาดููดโลหิิตในกายของท้้าว 

มหาพลาสููรแล้้วสำำ�รอกออกเป็นรััตนชาติิ ๓  ชนิิด คื ือ 

นาคสวาดิ์์� มรกต และครุุทธิิกานต์์

 

	 ผู้้�ร่า่งแบบจำำ�หลักัไม้ ้“ตำำ�นานเพชรรััตน์” คือืครูชู่า่ง
ศิลิปาชีีพ สวนจิติรลดา เมื่่�อร่า่งแบบเสร็จ็แล้ว้นำำ�ขึ้้�นทูลูเกล้า้ฯ 

ถวายสมเด็จ็พระนางเจ้า้ฯ พระบรมราชินิีีนาถ ขอพระราชทาน

พระราชวิินิิจฉััย และนำำ�แบบร่่างมามอบให้้ช่่างจำำ�หลัักไม้้ 

โรงฝึึกศิิลปาชีีพดำำ�เนิินการจนสำำ�เร็็จ เป็นงานประณีีตศิิลป์์ 

ชั้้�นเยี่่�ยมอีีกชิ้้�นหนึ่่�งที่่�เป็นผลงานของช่่างไทย ปัจจุุบััน 

ฉากจำำ�หลัักไม้้ตำำ�นานเพชรรััตน์์จััดแสดงอยู่่�ที่่�พิิพิิธภััณฑ์์ 

ศิิลป์์แผ่่นดิิน จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

	 ฉากจำำ�หลักัไม้ ้ตำำ�นานเพชรรััตน์ สถาบันัสิริิิกิติิ์์� 
เป็นฝีีมืือของช่่างศิิลปาชีีพ  ซึ่่�งมีีพื้้�นเพเป็นลููกชาวไร่่ชาวนา

จากชนบทห่างไกลได้้รัับการฝึึกฝนจนสามารถสร้างสรรค์์ 

งานชิ้้�นเอกเป็นสมบััติิล้ำำ��ค่่าของชาติิ ทั้้ �งนี้้�ด้้วยพระมหา 

กรุุณาธิิคุุณอัันหาที่่�สุุดมิิได้้ ที่่�ทรงมีีต่่อพสกนิิกรใต้้ร่่ม

พระบรมโพธิิสมภาร

พระฤๅษีีอัังคตเล่่าตำำ�นานนพรััตน์์พระฤๅษีีอัังคตเล่่าตำำ�นานนพรััตน์์

ท้้าวมหาพลาสููรบำำ�เพ็็ญตบะท้้าวมหาพลาสููรบำำ�เพ็็ญตบะ

ตำำ�นานกำำ�เนิิดนาคสวาดิ์์� และมรกตตำำ�นานกำำ�เนิิดนาคสวาดิ์์� และมรกต
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	 2.	มีีรายจ่่ายที่่�จำำ�เป็็นต้้องชำำ�ระเป็็นจำำ�นวนมาก 

เป็นสุุดยอดปัญหาที่่�ไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ เช่่น ค่ ่าเช่่าที่่�อยู่่� 

ค่่าน้ำำ�� ค่ ่าไฟ ค่ ่าโทรศััพท์์ ไปจนถึึงค่่าเทอมลููกสำำ�หรัับคนที่่� 

มีีครอบครััวแล้้ว เป็นต้้น 

	 3.	ทำำ�งานแทบตายแต่่กลัับไม่่มีีเงิินเก็็บ หลายคน 

ที่่�ทำำ�งานเป็นมนุุษย์์เงิินเดืือนอาจท้้อแท้้ได้้ แต่่ก็็ไม่่ได้้เป็น 

เพราะเงิินเดืือนน้้อยเท่่านั้้�น แต่่อาจมีีหลายปัจจััย เช่่น รายจ่่าย

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมากเกิินไป หรืือการใช้้เงิินโดยไม่่มีีการวางแผนที่่�ดีี 

รวมถึึงการมีีภาระค่่าใช้้จ่่ายจำำ�เป็นที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ จนทำำ�ให้้

ไม่่มีีเงิินเหลืือเก็็บในแต่่ละเดืือน

	 4.	 เป็็นหนี้้�บััตรเครดิิตเพราะรููดง่่ายใช้้เพลิิน
บััตรเครดิิต เป็นหนึ่่�งในช่่องทางการใช้้จ่่ายยอดฮิิต ที่่�ทำำ�ให้้คุุณ

สามารถจ่่ายเงิินได้้อย่่างสะดวก ไม่่ต้้องคอยหยิิบเงิินสดมาใช้้ 

จนเพลิินและทำำ�ให้้หลงลืืมจำำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายไปจริิง ๆ และเป็น

สาเหตุุทำำ�ให้้การใช้้บััตรเครดิิตเพิ่่�มขึ้้�นเกิินความตั้้�งใจ 

	 5.	วางแผนการเงิินผิิดพลาดส่่งผลให้้หมุุนเงิิน
ไม่่ทััน เรื่่�องการหมุุนเงิินไม่่ทัันชนเดืือน โดยเฉพาะสำำ�หรัับคน
ที่่�มีีภาระหลายเรื่่�องที่่�ต้้องรัับผิิดชอบ  ซึ่่�งบางครั้้�งรายได้้ที่่�ได้้ 

รัับมาอาจไม่่เพีียงพอ หรืือไม่่ทัันต่่อรอบการใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น 

จนทำำ�ให้ต้้อ้งหาช่อ่งทางสร้า้งรายได้้ให้ม้ากขึ้้�นหรืือกู้้�ยืมืมาก่อ่น

เพื่่�อแก้้ปัญหาเฉพาะหน้้า

	 6. ไม่่มีีเงิินสำำ�รองฉุุกเฉิินเพราะเหตุุผลหลาย
ประการ ปัญหาการเงิินบางอย่่างนั้้�นอาจไม่่ส่่งผลทัันทีี 
ในชีีวิิตประจำำ�วััน แต่่อาจส่่งผลกระทบกัับอนาคต  อย่่างเช่่น 

การไม่่มีีเงิินสำำ�รองฉุุกเฉิิน ทำ ำ�ให้้อาจละเลยความสำำ�คััญของ

การเตรียีมเงินิในส่ว่นนี้้� แต่บ่างครั้้�งชีีวิติเราอาจเจอกับัเหตุกุารณ์์

ไม่ค่าดฝัน และไม่ส่ามารถคาดการณ์์ไว้ล้่ว่งหน้า้ได้ ้จนเมื่่�อเกิดิ

เหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินท่ี่�ต้้องใช้้เงิินจริิง ๆ จึ ึงไม่่สามารถรับมืือกัับ

ความยุ่่�งยาก เหล่่านี้้� ได้้ เพราะขาดการเตรีียมความพร้้อม

ทางการเงิินไว้้นั่่�นเอง

	 การปลููกฝังนิิสััยการออมและการใช้้เงิินอย่่างสมเหตุุ 	 การปลููกฝังนิิสััยการออมและการใช้้เงิินอย่่างสมเหตุุ 

สมผลควรเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่วััยเด็็กเพื่่�อบ่่มเพาะวิินััยทางการเงิิน สมผลควรเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่วััยเด็็กเพื่่�อบ่่มเพาะวิินััยทางการเงิิน 

ที่่�มั่่�นคง เมื่่�อเข้้าสู่่�วััยทำำ�งานก็็จำำ�เป็นต้้องรู้้�วิิธีีการวางแผน ที่่�มั่่�นคง เมื่่�อเข้้าสู่่�วััยทำำ�งานก็็จำำ�เป็นต้้องรู้้�วิิธีีการวางแผน 

การจััดสรรรายได้้ให้้เพีียงพอกัับการออมเงิินตามเป้้าหมาย การจััดสรรรายได้้ให้้เพีียงพอกัับการออมเงิินตามเป้้าหมาย 

และรายจ่า่ยต่า่ง ๆ  อย่า่งเหมาะสม และเมื่่�อมีคีรอบครัวัก็จ็ำำ�เป็นและรายจ่า่ยต่า่ง ๆ  อย่า่งเหมาะสม และเมื่่�อมีคีรอบครัวัก็จ็ำำ�เป็น

ต้้องดููแลทั้้�งตนเองและคนในครอบครััว ทำำ�ให้้ความรัับผิิดชอบต้้องดููแลทั้้�งตนเองและคนในครอบครััว ทำำ�ให้้ความรัับผิิดชอบ

และภาระทางการเงิินยิ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้้การวางแผนทาง และภาระทางการเงิินยิ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้้การวางแผนทาง 

การเงิิน มีีความสำำ�คััญมากขึ้้�น แม้้กระทั่่�งเมื่่�อเกษีียณอายุุ ก็็ยัังการเงิิน มีีความสำำ�คััญมากขึ้้�น แม้้กระทั่่�งเมื่่�อเกษีียณอายุุ ก็็ยััง

ต้อ้งวางแผนการเงินิ เพราะเป็นวัยัท่ี่�มีีรายได้ล้ดลง แต่ค่่า่ใช้จ้่า่ยต้อ้งวางแผนการเงินิ เพราะเป็นวัยัท่ี่�มีีรายได้ล้ดลง แต่ค่่า่ใช้จ้่า่ย

ส่่วนใหญ่่ยัังคงอยู่่� หรืืออาจสููงขึ้้�นในบางหมวด เช่่น การรัักษาส่่วนใหญ่่ยัังคงอยู่่� หรืืออาจสููงขึ้้�นในบางหมวด เช่่น การรัักษา

พยาบาล ซึ่่�งหากไม่่มีีการวางแผนที่่�ดีีก็็อาจเกิิดปัญหาได้้พยาบาล ซึ่่�งหากไม่่มีีการวางแผนที่่�ดีีก็็อาจเกิิดปัญหาได้้11

ในขณะเดีียวกันั หากมีฐีานความคิดิของหลักัปรัชัญาเศรษฐกิจิในขณะเดีียวกันั หากมีฐีานความคิดิของหลักัปรัชัญาเศรษฐกิจิ

พอเพีียงมาใช้้ในการวางแผนและการดำำ�เนินิชีีวิติโดยอาศัยัความพอเพีียงมาใช้้ในการวางแผนและการดำำ�เนินิชีีวิติโดยอาศัยัความ

พอประมาณ ความมีีเหตุุผล และการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีีให้้กัับพอประมาณ ความมีีเหตุุผล และการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีีให้้กัับ

ตนเองและครอบครััว มีีความรอบคอบในการใช้้จ่่ายอย่่างตนเองและครอบครััว มีีความรอบคอบในการใช้้จ่่ายอย่่าง

ระมััดระวััง ย่่อมจะนำำ�สู่่�ความมั่่�งคงในชีีวิิตและครอบครััวอย่่างระมััดระวััง ย่่อมจะนำำ�สู่่�ความมั่่�งคงในชีีวิิตและครอบครััวอย่่าง

แน่่นอน อย่่างไรก็็ตามปัญหาการเงิินอาจเป็นเรื่่�องที่่�หลายคนแน่่นอน อย่่างไรก็็ตามปัญหาการเงิินอาจเป็นเรื่่�องที่่�หลายคน

กำำ�ลังัประสบอยู่่�ในชีีวิติประจำำ�วันัที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้ ้ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้กำำ�ลังัประสบอยู่่�ในชีีวิติประจำำ�วันัที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้ ้ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้

หลายคนต้อ้งปรับัเปลี่่�ยนรูปูแบบวิถีีการใช้ช้ีีวิติไปบ้า้ง โดยต้อ้งหลายคนต้อ้งปรับัเปลี่่�ยนรูปูแบบวิถีีการใช้ช้ีีวิติไปบ้า้ง โดยต้อ้ง

รััดเข็็มขััดมากขึ้้�น รวมถึึงวางแผนบริิหารจััดการเงิินที่่�มีีอยู่่� รััดเข็็มขััดมากขึ้้�น รวมถึึงวางแผนบริิหารจััดการเงิินที่่�มีีอยู่่� 

เพื่่�อรองรัับกัับสถานการณ์์ทางการเงิินที่่�ท้้าทาย ท่ ่ามกลางเพื่่�อรองรัับกัับสถานการณ์์ทางการเงิินที่่�ท้้าทาย ท่ ่ามกลาง

เศรษฐกิจิอันัผันัผวน และความไม่แ่น่น่อนต่า่ง ๆ  ในยุคุปัจจุบัุัน เศรษฐกิจิอันัผันัผวน และความไม่แ่น่น่อนต่า่ง ๆ  ในยุคุปัจจุบัุัน 

ทั้้�งนี้้� ปัญหาการเงิินที่่�พบเห็็นกัันบ่่อย ๆ เช่่นทั้้�งนี้้� ปัญหาการเงิินที่่�พบเห็็นกัันบ่่อย ๆ เช่่น

 

	 1.	 เงินิไม่พ่อใช้้ในชีวีิติประจำำ�วััน ไม่่ว่่าจะเป็นคนที่่�มีี
รายได้้น้้อยหรืือคนที่่�มีีรายได้้มากก็็ตาม ถ้ ้าวางแผนบริิหาร

จััดการเงิินไม่่ดีี  อาจมีีปัญหาการเงิินเรื่่�องเงิินไม่่พอใช้้ตามมา 

นอกจากนี้้�ยัังรวมถึึงปัจจััยต่่าง ๆ เช่่น รายได้้ไม่่เพีียงพอ 

ใช้้จ่่ายเกิินตััว ซื้้ �อของฟุ่่�มเฟืือย หรืือภาระหนี้้�สิินที่่�มาก 

เกิินไป เป็นต้้น

ดร.เจริิญ  ภููวิิจิิตร์์*ดร.เจริิญ  ภููวิิจิิตร์์*
กรรมการฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์กรรมการฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์

เริ่่�มต้้นใหม่่เริ่่�มต้้นใหม่่
กัับเทคนิิคการจััดสรรเงิินกัับเทคนิิคการจััดสรรเงิิน
เพื่่�อชีีวิิตที่่�มั่่�นคงเพื่่�อชีีวิิตที่่�มั่่�นคง

**	 กรรมการฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำำ�กััด 	 กรรมการฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำำ�กััด 
11	ธ นาคารแห่่งประเทศไทย, การวางแผนการเงิิน, https://www.bot.or.th/th/satang-story/money-plan/planning-steps.html	ธ นาคารแห่่งประเทศไทย, การวางแผนการเงิิน, https://www.bot.or.th/th/satang-story/money-plan/planning-steps.html
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	 7.	ทำ ำ�ไมเริ่่�มยืืมเงิินคนอื่่�นเยอะขึ้้�น ปัญหาการเงิิน 

ข้้อใดข้้อหนึ่่�ง หรืือหลายข้้อในข้า้งต้น้ บางคนอาจแก้ป้ัญหาด้ว้ย

การกู้้�ยืืม  ไม่่ว่่าจะเป็นการกู้้�จากสถาบัันการเงิินตามกฎหมาย

อย่่างธนาคาร ยื ืมจากคนรู้้�จััก หรืือแม้้แต่่กู้้�เงิินนอกระบบ 

ซึ่่�งอาจตามมาด้้วยปัญหาใหญ่่ที่่�ยากจะรัับมืือ แม้้การกู้้�ยืืมจะ

ช่่วยให้้คุุณได้้เงิินมาในทัันทีี  แต่่ควรพิิจารณาให้้ดีี  ไม่่ควรยืืม

มากเกิินความจำำ�เป็น และควรมีีแผนผ่่อนชำำ�ระที่่�ชััดเจน2

	 จากปัญหาการเงิินดัังกล่่าวข้้างต้้น อาจสะท้้อนให้้เห็็นถึึง

สถานการณ์์ทางการเงินิของท่า่นสมาชิกิ สอ.ศธ. บางท่า่นท่ี่�อาจ

มีีปัญหาทางการเงิินตามที่่�ได้้กล่่าวถึึงอัันจะนำำ�มาซึ่่�งปัญหา

ความยุ่่�งยากให้้กัับชีีวิิตและครอบครััว และอาจกระทบถึึง 

อาชีีพหน้า้ที่่�การทำำ�งานของท่า่นสมาชิกิก็อ็าจเป็นไปได้ ้ดังันั้้�น 

หากเราสามารถกลัับมาเริ่่�มต้้นวางแผนการเงิินใหม่่โดยเริ่่�มต้้น

จากศููนย์์ (Zero-Based Budgeting) ในทุุก ๆ เดืือน และ

จัดัสรรรายได้ท้ั้้�งหมดให้ก้ับัหมวดหมู่่�ค่า่ใช้จ้่า่ยต่า่ง ๆ  จนเหลือื

ศููนย์์ ต ามแนวคิิดที่่�ว่่า “ทุุกบาทต้้องมีีหน้้าที่่�” ซึ่่�งจาก 

การศึึกษาของ Personal Finance Research Center 

แห่่งมหาวิิทยาลััย Bristol พบว่่า ผู้้� ที่่�ใช้้วิิธีีดัังกล่่าวมีีโอกาส

บรรลุุเป้้าหมายทางการเงิินสููงกว่่าผู้้�ที่่�ไม่่ใช้้ถึึง 73% ซึ่่�งเป็น 

หนึ่่�งในวิธิีทีี่่�มีปีระสิทิธิภิาพสูงูสุดุ ขั้้�นตอนการทำำ� Zero-Based 

Budgeting แบบลงมืือทำำ�ได้้ทัันทีี โดยเริ่่�มจาก  1) รวบรวม

รายได้้ทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็นเงิินเดืือนประจำำ�  รายได้้จากการ

ทำำ�งานพิิเศษ โบนััสที่่�ได้้รัับ  หรืือผลตอบแทนจากการลงทุุน 

ต่า่ง ๆ  การรู้้�ตัวัเลขรายได้ท่้ี่�แท้จ้ริงิจะช่ว่ยให้ว้างแผนการใช้จ้่า่ย

ได้้อย่่างแม่่นยำำ�    2) จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของค่่าใช้้จ่่าย 

จััดสรรเงิินตามหลััก 50/30/20 โดย 50% สำำ�หรัับความจำำ�เป็น

พื้้�นฐาน (เช่่น ค่ ่าท่ี่�อยู่่�อาศััย ค่ ่าอาหาร ค่ ่าเดิินทาง 

ค่่าสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน และค่่าประกัันต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็น) 

30% สำำ�หรัับความต้้องการ (เช่่น ท่่องเที่่�ยวพัักผ่่อน กิิจกรรม

บัันเทิิงการ Shopping) 20% สำำ�หรัับการออมและการลงทุุน 

(เช่น่ การเก็บ็ออมฉุกุเฉินิ การลงทุนุเพื่่�อวัยัเกษีียณ)  3) จัดัสรร

เงิินตามหลัักจ่่ายให้้ตััวเองก่่อน หลัักการจ่่ายให้้ตััวเองก่่อน 

(Pay Yourself First) เป็นกุญุแจสำำ�คัญัสู่่�ความมั่่�งคั่่�ง โดยทันัทีี

ที่่� ได้้รัับเงิินเดืือน ให้้ตั้้�งคำำ�สั่่�งโอนเงิินอััตโนมััติิไปยัังบััญชีี 

ออมทรััพย์์และการลงทุุน รวมถึึงการชำำ�ระหนี้้� ต ามกำำ�หนด 

วิธิีนีี้้�จะช่ว่ยให้ม้ีีวินิัยัในการออมและการลงทุนุ โดยไม่ต่้อ้งกังัวล

ว่่าจะลืืมหรืือใช้้เงิินเกิินตััว ทั้้ �งนี้้� โดยการใช้้เทคนิิคการทำำ�ให้้ 

Zero-Based Budgeting ประสบความสำำ�เร็็จ คื อ ใช้้

เทคโนโลยีีเป็นผู้้�ช่่วย ซึ่่�งในยุุคดิิจิิทััลการพึ่่�งพาเทคโนโลยีี 

ไม่่ใช่เ่รื่่�องฟุ่่�มเฟือืย แต่เ่ป็นการลงทุนุที่่�คุ้้�มค่า่ และช่ว่ยติดิตาม

ค่่าใช้้จ่่าย แจ้้งเตืือนเมื่่�อใช้้จ่่ายเกิินงบ  และสรุปภาพรวมทาง 

การเงิินได้้อย่่างแม่่นยำำ�  การทำำ�  Zero-Based ไม่่ใช่่การ

วางแผนครั้้�งเดีียวแล้้วจบ  แต่่ต้้องมีีการติิดตามและปรัับแผน

อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยจััดสรรเวลาทุุกสัั ปดาห์์เพื่่�อทบทวน 

ค่่าใช้้จ่่าย เพื่่�อที่่�จะได้้ปรัับแผนในเดืือนถััดไปให้้สอดคล้้องกัับ

ความเป็นจริิงมากขึ้้�น และทุุกสิ้้�นเดืือนควรวิิเคราะห์์ภาพรวม

ว่่าแผนที่่�วางไว้้เป็นไปได้้จริิงหรืือไม่่ และทุุกไตรมาสควรดูู 

แนวโน้้มการใช้้จ่่ายเพื่่�อปรัับกลยุุทธ์์การเงิินให้้เหมาะสมกัับ

สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป3 อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีท่่านสมาชิิก 

สอ.ศธ. บ างส่่วนท่ี่�มีีรายได้้รายเดืือนไม่่ถึึง 30% ก็ ็สามารถ

วางแผนจััดการการเงิินจากรายได้้รายเดืือนไม่่ถึึง 30% ดัังนี้้� 

๑) ลดรายจ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็น ซึ่่�งช่่วยให้้มีีเงิินเหลืือเพื่่�อการใช้้จ่่าย

ที่่�จำำ�เป็นมากขึ้้�น  ๒  ) ประเมิินรายจ่่ายต่่อเดืือนเพื่่�อวางแผน 

การใช้้จ่่ายในสิ่่�งที่่�จำำ�เป็น  ๓  ) บัันทึึกค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อช่่วยให้้

สามารถรับัรู้้�ถึงึรายจ่า่ยท่ี่�เป็นปัจจุบัุันอยู่่�เสมอ และ  ๔) อัพัเดท

ความรู้้�เรื่่�องการเงิินและการลงทุุน เพื่่�อประโยชน์์ในการสร้้าง

ความมั่่�นคงทางการเงิินให้้กัับชีีวิิตมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของ

การออมหรืือการลงทุุนของสมาชิิก ส อ.ศธ. นั้้ �น จะเห็็นได้้ 

จากการออมในการส่่งค่่าหุ้้�นรายเดืือน และการออมในบััญชีี 

ออมทรัพย์์ของ ส อ.ศธ. ซึ่่�งถืือเป็นการลงทุุนอย่่างหนึ่่�งของ

สมาชิิก สอ.ศธ. แล้้ว หรืือการกู้้�เงิินจาก สอ.ศธ. ในดอกเบี้้�ยต่ำำ�� 

ไปลงทุุนในธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ทางการเงิินของท่่านสมาชิิก 

ก็็เป็นอีีกช่่องทางหนึ่่�งที่่�สมาชิิก สอ.ศธ. สามารถดำำ�เนิินการได้้  

	 สุุดท้้ายนี้้� หากท่่านสมาชิิก สอ.ศธ. สามารถนำำ�แนวทาง

และเทคนิิคของการทำำ� Zero-Based Budgeting ให้้เกิิดผล

เป็นรููปธรรม ย่ ่อมมั่่�นใจได้้ว่่าความมั่่�นคงทางการเงิินของ 

ชีีวิิตท่่านมีีความเสถีียรภาพ  และมีีความสุุขในการใช้้ชีีวิิต 

อย่่างแน่่นอน

22	 Money Hub Service, รวม 7 ปัญหาการเงิิน ยอดฮิิต ที่่�หลายคนเคยเจอ!, 	 Money Hub Service, รวม 7 ปัญหาการเงิิน ยอดฮิิต ที่่�หลายคนเคยเจอ!, 

	 https://www.moneyhubservice.com/content/6636/7-common-financial-problems-that-many-people-have-encountered	 https://www.moneyhubservice.com/content/6636/7-common-financial-problems-that-many-people-have-encountered
33	 ฐิิติิเมธ โภคชััย, เทคนิิคจััดสรรเงิินแบบเริ่่�มต้้นใหม่่ เพื่่�อชีีวิิตที่่�มั่่�งคั่่�งปีี 2568, 	 ฐิิติิเมธ โภคชััย, เทคนิิคจััดสรรเงิินแบบเริ่่�มต้้นใหม่่ เพื่่�อชีีวิิตที่่�มั่่�งคั่่�งปีี 2568, 

    https://www.setinvestnow.com/th/knowledge/article/626-tsi-wealth-planning-tips-2025    https://www.setinvestnow.com/th/knowledge/article/626-tsi-wealth-planning-tips-2025		

ปีที่ ๔๘  ฉบับที่ ๒  เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม  ๒๕๖๘

7



	 ผลกระทบจากการสููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้าไม่่เพีียงส่่งผลต่่อภาระ

ค่่ารัักษาพยาบาลระยะยาวแต่่เป็นสาเหตุุหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�สููบ	

ป่่วยเป็นโรคทางเดิินหายใจเรื้้�อรััง และเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อการ

ป่่วยโรคจิิตเวช  เพราะผู้้�สููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้าจะมีีภาวะวิิตกกัังวล 

หงุุดหงิิดง่่าย  โดยในผู้้�ที่่�มีีปัญหาสุุขภาพจิิตอยู่่�แล้้วจะมีีความ

รุุนแรงเพิ่่�มมากขึ้้�นได้้ง่่าย สอดคล้ ้องกัับผลการศึึกษา	

การประเมิินภาวะความเสี่่�ยงการเกิิดโรคจิิตเวชจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า 

ปีี 2568 โดยคณะแพทยศาสตร์์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล พบว่่า ผู้้�ที่่ �สููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้ามีีโอกาสเสี่่�ยง	

ต่่อการป่่วยภาวะซึึมเศร้้าสููงถึึง 1.58 เท่่า เสี่่�ยงฆ่่าตััวตาย	

2.05 เท่า่ เมื่่�อเทียีบกับัผู้้�ไม่เ่คยสูบบุหุรี่่�ไฟฟ้า้ ด้ว้ยเหตุดังักล่า่ว

การสูบูบุหุรี่่�ไฟฟ้า้จึึงเป็นพฤติกิรรมเสี่่�ยงต่อ่สุขุภาพ ก่อ่ให้เ้กิดิ

ผลกระทบทางเศรษฐกิิจของประเทศ ทั้้ �งภาระค่่าใช้้จ่่าย	

การรัักษาพยาบาลระยะยาวในโรงพยาบาล โดยผลการศึึกษา	

การประเมิินต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาลจากโรคที่่� เกิิดจาก	

บุุหรี่่� ไฟฟ้้าเบื้้�องต้้น ปี ี  2567 โดยคณะแพทยศาสตร์์	

โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล พบภาระค่่าใช้้จ่่าย

การรัักษาระยะยาวจากโรค ที่่�เกิิดจากการสููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้า 4 โรค 

ได้้แก่่  1. โรคปอดอุุดกั้้�นเรื้้�อรััง  2. โรคหลอดเลืือดสมอง 

3. โรคหััวใจขาดเลืือด  4. โรคหอบหืืด รวมมููลค่่ากว่่า 

306,636,973 บาท ทำำ�ให้้เสี่่�ยงต่่อการเสีียชีีวิิตก่่อนวััยอัันควร 

และที่่�สำำ�คััญส่่งผลให้้เกิิดต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายค่่ารัักษาของ	

โรงพยาบาล ซึ่ ่�งจากแบบจำำ�ลองพบว่่าผู้้�สููบบุุหรี่่� ไฟฟ้้า	

เพศชาย  1 ค น ห ากเริ่่�มสููบบุุหรี่่� ไฟฟ้้าตั้้�งแต่่อายุุ 15 ปี ี	

ไปจนถึึงตลอดชีีวิิต จ ะทำำ�ให้้เกิิดต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็น 

		 บุุหรี่่�ไฟฟ้้าบุุหรี่่�ไฟฟ้้า เป็นอุุปกรณ์์สููบบุุหรี่่�ชนิิดหนึ่่�ง ซึ่ ่�งใช้้	
กลไกไฟฟ้้าทำำ�ให้้เกิิดความร้้อนและไอน้ำำ��ที่่�ประกอบไปด้้วย	

สารเคมีีต่่าง ๆ โดยไม่่มีีควัันจากกระบวนการเผาไหม้้เหมืือน

บุุหรี่่�ปกติิทั่่�วไป ประกอบด้้วยส่่วนประกอบหลััก 3 ส่่วน คืือ 

แบตเตอรี่่� ตัวัทำำ�ให้เ้กิดิไอและความร้อ้น (Atomizer) และน้ำำ��ยา 

โดยบุุหรี่่�ไฟฟ้้าเป็นสิินค้้าต้้องห้้ามนำำ�เข้้ามาในราชอาณาจัักร 

เป็นสิินค้้าที่่�ผิิดกฎหมายมีีโทษจำำ�คุุกและปรัับในอััตราสููง	

แต่่กลัับพบว่่ามีีการจำำ�หน่่ายให้้แก่่เยาวชน นิ ิสิิต นั ักศึึกษา	

และประชาชนทั่่�วไปอย่า่งแพร่ห่ลาย เนื่่�องจากบุหุรี่่�ไฟฟ้า้มีกีาร

ใช้้สารโพรพลีีลีีนกลีีเซอรอล (Propylene Glycerol) ที่่�ทำำ�ให้้

สารนิโิคตินิ (Nicotine) ในบุหุรี่่�ไฟฟ้้ามีรีสชาติหิรืือกลิ่่�นคล้า้ย

น้ำำ��หอมหรืือเครื่่�องสำำ�อาง จึึงดึึงดูดูให้ม้ีนีักัสูบูหน้า้ใหม่เ่พิ่่�มขึ้้�น

เรื่่�อย ๆ อย่่างรวดเร็็ว1 ซึ่ ่�งปัจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้คนหัันมานิิยม

บุหุรี่่�ไฟฟ้า้มากขึ้้�น โดยเฉพาะวัยัรุ่่�นก็เ็พราะ “โฆษณา” ที่่�ทำำ�ให้้

ภาพลัักษณ์์ของบุุหรี่�ไฟฟ้้านั้้�นดููน่่าดึึงดููด คืือ   นอกจากความ

เท่่ห์์ที่่�เป็นแฟชั่่�นแล้้ว การใช้้ข้้อมููลด้้านเดีียวอย่่างเช่่นเรื่่�อง	

ไม่่มีีสารก่่อมะเร็็ง ซึ่่�งจริิง ๆ แล้้วก็็คืือมีีน้้อยกว่่าบุุหรี่่�ธรรมดา 

และยังัไม่่ได้้รับัการวิิจััยที่่�ครบถ้ว้นมาเป็นตััวนำำ�เสนอ จึึงทำำ�ให้้

บุุหรี่่�ไฟฟ้้ากลายเป็นทางเลืือกที่่�ดีีกว่่า และเมื่่�อรวมกัับการที่่�	

ผู้้�ผลิิตสร้้างให้้บุุหรี่่�ไฟฟ้้ามีีลููกเล่่นที่่�เยอะกว่่า อย่ ่างเรื่่�องกลิ่่�น	

ที่่�มีีให้้เลืือกหลากหลายร้้อยกลิ่่�น จึึ งยิ่่�งทำำ�ให้้มีีความน่่าสนใจ

มากขึ้้�น และปัจจััยสุุดท้้ายที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�คนติิดบุุหรี่่� ไฟฟ้้ากััน	

มากขึ้้�นก็็เพราะ “นิิโคติิน” ที่่ �อยู่่�ในบุุหรี่่�ไฟฟ้้าเหมืือนกัันกัับ

บุุหรี่่�ธรรมดาที่่�เป็นสารเสพติิด จึึ งทำำ�ให้้เมื่่�อสููบไปแล้้ว และ	

สููบบ่่อยเข้้าก็็กลายเป็นติิดในที่่�สุุด2

**	 กรรมการฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำำ�กััด 	 กรรมการฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำำ�กััด 
11	 Dailynews Online, ปัญหา ‘บุุหรี่่�ไฟฟ้้า’ กัับข้้อสรุุปที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับสัังคมไทย, https://www.dailynews.co.th/news/2785214/	 Dailynews Online, ปัญหา ‘บุุหรี่่�ไฟฟ้้า’ กัับข้้อสรุุปที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับสัังคมไทย, https://www.dailynews.co.th/news/2785214/
22	 พญาไท PHYATHAI, บุุหรี่่�ไฟฟ้้า ดีีจริิงอย่่างที่่�โฆษณาหรืือว่่ามีีโอกาสฆ่่าคนสููบได้้เช่่นกััน,	 พญาไท PHYATHAI, บุุหรี่่�ไฟฟ้้า ดีีจริิงอย่่างที่่�โฆษณาหรืือว่่ามีีโอกาสฆ่่าคนสููบได้้เช่่นกััน,
	 https://www.phyathai.com/th/article/3057-%E0% B2?srsltid=AfmBOophywnJ4gkTb4eAxOLe34wQfBuNOEkuRlSIY8wZ5LyLMirHV-No	 https://www.phyathai.com/th/article/3057-%E0% B2?srsltid=AfmBOophywnJ4gkTb4eAxOLe34wQfBuNOEkuRlSIY8wZ5LyLMirHV-No

ดร.เจริิญ  ภููวิิจิิตร์์*ดร.เจริิญ  ภููวิิจิิตร์์*
กรรมการฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์กรรมการฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์

ปััญหา 
บุุหรี่่�ไฟฟ้้าบุุหรี่่�ไฟฟ้้า
กัับกัับเยาวชนเยาวชน
และและสัังคมไทยสัังคมไทย
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เป็นจำำ�นวนสููงถึึง 2,637,414 บาท ส ะท้้อนให้้เห็็นว่่า	

การสููบบุุหรี่่� ไฟฟ้้านอกจากจะเป็นภััยอัันตรายต่่อสุุขภาพ	

ยังัส่่งผลกระทบสร้างภาระค่า่ใช้จ้่า่ยในอนาคตของประเทศด้วย3

	 ปัจจุุบัันการแพร่่ระบาดของบุุหรี่่�ไฟฟ้้าได้้ส่่งผลกระทบ	

ต่่อเด็็กและเยาวชนเป็นอย่่างมาก ทำ ำ�ให้้สถานการณ์์การ	

แพร่่ระบาดของบุุหรี่่� ไฟฟ้้าในเด็็กและเยาวชนถืือว่่าเข้้าขั้้�น

วิิกฤต โดยเฉพาะในปีี 2566 - 2567 พบว่่ามีีเด็็กและเยาวชน

ที่่�เข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องมีีอายุุที่่�น้้อยลง โดยที่่�พบเห็็นเด็็กที่่�	

มีีช่่วงอายุุ 9 - 12 ปีี เคยลองสููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้าถึึงร้้อยละ 43 และ

ประเด็น็ที่่�น่า่เป็นห่ว่งอย่า่งยิ่่�ง คืือ พบว่า่มีนีักัเรีียนหญิงิสูบูบุหุรี่่�

ไฟฟ้า้มากกว่า่นักัเรีียนชาย ซึ่่�งปรากฏการณ์น์ี้้� ไม่เ่คยเกิดิขึ้้�นมา

ก่่อน นอกจากนี้้� ยั ังพบว่่าเด็็กประถมศึึกษาตอนปลายรวมถึึง

มััธยมศึึกษาตอนต้้นสููบบุุหรี่่� ไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 43 

นอกจากนี้้� บุ ุหรี่่�ไฟฟ้้าถืือว่่าเป็นต้้นทางของการสููบบุุหรี่่� โดย

เด็็กและเยาวชน ที่่�ไม่่เคยสููบบุุหรี่่�มาก่่อนเมื่่�อได้้ลองสููบบุุหรี่่�

ไฟฟ้า้แล้ว้มีโีอกาสเสี่่�ยงที่่�จะหันัไปสูบูบุหุรี่่�มวนในอนาคตสูงูขึ้้�น 

2 - 12 เท่่า รวมถึึงมีีพฤติิกรรมเสี่่�ยงในการใช้้สารเสพติิด	

อื่่�น ๆ อัันจะนำำ�ไปสู่่�ปัญหาหรืือเกิิดผลกระทบทางสัังคม	

ในอนาคต จึึ งมีีความจำำ�เป็นอย่่างยิ่่�งที่่�รััฐบาลและหน่่วยงาน	

ที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องร่่วมกัันกำำ�หนดมาตรการเชิิงรุุกเพื่่�อปกป้้อง

คุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนจากพิิษภััยและผลกระทบจาก	

บุุหรี่่�ไฟฟ้้า4 

	 ในฐานะสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการกระทรวง

ศึึกษาธิิการ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมไทย และปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาผู้้�เรีียน

ของชาติิ จึึ งจำำ�เป็นต้้องเข้้ามาร่่วมมืือกัันเพื่่�อปกป้้องคุ้้�มครอง

เด็็กและเยาวชนของประเทศให้้ปลอดภััยจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า และ

ช่ว่ยลดปัญหาให้ก้ับัสังัคมไทยได้ ้ในระดับัหนึ่่�ง และสอดคล้อ้ง

กับัมาตรการควบคุมุการแพร่่ระบาดของบุหุรี่�ไฟฟ้้าของกระทรวง	

ศึึกษาธิิการ โดยจะมีีแนวทางในการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กและ

เยาวชนของชาติ ิในบริิบทของความเป็นสมาชิกิ สอ.ศธ. ได้้ดังันี้้�

	 1.	 สร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยสำำ�หรัับทุุกคนในครอบครััว 

ไม่่สููบบุุหรี่่�ในบ้้าน ไม่่สููบบุุหรี่่�ในที่่�ใกล้้ตััวเด็็ก เพราะเด็็กจะ	

ได้้รัับไอหรืือควัันจากบุุหรี่่�ที่่�เป็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ และเป็น

แบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับเด็็กด้้วยการไม่่สููบบุุหรี่่� เพราะผลจาก	

การวิิจััยพบว่่าลููกที่่�พ่่อแม่่สููบบุุหรี่่� ส่่วนใหญ่่ก็็จะสููบตามด้้วย

33	ศู ูนย์์วิิจััยและการจััดการความรู้้�เพื่่�อการควบคุุมยาสููบ (ศจย.), เจาะภััยเงีียบ ‘บุุหรี่่�ไฟฟ้้า’ เผยผลศึึกษา รพ.รามา แบกค่่ารัักษาผู้้�ป่่วย 4 โรค	ศู ูนย์์วิิจััยและการจััดการความรู้้�เพื่่�อการควบคุุมยาสููบ (ศจย.), เจาะภััยเงีียบ ‘บุุหรี่่�ไฟฟ้้า’ เผยผลศึึกษา รพ.รามา แบกค่่ารัักษาผู้้�ป่่วย 4 โรค
	 สููง 300 ล้้านบาท, https://www.trc.or.th/th/%E0%B8%82%.html	 สููง 300 ล้้านบาท, https://www.trc.or.th/th/%E0%B8%82%.html
44	 ชาญชััย ไชยพิิศ, มาตรการเชิิงรุุกเพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปัญหาบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในเด็็กและเยาวชน, สมาชิิกวุุฒิิสภา ประธานคณะอนุุกรรมาธิิการ	 ชาญชััย ไชยพิิศ, มาตรการเชิิงรุุกเพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปัญหาบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในเด็็กและเยาวชน, สมาชิิกวุุฒิิสภา ประธานคณะอนุุกรรมาธิิการ
	กิ ิจการเด็็ก เยาวชน และกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� ในคณะกรรมาธิิการการพััฒนาสัังคม และกิิจการเด็็ก เยาวชน สตรีี ผู้้�สููงอายุุ คนพิิการ ผู้้�ด้้อยโอกาส	กิ ิจการเด็็ก เยาวชน และกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� ในคณะกรรมาธิิการการพััฒนาสัังคม และกิิจการเด็็ก เยาวชน สตรีี ผู้้�สููงอายุุ คนพิิการ ผู้้�ด้้อยโอกาส
	 และความหลากหลายทางสัังคม วุุฒิิสภา, https://www.senate.go.th/view/386/News/Latest/283/TH-TH	 และความหลากหลายทางสัังคม วุุฒิิสภา, https://www.senate.go.th/view/386/News/Latest/283/TH-TH
55		 สำำ�นัักสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์, 3 วิิธีี ปกป้้องลููกหลานจากภััย “นิิโคติิน” ในบุุหรี่่�ไฟฟ้้า, กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ,สำำ�นัักสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์, 3 วิิธีี ปกป้้องลููกหลานจากภััย “นิิโคติิน” ในบุุหรี่่�ไฟฟ้้า, กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ,
   https://prgroup.hss.moph.go.th/medias/article/2796-3-%E0%B8%A7B2   https://prgroup.hss.moph.go.th/medias/article/2796-3-%E0%B8%A7B2

	 2.	 สอดแทรกความรู้้� ให้้ความรู้้�กัับเด็็กเมื่่�อพบเห็็น

โฆษณาบุุหรี่่� ไฟฟ้้าทางสื่่�อต่่าง ๆ เพราะเด็็กอาจเข้้าใจผิิด	

เกี่่�ยวกัับการโฆษณาจากสื่่�อ  โดยชี้้�แนะเรื่่�องอัันตรายจาก	

สารนิิโคติิน และสารเคมีีก่่อโทษ ผลเสีียของการสููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้า

ที่่�ส่่งผลต่่อสุุขภาพในระยะยาว และฝึึกให้้เด็็กรู้้�จัักคิิด	

ตัดัสินิใจในเรื่่�องที่่�สำำ�คัญัขึ้้�น เช่น่ ไม่่ไปเกี่่�ยวข้อ้งกับับุหุรี่่�ไฟฟ้า้ 

ไม่่เข้้ากลุ่่�มเพื่่�อนที่่�สููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้า

	 3.	ดูู แลช่่วยเหลือ ในฐานะผู้้�ปกครองหรืือคนใกล้้ชิิด	

ต้้องรู้้�จัักรููปลัักษณ์์ผลิิตภััณฑ์์ของบุุหรี่่�ไฟฟ้้า โดยสัังเกตสิ่่�งที่่�	

มีีลัักษณะเป็นหลอดดููด มี ีกลิ่่�นหอม อ าจตรวจสอบดููจาก

อุุปกรณ์์การเรีียนหรืือของเล่่น สร้ ้างบรรยากาศภายในบ้้าน	

ให้้อบอุ่่�น พู ูดคุุยและรัับฟังลููกหลานในเรื่่�องที่่�เด็็กต้้องเรีียนรู้้�

และรับัมืือ เช่น่ มีเีพื่่�อนสูบูบุหุรี่่�ไฟฟ้า้ จากนั้้�น จึึงค่อ่ยให้ข้้อ้มูล

และความรู้้�เพิ่่�มเติิม  และทำำ�ความรู้้�จัักกัับเพื่่�อนลููกว่่ามีีใคร	

สููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้าหรืือติิดยาเสพติิด พยายามตัักเตืือน ห้้ามปราม 

แจ้้งผู้้�ปกครองของเพื่่�อนลููกที่่�สููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้า และให้้ความรู้้�	

เรื่่�องโทษและภััยจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า เมื่่�อรู้้�ว่่าเด็็กสููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้า	

ควรพููดคุุยด้้วยดีีเพื่่�อหาทางออกร่่วมกััน ให้้กำำ�ลัังใจในการ

พยายามเลิิก และหากิิจกรรมให้้เด็็กทำำ� ทั้้ �งนี้้�  ค วามรััก	

ความเข้้าใจ จ ะช่่วยสร้้างความอบอุ่่�นในครอบครััว เมื่่�อเด็็ก	

อยู่่�ในภาวะที่่�ไม่่สามารถตััดสิินใจได้้ พ่่อ แม่่ ผู้้�ปกครอง หรืือ

คนใกล้ช้ิดิ ไม่ค่วรปล่อ่ยปละละเลยให้เ้ด็ก็ไปพึ่่�งพาบุหุรี่่�ไฟฟ้า้

ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�สิ่่�งเสพติิดชนิิดอื่่�น ๆ เพื่่�อคลายเครีียดหรืือ	

แก้้ปัญหาด้้วยตนเอง ค วรเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมของเด็็กอย่าง	

ใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้ลููกหลานผ่่านพ้้นช่่วงเวลาที่่�ต้้องต่่อสู้้�กัับความ

หลงผิิดไปให้้ได้้5

	 ดัังนั้้�น ในความเป็นสมาชิิก สอ .ศธ. ซึ่ �งเป็นพ่่อ  แม่่		 ดัังนั้้�น ในความเป็นสมาชิิก สอ .ศธ. ซึ่ �งเป็นพ่่อ  แม่่	

ผู้้�ปกครอง หรืือค นใกล้้ชิิดเด็็กหรืือเยาวชนของตนเอง	ผู้้�ปกครอง หรืือค นใกล้้ชิิดเด็็กหรืือเยาวชนของตนเอง	

จึึงต้้องช่่วยกัันเฝ้้าระวัังเป็นแบบอย่่างที่่�ดีี คอย ให้้คำำ�แนะนำำ�	จึึงต้้องช่่วยกัันเฝ้้าระวัังเป็นแบบอย่่างที่่�ดีี คอย ให้้คำำ�แนะนำำ�	

ให้้ความรู้้�  และดููแลช่่วยเหลืือ ก็ ็จะทำำ�ให้้ลููกหลานของท่่านให้้ความรู้้�  และดููแลช่่วยเหลืือ ก็ ็จะทำำ�ให้้ลููกหลานของท่่าน

ปลอดภััยจากอัันตรายของของบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ที่่ �สำำ�คััญเด็็กและปลอดภััยจากอัันตรายของของบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ที่่ �สำำ�คััญเด็็กและ

เยาวชน คืือบุุคลากรสำำ�คััญที่่�จะช่่วยพััฒนาประเทศในอนาคต เยาวชน คืือบุุคลากรสำำ�คััญที่่�จะช่่วยพััฒนาประเทศในอนาคต 

หากเด็ก็และเยาวชนมีสุีุขภาพที่่�ดีย่ี่อมจะส่่งผลให้ป้ระเทศชาติิหากเด็ก็และเยาวชนมีสุีุขภาพที่่�ดีย่ี่อมจะส่่งผลให้ป้ระเทศชาติิ

พััฒนาได้้ดีีตามไปด้้วย  เรามาช่่วยกันป้้องปรามให้้ลููกหลาน	พััฒนาได้้ดีีตามไปด้้วย  เรามาช่่วยกันป้้องปรามให้้ลููกหลาน	

ห่่างไกลจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้ากัันนะครัับห่่างไกลจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้ากัันนะครัับ

9

ปีที่ ๔๘  ฉบับที่ ๒  เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม  ๒๕๖๘



10

	 ตอบ :ตอบ :  เพื่่�อเป็นการบรรเทาทุุกข์์ช่่วยเหลืือ 

เพื่่�อนสมาชิิกที่่�ประสบความเดืือดร้้อนดัังกล่่าว ทาง สอ.ศธ. 

ได้้ออกประกาศ สอ.ศธ. โครงการช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนและช่่วยเหลืือ

สมาชิิกที่่�ต้้องรัับภาระหนี้้� ในฐานะผู้้�ค้ำำ��ประกัันแทนผู้้�กู้้� 

ที่่�พ้้นสภาพสมาชิิกและชำำ�ระหนี้้�แทนผู้้�กู้้� ให้้เสร็็จสิ้้�น

โดยอาศััยอำำ�นาจตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการ

กระทรวงศึึกษาธิิการ จำ ำ�กััด เรื่่�อง การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก 

พ.ศ. ๒๕๕๖  และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม  ข้้อ ๑๖  ประกอบกัับมติิ 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� ๔๓ ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๑๒ 

เมื่่�อวันัที่่� ๒๕ ธันัวาคม ๒๕๖๗ เห็น็ชอบให้อ้อกประกาศ เรื่่�อง 

โครงการช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน กรณีีขอกู้้�เงิินสามััญชำำ�ระหนี้้�

ในฐานะผู้้�ค้ำ ำ��ประกััน  ต ามหลัักเกณฑ์์และเงื่่� อนไข 

ดัังต่่อไปนี้้� 

	 ข้้อ ๑	คุุณสมบััติิของผู้้�กู้้�

	 	 ๑.๑	 ต้้องเป็นสมาชิิกที่่�รัับภาระหนี้้� ในฐานะ 

ผู้้�ค้ำำ��ประกัันแทนผู้้�กู้้�ที่่�พ้้นสภาพสมาชิิก

	 	 ๑.๒	 ต้้องมีีภาระหนี้้� ในฐานะผู้้�ค้ำำ��ประกัันและ 

ยัังชำำ�ระหน้ีี�แทนผู้้�กู้้�ที่่�พ้้นสภาพสมาชิิกสหกรณ์์ไม่่เสร็็จสิ้้�น 

หรืือกู้้�รวมหนี้้�เพื่่�อชำำ�ระหนี้้� ในฐานะผู้้�ค้ำำ��ประกัันเสร็็จสิ้้�นแล้้ว

......ถามถามมามา
ตอบตอบไป...ไป...

	 สอ.ศธ. มีชี่อ่งทางช่ว่ยบรรเทาทุกุข์์ให้ส้มาชิกิผู้้�รับัภาระหนี้้� ในฐานะ “ผู้้�ค้ำำ��ประกันั” แทนผู้้�กู้้�ที่่�พ้น้สภาพสมาชิกิ	 สอ.ศธ. มีชี่อ่งทางช่ว่ยบรรเทาทุกุข์์ให้ส้มาชิกิผู้้�รับัภาระหนี้้� ในฐานะ “ผู้้�ค้ำำ��ประกันั” แทนผู้้�กู้้�ที่่�พ้น้สภาพสมาชิกิ
ได้้บ้้างมั๊๊�ยครัับ? หนัังสืือตั้้�งผู้้�รัับโอนประโยชน์์คืืออะไร...สำำ�คััญอย่่างไร? สมาชิิกถึึงแก่่ความตายแต่่ไม่่ได้้ตั้้�ง ได้้บ้้างมั๊๊�ยครัับ? หนัังสืือตั้้�งผู้้�รัับโอนประโยชน์์คืืออะไร...สำำ�คััญอย่่างไร? สมาชิิกถึึงแก่่ความตายแต่่ไม่่ได้้ตั้้�ง 
ผู้้�รัับประโยชน์์ ทายาทต้้องดำำ�เนิินการอย่่างไร?ผู้้�รัับประโยชน์์ ทายาทต้้องดำำ�เนิินการอย่่างไร?
	นี่่ �คืือ ๓ ประเด็น็ใหญ่ ่ถามมา...ตอบไป ที่่�เป็นเรื่่�องสำำ�คัญัและใกล้ต้ัวัมาก ๆ  สำำ�หรับพวกเราชาวสมาชิิก ซ่ึ่�งหลายท่า่น	นี่่ �คืือ ๓ ประเด็น็ใหญ่ ่ถามมา...ตอบไป ที่่�เป็นเรื่่�องสำำ�คัญัและใกล้ต้ัวัมาก ๆ  สำำ�หรับพวกเราชาวสมาชิิก ซ่ึ่�งหลายท่า่น

อาจยัังไม่่เคยผ่่านประสบการณ์์เรื่่�องราววุ่่�น ๆ ลัักษณะนี้้� แต่่ก็็จะมีีเพื่่�อนสมาชิิกของเราบางท่่านที่่�ต้้องเสีียเวลา เสีียพลััง อาจยัังไม่่เคยผ่่านประสบการณ์์เรื่่�องราววุ่่�น ๆ ลัักษณะนี้้� แต่่ก็็จะมีีเพื่่�อนสมาชิิกของเราบางท่่านที่่�ต้้องเสีียเวลา เสีียพลััง 

เสีียอารมณ์์ รวมถึึงเสีียมิิตรภาพกัับเรื่่�องราว ดัังกล่่าว ...เริ่่�มที่่�คำำ�ถามแรกค่่ะเสีียอารมณ์์ รวมถึึงเสีียมิิตรภาพกัับเรื่่�องราว ดัังกล่่าว ...เริ่่�มที่่�คำำ�ถามแรกค่่ะ

วิิมลรััตน์์  ต้้อยสำำ�ราญวิิมลรััตน์์  ต้้อยสำำ�ราญ
กรรมการฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์กรรมการฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์

	 ถาม :ถาม : สอ.ศธ. มีีช่่องทางช่่วยบรรเทาทุุกข์์ 

ให้้สมาชิิกผู้้�รัับภาระหนี้้� ในฐานะ “ผู้้�ค้ำำ��ประกััน” แทนผู้้�กู้้�

ที่่�พ้้นสภาพสมาชิิกได้้บ้้างมั๊๊�ยครัับ?

	 ประเด็็นคำำ�ถามนี้้� สื่่ �อให้้ผู้้�เขีียนในฐานะอดีีตกรรมการ

ฝ่่ายเร่่งรััดติิดตามหนี้้�สิินของสหกรณ์์ฯ สั มผัสได้้ถึึงความ

กัังวลใจมาก ๆ ข องน้้องสมาชิิกท่่านนี้้� ก็ ็อย่่างที่่�พวกเรา 

ทราบกัันดีีว่่า ธุ ุรกรรมการกู้้�-การค้ำำ��เกิิดจากความยิินยอม

พร้้อมใจของเราทั้้�งคู่่�  เรากู้้�เพื่่�อนค้ำำ��...เพื่่�อนกู้้�เราก็็ต้้องค้ำำ�� 

หลัักประกัันความเสี่่�ยงคืือ สั ัญญาใจที่่�ต้้องซื่่�อสััตย์์มั่่�นคง 

ของกัันและกัันเท่่านั้้�น และก่่อนจะค้ำำ��ต้้องยอมรัับว่่า 

“ในการค้ำำ��ประกันัเงินิกู้้�สหกรณ์์ให้ก้ับัเพื่่�อนสมาชิกิ ก็เ็ท่า่กับั

การรัับสภาพเป็นลููกหนี้้�ร่่วมโดยปริิยายและสหกรณ์์ในฐานะ

เจ้้าหนี้้�มีีสิิทธิิที่่�จะเรีียกเก็็บหนี้้�จากเราซึ่่�งเป็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันได้้

ทัันทีีเมื่่�อผู้้�กู้้�ไม่่ชำำ�ระหนี้้�” ทั้้ �งนี้้� เป็นไปตามสััญญาเงิินกู้้� 

ที่่�ทั้้�งสองฝ่่ายทำำ�ร่่วมกััน ซึ่่�งอาจได้้รัับความเดืือดร้้อนถึึงขั้้�น

ขึ้้�นโรงขึ้้�นศาลก็เ็ป็นได้.้..เพื่่�อความไม่่ประมาทต่อ่วิกิฤตินิี้้� 

เพื่่�อนสมาชิิกทั้้�งผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ�� ต้้องมีีสติิไตร่่ตรอง อย่่า 

หนีีหาย หรืออย่่าลาออกจากงานต้้นสัังกััด เร่่งรีีบ 

จับัมือกันัเข้า้มาหารือืร่ว่มกันัแก้ป้ัญหาที่่� สอ.ศธ. เพราะ

ทุุกปัญหาสหกรณ์์ของเรามีีทางออกค่่ะ
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	 ข้้อ ๒	หลัักเกณฑ์์การได้้รัับความช่่วยเหลืือ

	 	 ๒.๑	 สหกรณ์จ์ะให้เ้งินิกู้้�แก่ส่มาชิกิที่่�รับัภาระหนี้้� 

ในฐานะผู้้�ค้ำำ��ประกััน ในวงเงิินไม่่เกิินยอดหนี้้�ที่่�ต้้องรัับภาระ

	 	 ๒.๒	กรณีีที่่�สมาชิิกมีีภาระหนี้้� ในฐานะผู้้�ค้ำำ��

ประกัันเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ส หกรณ์์จะให้้เงิินกู้้� ในวงเงิินไม่่เกิิน 

ยอดหนี้้�คงเหลืือเฉพาะที่่�ได้้กู้้�รวมหนี้้�เพื่่�อชำำ�ระหนี้้� ในฐานะ 

ผู้้�ค้ำำ��ประกันั ทั้้�งเงินิต้น้และดอกเบี้้�ย ทั้้�งนี้้� สมาชิกิต้อ้งยินิยอม

ให้้นำำ�เงิินกู้้�ดัังกล่่าวทั้้�งจำำ�นวนไปตััดชำำ�ระเงิินกู้้�หนี้้�รวม

	 	 ๒.๓	ระยะเวลาการผ่่อนชำำ�ระให้้ส่่งคืืนเงิินกู้้�

สามััญเป็นงวดรายเดืือนเท่่ากััน เว้้นแต่่งวดสุุดท้้าย (แบบคง

ต้้น) เป็นจำำ�นวนกี่่�งวดก็็สุุดแต่่จะเห็็นเป็นการสมควร หรืือส่่ง

แบบคงยอดเพิ่่�มการส่ง่ขึ้้�นเป็นประจำำ�ตามที่่�กำำ�หนด (แบบขั้้�น

บัันได) แต่่ต้้องไม่่เกิินอายุุ ๗๕ ปีีบริิบููรณ์์

	 	 ๒.๔	อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ตามโครงการนี้้�

	 	 	 ๒.๔.๑	กรณีีชำำ�ระหนี้้�ก่่อนฟ้้องคดีี คิ ด

อััตราร้้อยละ ๑ ต่่อปีี

	 	 	 ๒.๔.๒	กรณีีชำำ�ระหนี้้�ภายหลังฟ้้องคดีและ	

ศาลมีีคำำ�พิิพากษาแล้้ว แต่่ยัังมิิได้้มีีการสืืบทรััพย์์บัังคัับคดีี	

คิิดอััตราร้้อยละ ๒ ต่่อปีี

	 	 	 ๒.๔.๓	กรณีีชำำ�ระหนี้้�ภายหลังัการสืืบทรััพย์์	

บัังคัับคดีีแล้้ว คิิดอััตราร้้อยละ ๓ ต่่อปี

	 ข้้อ ๓	เงื่่�อนไข

	 	 ๓.๑	 หลัักประกััน

	 	 	 ๓.๑.๑	 กรณีีใช้บุ้คุคลค้ำำ��ประกันั ให้เ้ป็นไป

ตามประกาศของสหกรณ์์ ว่ ่าด้้วย หลัักเกณฑ์์การให้้เงิินกู้้� 

แก่่สมาชิิก ทั้้ �งนี้้� ไม่่นัับรวมกัับสิิทธิิการค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�

ประเภทอื่่�นหรืือ

	 	 	 ๓.๑.๒	กรณีี ใช้้หลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน 

ให้้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์์ ว่ ่าด้้วย หลัักเกณฑ์การ 

ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก

	 	 ๓.๒	สมาชิิกผู้้�ประสงค์์จะเข้้าร่่วมโครงการนี้้� 

จะต้้องกรอกคำำ�ขอกู้้�เงิินสามััญและสััญญาเงิินกู้้�สามััญพร้้อม

แนบเอกสารหลัักฐานเช่่นเดีียวกัับการยื่่�นกู้้� เงิินสามััญ 

โดยอนุุโลม

	 	 ๓.๓	สมาชิิกผู้้�ค้ำำ��ประกัันที่่�ได้้รัับการช่่วยเหลืือ

ตามประกาศนี้้� จะต้อ้งเป็นผู้้�ได้ร้ับัความเดือืดร้อ้นอย่า่งแท้จ้ริงิ 

และต้้องไม่่สมคบคิิดกัันเพื่่�อฉ้้อฉล ส หกรณ์์จะปรัับอััตรา

ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ตามประกาศนี้้�ของสหกรณ์์ และจะพิิจารณา

ดำำ�เนิินการตามกฎหมายต่่อไป

	 	 ๓.๔	 ให้ค้ณะกรรมการฝ่า่ยเร่ง่รัดัติดิตามหนี้้�สินิ 

เป็นผู้้�พิิจารณาให้้การช่่วยเหลืือแก่่สมาชิิกผู้้�ประสงค์์จะเข้้า

ร่ว่มโครงการนี้้�โดยนำำ�เสนอคณะกรรมการดำำ�เนินิการพิจิารณา

อนุุมััติิต่่อไป

	 	 ในกรณีีมีีปัญหาไม่่อาจปฏิิบััติิตามประกาศนี้้� 

ให้้คณะกรรมการฝ่่ ายเร่่ งรััดติิดตามหนี้้�สิินนำำ�เสนอ 

คณะกรรมการดำำ�เนินิการพิจิารณาวินิิจิฉัยั ผลการวินิิิจฉัยัของ

คณะกรรมการดำำ�เนิินการให้้ถืือเป็นที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 

๒ มกราคม ถึึง ๓๐ ธัันวาคม ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วัันที่่� 

๒๖ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 	

	 นี่่�คือื หนึ่่�งทางออกที่่� สอ.ศธ. สามารถช่ว่ยเพื่่�อนสมาชิกิ

ที่่�รัับภาระหนี้้� ในฐานะ “ผู้้�ค้ำำ��ประกััน” แทนผู้้�กู้้�ที่่�พ้้นสภาพ

สมาชิกิ ให้้ได้ช้ำำ�ระหนี้้�แทนผู้้�กู้้�ให้เ้สร็จ็สิ้้�นและปลอดภัยัที่่�สุดุ

	 ถาม :ถาม : หนัังสืือตั้้�งผู้้�รัับโอนประโยชน์์คืืออะไร... 

สำำ�คััญอย่่างไร?

	 ตอบ :ตอบ : ตามพระราชบัญัญัตัิสิหกรณ์ ์(ฉบับัที่่� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๓ มาตรา ๔๒/๒ หนัังสืือตั้้�งผู้้�รัับโอนประโยชน์์ คืือ 

เอกสารที่่�สมาชิิกสหกรณ์์จััดทำำ�เพื่่�อกำำ�หนดบุุคคลหรืือ 

หลายบุุคคลเป็นผู้้�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินทุุนเรืือนหุ้้�น เงิินปันผล 

หรืือประโยชน์อ์ื่่�น ๆ  ที่่�สมาชิกิมีอียู่่�ในสหกรณ์ใ์นกรณีีสมาชิกิ

ถึึงแก่ค่วามตาย หนังัสือืดังักล่า่วจะมอบให้ส้หกรณ์์เก็บ็รักัษา

ไว้้เป็นหลัักฐาน

	 ทั้้�งนี้้� หลักัเกณฑ์ก์ารจัดัทำำ�และการเปลี่่�ยนแปลง สมาชิกิ

สหกรณ์์สามารถทำำ�หนัังสืือแต่่งตั้้�งรัับโอนประโยชน์์ ได้้ 

ตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์และพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ โดย

การจััดทำำ�หนัังสืือต้้องระบุุข้้อมููลของผู้้�รัับโอนประโยชน์์ 

อย่า่งชัดัเจน หากต้อ้งการเพิกิถอนหรืือเปลี่่�ยนแปลงผู้้�รับัโอน

ประโยชน์์ สม าชิิกจะต้้องทำำ�หนัังสืือฉบัับใหม่่และมอบให้้

สหกรณ์์แทนฉบัับเดิิม

	 ผลบัังคัับของหนัังสืือแต่่งตั้้�งผู้้�รัับประโยชน์์ จะมีีผล

บัังคัับใช้้ตามกฎหมายสหกรณ์์ โดยไม่่จำำ�เป็นต้้องดำำ�เนิินการ

ตามรููปแบบของพิินััยกรรม ทั้้ �งนี้้� เงิินทุุนเรืือนหุ้้�นและ 

ผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือดัังกล่่าว จะไม่่ตกเป็น

มรดกของของสมาชิิกผู้้�ตาย แต่่จะจ่่ายให้้กัับผู้้�รัับโอน

ประโยชน์์ที่่�ระบุุไว้้

	 สำำ�คััญอย่่างไร...หนัังสืือแต่่งตั้้�งผู้้�รัับประโยชน์์ เป็น
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เอกสารที่่�มีีความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการเงิินทุุนเรืือนหุ้้�น

ของสมาชิิกเมื่่�อถึึงแก่่ความตาย ซึ่่�งหลัักเกณฑ์์และผลทาง

กฎหมายของเอกสารนี้้�อยู่่�ภายใต้้พระราชบััญญััติิสหกรณ์์ 

และข้้อบัังคัับของสหกรณ์์นั้้�น ๆ ซึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คััญในการ

คุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์์ของสมาชิิกและผู้้�รัับโอนประโยชน์์ 

ที่่�ชััดเจนตามเจตนารมย์์ของสมาชิิก กอปรกัับลดข้้อขััดแย้้ง

เกี่่�ยวกัับการจััดสรรเงิินทุุนเรืือนหุ้้�นหลัังจากสมาชิิกถึึงแก่่

ความตาย อีีกทั้้�งยังัช่ว่ยสนับัสนุนุการบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ินิ

ของสหกรณ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ถาม :ถาม : สมาชิิกถึึงแก่่ความตาย แต่่ไม่่ได้้ตั้้�งผู้้�รัับ

ประโยชน์์ ทายาทต้้องดำำ�เนิินการอย่่างไร?

	 ตอบ :ตอบ : กรณีีนี้้� หากสมาชิิกไม่่ได้้ทำำ�หนัังสืือแต่่งตั้้�ง
ผู้้�รัับโอนประโยชน์์ไว้้ จากประสบการณ์ต์้้องบอกว่่า “ยุ่่�งยาก

ที่่�สุุด” เงิินทุุนเรืือนหุ้้�นของสมาชิิกดัังกล่่าวจะต้้องส่่งมอบ 

ให้้แก่่ผู้้�จััดการมรดก นั่่ �นหมายถึึง ตััวแทนทายาทต้้อง 

เสีียเวลาดำำ�เนิินการยื่่�นคำำ�ร้้องขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่่�งตั้้�งผู้้�จััดการ

มรดก ต้อ้งเตรียีมเอกสารประกอบต่า่ง ๆ  ต้อ้งหานักักฎหมาย

หรืือทนายความให้้คำำ�แนะนำำ�และจััดทำำ�คำำ�ร้้องต่่อศาลเพื่่�อ 

นััดไต่่สวน หลัังจากศาลมีีคำำ�สั่่�งแล้้ว รออีีกหนึ่่�งเดืือนจึึง 

ออกหนัังสืือรัับรองคดีีถึึงที่่�สุุดให้้ กว่่าจะนำำ�มายื่่�นสหกรณ์์ 

เพื่่�อขอรับัประโยชน์ด์ังักล่า่วได้ก้็เ็สีียเวลาไปกว่า่ส่ี่�ถึึงห้า้เดือืน 

ซึ่่�งจะเห็น็ว่า่ “ต้น้เหตุกุารเกิดิความยุ่่�งยากวุ่่�นวายนี้้�เป็นแค่่

เพียีงเพราะสมาชิกิละเลยการทำำ�หนังัสือืแต่ง่ตั้้�งผู้้�รับัโอน

ประโยชน์์ไว้้ก่่อนถึึงแก่่ความตายนั่่�นเอง”

	 จากประเด็็นคำำ�ถามข้้างต้้น แม้้วัันนี้้� เรายัังไม่่เจอ 

แต่ว่ันัข้า้งหน้า้อาจเป็นปัญหาของเราก็็ได้ ้โดยเฉพาะในการที่่�

จะต้อ้งเป็นผู้้�ค้ำำ��ประกันัเงินิกู้้�สหกรณ์ใ์ห้เ้พื่่�อน เรื่่�องนี้้�นอกจาก

เราถามตัวัเองจนมั่่�นใจแล้ว้ ก็ควรท่ี่�จะดูถึูึงความพร้อ้มในการ

ชำำ�ระหนี้้�ของเพื่่�อนด้ว้ย รวมถึงึศึกึษากฎหมายและข้อ้สัญัญา

ให้ด้ีี หรืือพากันัเข้้ามาปรึกึษาเจ้า้หน้า้ท่ี่� สอ.ศธ. ก่อ่นท่ี่�จะเริ่่�ม

กู้้�ยืมืจะได้้ไม่ม่ีีใครต้อ้งเดือืดร้อ้น สำำ�หรับัประเด็น็การแต่ง่ตั้้�ง

ผู้้�รัับโอนประโยชน์์ ความเดืือดร้้อนจะไม่่เกิิดขึ้้�นเลยหาก 

เพื่่�อนสมาชิิกเตรีียมพร้้อมไม่่ละเลยและเร่่งดำำ�เนิินการเสีีย 

แต่่เนิ่่�น ๆ ก่่อนที่่�เหตุุการณ์์ไม่่คาดคิิดจะเกิิดขึ้้�น

 

	 สุุดท้้ายนี้้� สาร สอ.ศธ. คาดหวัังเป็นอย่่างยิ่่�งว่่า คอลััมน์์ 

ถามมา...ตอบไป ฉบัับนี้้� จะช่่วยคลายกัังวลให้้น้้องสมาชิิก 

ผู้้�กำำ�ลัังประสบปัญหา โอกาสนี้้�ผู้้�เขีียนขอส่่งกำำ�ลัังใจให้้ และ

หวัังว่่าคำำ�ตอบนี้้�จะเป็นข้้อมููลส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่่วยเสริิมสร้้าง 

ความรู้้�ความเข้้าใจในการใช้้บริิการสหกรณ์์ฯ อย่่างมีีคุุณค่่า 

ให้้แก่่เพื่่�อนสมาชิิกทุุกท่่านนะคะ

	 และเช่่นเคยค่่ะ หากท่่านมีีปัญหาหรืือข้้อสงสััยใด ๆ 

เกี่่�ยวกับัการใช้ ้สหกรณ์ฯ์ ท่า่นสามารถส่ง่ข้อ้คำำ�ถามของท่า่น

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ www.moecoop.com (เมนูู : ติิดต่่อเรา) 

ไปรษณีีย์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ : moesaving@hotmail.com 

หรืือโทรศััพท์์ ๐๒-๖๒๘-๗๕๐๐-๓ (ตามวััน และเวลา

ราชการ) แล้้วพบกัันฉบัับหน้้า สวััสดีีค่่ะ

ปีที่ ๔๘  ฉบับที่ ๒  เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม  ๒๕๖๘
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ผููผู ู้้ ้จ้ััด
การ พบสมา

ชิิก
จััดการ พบส

มาชิิก

	 สำำ�หรัับสมาชิิกที่่�มีีอายุุการเป็นสมาชิิก ตั้้ �งแต่่ ๑๐ ปี  ี 	 สำำ�หรัับสมาชิิกที่่�มีีอายุุการเป็นสมาชิิก ตั้้ �งแต่่ ๑๐ ปี  ี 

ขึ้้�นไป ได้้รัับเงิินสวััสดิิการ ๕,๐๐๐ บาท ตั้้�งแต่่ ๑๕ ปีีขึ้้�นไป ขึ้้�นไป ได้้รัับเงิินสวััสดิิการ ๕,๐๐๐ บาท ตั้้�งแต่่ ๑๕ ปีีขึ้้�นไป 

ได้้รัับเงิินสวััสดิการ ๑๐ ,๐๐๐ บาท  และตั้้�งแต่่ ๒๐ ปี ีขึ้้�นไป ได้้รัับเงิินสวััสดิการ ๑๐ ,๐๐๐ บาท  และตั้้�งแต่่ ๒๐ ปี ีขึ้้�นไป 

ได้้รัับเงิินสวััสดิิการ ๑๕,๐๐๐ บาทได้้รัับเงิินสวััสดิิการ ๑๕,๐๐๐ บาท

	 แต่ส่มาชิิกท่ี่�ไม่่ได้้รับัสวัสัดิการสมาชิิกท่ี่�มีีอายุุครบ ๖๐ 	 แต่ส่มาชิิกท่ี่�ไม่่ได้้รับัสวัสัดิการสมาชิิกท่ี่�มีีอายุุครบ ๖๐ 

ปีีบริิบููรณ์์นี้้� ก็ ็สามารถรัับสวััสดิการภัักดีีต่่อองค์์กรโดยต้้อง ปีีบริิบููรณ์์นี้้� ก็ ็สามารถรัับสวััสดิการภัักดีีต่่อองค์์กรโดยต้้อง 

มีีคุุณสมบััติิเป็นสมาชิิก สอ.ศธ. ตั้้�งแต่่ ๒๕ ปีีขึ้้�นไป และต้้องมีีคุุณสมบััติิเป็นสมาชิิก สอ.ศธ. ตั้้�งแต่่ ๒๕ ปีีขึ้้�นไป และต้้อง

ไม่่เคยได้้รัับสวััสดิิการเกษีียณอายุุราชการ หรืือสวััสดิิการไม่่เคยได้้รัับสวััสดิิการเกษีียณอายุุราชการ หรืือสวััสดิิการ

สมาชิิกท่ี่�มีีอายุุครบ ๖๐ ปีีบริิบููรณ์์ (สมาชิิกสหกรณ์์สามารถสมาชิิกท่ี่�มีีอายุุครบ ๖๐ ปีีบริิบููรณ์์ (สมาชิิกสหกรณ์์สามารถ

รัับสวััสดิิการได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งเท่่านั้้�น) เอกสารรัับสวััสดิิการได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งเท่่านั้้�น) เอกสาร

ประกอบ  : สำ ำ�เนาบััตรประชาชนและสำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน ประกอบ  : สำ ำ�เนาบััตรประชาชนและสำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน 

พร้้อมรับรองสำำ�เนาถููกต้้อง ส อบถามรายละเอีียดได้้ที่่� พร้้อมรับรองสำำ�เนาถููกต้้อง ส อบถามรายละเอีียดได้้ที่่� 

ฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไปฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป

		 เรื่่�องที่่� ๒เรื่่�องที่่� ๒ สำำ�หรัับสมาชิิกที่่�เป็นข้้าราชการและลููกจ้้าง สำำ�หรัับสมาชิิกที่่�เป็นข้้าราชการและลููกจ้้าง

ประจำำ� ซึ่่�งจะเกษีียณอายุรุาชการในวันัท่ี่� ๓๐ กันัยายน ๒๕๖๘ ประจำำ� ซึ่่�งจะเกษีียณอายุรุาชการในวันัท่ี่� ๓๐ กันัยายน ๒๕๖๘ 

สามารถขอชะลอการส่ง่ชำำ�ระค่่าหุ้้�นและหนี้้�เงิินกู้้� กรณีีลาออกสามารถขอชะลอการส่ง่ชำำ�ระค่่าหุ้้�นและหนี้้�เงิินกู้้� กรณีีลาออก

หรืือเกษีียณอายุุราชการ เป็นระยะเวลาไม่่เกิิน ๓ เดืือน หรืือหรืือเกษีียณอายุุราชการ เป็นระยะเวลาไม่่เกิิน ๓ เดืือน หรืือ

จนกว่า่เงิินบำำ�เหน็จ็ (รายเดืือน) บำำ�นาญท่่านจะได้้รัับตามปกติิ จนกว่า่เงิินบำำ�เหน็จ็ (รายเดืือน) บำำ�นาญท่่านจะได้้รัับตามปกติิ 

โดยท่า่นจะต้อ้งเตรียีมเอกสารประกอบ : สำำ�เนาบััตรประชาชนโดยท่า่นจะต้อ้งเตรียีมเอกสารประกอบ : สำำ�เนาบััตรประชาชน

และสำำ�เนาคำำ�สั่่�งเกษีียณอายุุราชการ หรืือลาออกจากราชการ และสำำ�เนาคำำ�สั่่�งเกษีียณอายุุราชการ หรืือลาออกจากราชการ 

สอบถามรายละเอีียดได้้ที่่�ฝ่่ายสิินเชื่่�อและติิดตามหนี้้�สิินสอบถามรายละเอีียดได้้ที่่�ฝ่่ายสิินเชื่่�อและติิดตามหนี้้�สิิน

	 ท้้ายนี้้� ข อเป็นกำำ�ลัังใจให้้ท่่านท่ี่�กำำ�ลัังรู้้�สึึกท้้อแท้้หรืือ 	 ท้้ายนี้้� ข อเป็นกำำ�ลัังใจให้้ท่่านท่ี่�กำำ�ลัังรู้้�สึึกท้้อแท้้หรืือ 

สิ้้�นหวังั เตือืนสติตัวัเองไว้้เสมอว่่า สิ้้�นหวังั เตือืนสติตัวัเองไว้้เสมอว่่า “ทุุกปัญหาย่อ่มมีีทางออก” “ทุุกปัญหาย่อ่มมีีทางออก” 

ไม่่มีีปัญหาไหนที่่�ไม่่มีีทางออก หรืือไม่่มีีใครที่่�จะแก้้ไขปัญหาไม่่มีีปัญหาไหนที่่�ไม่่มีีทางออก หรืือไม่่มีีใครที่่�จะแก้้ไขปัญหา

นั้้�นไม่่ได้ ้แต่ก่ารแก้ป้ัญหานั้้�นอาจจะไม่่ได้เ้กิดิขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ นั้้�นไม่่ได้ ้แต่ก่ารแก้ป้ัญหานั้้�นอาจจะไม่่ได้เ้กิดิขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ 

โดยทัันทีี แต่่ต้้องอาศััยเวลา บางครั้้�ง สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดมัักจะมาในโดยทัันทีี แต่่ต้้องอาศััยเวลา บางครั้้�ง สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดมัักจะมาใน

ช่ว่งเวลาท่ี่�เหมาะสม ไม่ส่ามารถเกิดิขึ้้�นได้เ้ร็ว็อย่า่งที่่�ใจเราคิิด ช่ว่งเวลาท่ี่�เหมาะสม ไม่ส่ามารถเกิดิขึ้้�นได้เ้ร็ว็อย่า่งที่่�ใจเราคิิด 

แต่่เราสามารถหาทางออกให้้กัับตััวเองอย่่างแน่่นอน ช้ ้าบ้้างแต่่เราสามารถหาทางออกให้้กัับตััวเองอย่่างแน่่นอน ช้ ้าบ้้าง

เร็็วบ้้าง ขึ้้�นอยู่่�กัับความยากง่่ายของปัญหานั้้�น ๆเร็็วบ้้าง ขึ้้�นอยู่่�กัับความยากง่่ายของปัญหานั้้�น ๆ

	 	 ด้้วยความปรารถนาดีี	 	 ด้้วยความปรารถนาดีี

			    			    

		 		

		  (นางสมจิิตร  ธััมวิิสุุทธิิวรากร)		  (นางสมจิิตร  ธััมวิิสุุทธิิวรากร)

...สวััสดีีสมาชิิกทุุกท่่าน ...สวััสดีีสมาชิิกทุุกท่่าน 
		 พบกัันอีีกเช่่นเคยในสาร ส อ.ศธ. ฉบัับท่ี่� ๒  (เดืือนพบกัันอีีกเช่่นเคยในสาร ส อ.ศธ. ฉบัับท่ี่� ๒  (เดืือน

พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๘) เมื่่�อวันัท่ี่� ๑๓ สิงิหาคม ๒๕๖๘ พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๘) เมื่่�อวันัท่ี่� ๑๓ สิงิหาคม ๒๕๖๘ 

คณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) มีีมติิเป็นเอกฉัันท์์ คณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) มีีมติิเป็นเอกฉัันท์์ 

ให้้ลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายร้้อยละ ๐ .๒๕ ต่ อปีี จาก ให้้ลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายร้้อยละ ๐ .๒๕ ต่ อปีี จาก 

ร้้อยละ ๑ .๗๕  เป็นร้้อยละ ๑ .๕๐ ต่ อปีี โดยให้้มีีผลทัันทีี ร้้อยละ ๑ .๗๕  เป็นร้้อยละ ๑ .๕๐ ต่ อปีี โดยให้้มีีผลทัันทีี 

เนื่่�องจากมาตรการภาษีีของสหรััฐฯ จะซ้ำำ��เติิมปัญหาเชิิงเนื่่�องจากมาตรการภาษีีของสหรััฐฯ จะซ้ำำ��เติิมปัญหาเชิิง

โครงสร้้างและขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ส อ.ศธ. เอง โครงสร้้างและขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ส อ.ศธ. เอง 

ได้้ติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด เพราะเป็นเรื่่�องใกล้้ตััว ได้้ติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด เพราะเป็นเรื่่�องใกล้้ตััว 

และท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินชีีวิิตของสมาชิิกเราทุุกคน และท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินชีีวิิตของสมาชิิกเราทุุกคน 

ในการนี้้� สอ.ศธ. จึึงเปิิดให้้บริิการเงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิินพิิเศษในการนี้้� สอ.ศธ. จึึงเปิิดให้้บริิการเงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิินพิิเศษ

เพื่่�อค่่าครองชีีพสมาชิิก ประจำำ�ปีี ๒๕๖๘  วงเงิินกู้้� ไม่่เกิิน เพื่่�อค่่าครองชีีพสมาชิิก ประจำำ�ปีี ๒๕๖๘  วงเงิินกู้้� ไม่่เกิิน 

ร้้อยละ ๗๕ ข  องเงิินปันผลประจำำ�ปีี ๒๕๖๗ ตั้้  �งแต่่บััดนี้้� ร้้อยละ ๗๕ ข  องเงิินปันผลประจำำ�ปีี ๒๕๖๗ ตั้้  �งแต่่บััดนี้้� 

จนถึึงวันัท่ี่� ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ เพื่่�อเป็นการเสริมสภาพคล่อ่งจนถึึงวันัท่ี่� ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ เพื่่�อเป็นการเสริมสภาพคล่อ่ง

และช่่วยบรรเทาภาระของสมาชิิกกลุ่่�มเปราะบางให้้ ได้้มีี และช่่วยบรรเทาภาระของสมาชิิกกลุ่่�มเปราะบางให้้ ได้้มีี 

แรงกายแรงใจลุุกขึ้้�นมาดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างปกติิ สำำ�หรัับข่่าวสารแรงกายแรงใจลุุกขึ้้�นมาดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างปกติิ สำำ�หรัับข่่าวสาร

ฉบัับนี้้�ดิิฉัันมีีเรื่่�องแจ้้งให้้ทุุกท่่านรัับทราบเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�ฉบัับนี้้�ดิิฉัันมีีเรื่่�องแจ้้งให้้ทุุกท่่านรัับทราบเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

		 เรื่่�องที่่� ๑เรื่่�องที่่� ๑ สำ ำ�หรัับท่านสมาชิิกท่ี่�มีีอายุุครบ ๖๐ ปี    สำ ำ�หรัับท่านสมาชิิกท่ี่�มีีอายุุครบ ๖๐ ปี   

บริิบููรณ์์ ซึ่่�งไม่่เคยได้้รัับสวัสดิการภัักดีีต่อองค์์กรมาก่่อน บริิบููรณ์์ ซึ่่�งไม่่เคยได้้รัับสวัสดิการภัักดีีต่อองค์์กรมาก่่อน 

สามารถยื่่�นขอรับัสวัสดิการนี้้�ได้้ภายใน ๑ ปี นับจากวัันที่่�มีีอายุุสามารถยื่่�นขอรับัสวัสดิการนี้้�ได้้ภายใน ๑ ปี นับจากวัันที่่�มีีอายุุ

ครบ ๖๐ ปีีบริิบููรณ์ ์โดยจะได้้รัับเงิินสวััสดิิการตามหลัักเกณฑ์์ ครบ ๖๐ ปีีบริิบููรณ์ ์โดยจะได้้รัับเงิินสวััสดิิการตามหลัักเกณฑ์์ 

ดัังนี้้�ดัังนี้้�



ช่วยออมช่วยประหยัด  ด้วยซื่อสัตย์และโปรง่ใส  สามัคคมีนี�าใจ  ยึดมั่นใน สอ.ศธ.

ปีที ่ ๔๘    ฉบับที ่ ๒    เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม  ๒๕๖๘ปีที ่ ๔๘    ฉบับที ่ ๒    เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม  ๒๕๖๘

๘ ส.ค. ๖๘  •  สอ.ศธ. ร่่วมพิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตรถวายพระราชกุุศล
เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�

พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง ๑๒ สิิงหาคม ๒๕๖๘
ณ หอประชุุมคุุรุุสภา กระทรวงศึึกษาธิิการ

๒๕ ก.ค. ๖๘  •  สอ.ศธ. พร้้อม ๘ หน่่วยงานภายในอาคารสมานฉัันท์์
ร่่วมพิิธีีถวายพระพรชััยมงคลพระบาทสมเด็็จ พระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทร

มหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ บริิเวณอาคารสมานฉัันท์์ กระทรวงศึึกษาธิิการ

๒๔-๒๕ พ.ค. ๖๘  •  สอ.ศธ. ร่่วมสััมมนาและประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี ๒๕๖๗ 
ชมรมเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรััพ์์ภาคกลาง ภาคตะวัันออก และภาคตะวัันตก

ณ โรงแรมลองบีีชการ์์เด้้น โฮเต็็ล แอนด์์ สปา
หาดวงศ์์อำำ�มาตย์์ พััทยาเหนืือ จัังหวััดชลบุุรีี

๒๓ พ.ค. ๖๘  •  สอ.ศธ. เข้้าศึึกษาดููงานการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อศึึกษาระบบ
และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ต้้นแบบ

และกระบวนการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริิง
ณ สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมการพััฒนาชุุมชน จำำ�กััด เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพมหานคร


